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» Eleccién de Delegados Escolares

En la segunda mitad del afio se elegird
quienes garantizan que los compaiiero
decisiones que toma el sindicato.

escuela publica y la educacion.
la eleccion de Delegados Escolares en toda la

E Provincia para renovar las delegaturas que se

eligieron en el 2013. Actualmente, entre titulares y su-
plentes, la UEPC cuenta con mas de 2.500 Delegados
que forman parte de la organica del sindicato.

Los Delegados Escolares participan en las Asam-
bleas de su Delegacion, en las que se resuelven las
cuestiones por los cuales han sido convocadas. Sus
resoluciones son mandatos a la Asamblea provincial
y para el Consejo Delegado Departamental.

De esta manera, los Delegados Escolares son la

n el segundo semestre de este afio se realizara

éQuiénes pueden ser
elegidos Delegados?
Cualquier docente titular o interino,
con una antigiiedad minima de un afio
Y que sea afiliado a UEPC desde

hace mas de un afio.

DELEGADO
ESCOLAR

. MANDﬂ@“}» ﬁ

DOCENTES

T4t

s y compafieras docentes tengan :
Participd para defender los derechos docentes, la

5 a los nuevos Delegados Escolares de UEPC,

voz y voto en las

base del sistema democratico y representativo de
UEPC. Garantizan que la voz de nuestros afiliados se
escuche, y que sus ideas y opiniones formen parte de
las decisiones y rumbos que toma el gremio.

Los Delegados representan a los compatrieros y com-
pafieras docentes en los espacios de decision del gre-
mio y frente al empleador en situaciones injustas o
arbitrarias; informan sobre las disposiciones de UEPC,
CTERA y el Ministerio de Educacién de la Provincia.
Ademds, promueven la participacién de los docentes
en la defensa gremial y en las actividades de formaci6n
y capacitacién docente.

éQuiénes pueden votar?
Votan todos los docentes, afiliados
o no al gremio, mediante voto
directo y secreto.

| it
41414

DELEGADOS
DEPARTAMENTALES
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» Editorial

na etapa de la negociacién
salarial concluyé. El acuerdo
aprobado por la Asamblea
Provincial por 70 votos a 59, una ma-
yoria estrecha, pero respetable y res-
petada, se logré tras un largo y traba-
joso proceso. Un paro ejemplar el 29
de Febrero, marchas masivas, nuevas
asambleas, nuevas negociaciones tanto
en la Nacién como en la Provincia,
nuevas resoluciones profundizando el
plan de accién, conciliacién obligatoria,
y otra oferta salarial, que como bien
lo expresaron los delegados en nuestra
Asamblea Provincial, en el marco de
un plan de ajuste terrible que se lleva
adelante, no satisface para cubrir todas
las necesidades que tenemos los tra-
bajadores, pero constituye un paso
necesario para sumar, para repensar
estrategias, para ir con el conjunto,
para poner dinero a nuestros bolsillos
y redoblar compromiso con la escuela,
con los alumnos y con la sociedad.
Transitar este proceso que comenzé

4 LATIZA 131/ ABRIL 2016

Lo

conflicto
nos dejé

“Solo una organizacion
como la UEPC puede
llevar adelante una
negociacion abierta e
inusitadamente puiblica,
en donde participan los
docentes, los trabajadores,
v la sociedad toda”

en diciembre del afio pasado con la
asuncién de las nuevas autoridades
nacionales, hasta el 21 de marzo, ha
sido una de las experiencias colectivas
més ricas por la que ha transitado la
organizacién.

Solo una organizacién como la UEPC,
es capaz de iniciar un proceso de tanta

complejidad como lo es la fijacién del
precio de nuestro salario, abarcando
la totalidad de los docentes de la pro-
vincia y de las expresiones organicas
e inorgénicas al sindicato.

Solo una organizacién como la UEPC,
puede llevar adelante una negociacién
abierta e inusitadamente publica, en
donde participan los docentes, los tra-
bajadores, y la sociedad toda.

Solo una organizacién como la UEPC
puede respetar a todas las expresiones
que se dan cita, soportando de todo,
agravios, insultos, agresiones, y nue-
vamente salir fortalecidos ante seme-
jante desafio.

Solo una organizacién como la UEPC
es capaz de sumar insumos y tareas
para adelante, de modo de mejorar la
representacion sindical, descubriendo
nuevos modos de expresién, nuevos
modos de accidn, identificando los
desafios que hay que afrontar, los pe-
ligros que hay que sortear, y los debates
que tenemos que instalar para seguir



teniendo autoridad ante la sociedad,
ante los trabajadores, ante los alumnos,
ante los sectores del poder, que in-
tentan hacernos retroceder en nuestras

convicciones y compromisos de mili-
tancia social y pedagdgica.

Solo una organizacién como la
UEPC puede sentirse orgullosa de lo
que es y lo que seguird siendo...

P referencia de la justicia social,
P referencia de solidaridad frente al
mercado,
P referencia del compromiso colectivo
frente a los individualismos,
P referencia de la lucha y de la mili-
tancia,
P referencia de una obstinacién de
que debemos construir una sociedad
mas justa, plural, democrética y parti-
cipativa, con derechos y con deberes,
P referencia del compromiso con los
més humildes y con todos los trabaja-
dores.

Este 2016 recién ha comenzado, y
aun debemos escribir nuevos capitulos

“No toleraremos
ningun retroceso

en los derechos
ganados en largas,
viejas 'y nuevas luchas”

durante al afio que estamos transi-
tando. El Gobierno también lo sabe.
Sabe, asimismo, que nuestra organi-
zacién no tolerara ningtin retroceso
en los derechos ganados en largas,
viejas y nuevas luchas.

La Clausula de Revisién para reabrir
la discusién salarial si la inflacién su-
pera el 25%, es una advertencia clara

y nitida. Las autoridades nacionales y
provinciales saben que deben urgen-
temente poner en marcha medidas
para parar la inflacién, dar tranquilidad
a los ciudadanos y cumplir con los
compromisos que hicieron publicos
durante la camparia electoral, y que
con el voto popular fueron honrados
a llevar adelante.

Nuestra organizacién, nuestra UEPC,
es y serd protagonista en esta nueva
etapa que transita el pais. Resistird
todo lo que deba resistir y avanzaré
todo lo que sea capaz de avanzar,
porque sabemos que los mandatos
de los trabajadores organizados son
irrenunciables, y que los enemigos de
la unidad, los dogmdticos, los sectarios,
los que anteponen el odio a la solida-
ridad, no podrén con nuestra organi-
zacién, no podrdn con nuestra con-
viccion de seguir luchando, militando
y comprometiéndonos con la escuela
publica y con el destino comun de
nuestro pueblo.
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» Seguimos acercando informacién clara y precisa para todos nuestros afiliados

Queé necesitamos saber

sobre el certificado del Registro
Provincial de Personas
condenadas por delitos sexuales

pasado se publicé un decreto

que les exige a todos los docentes estatales la presentacién de un Certificado

que constate que no se encuentran inscriptos en el “Registro Provincial de Personas Condenadas por Delitos

Contra la Integridad Sexual”. A la hora de la aplicacion de esta norma, se generaron confusiones e imprecisiones.

UEPC acciond en pos de obtener claridad y gratuidad en la realizacion del tramite para los comparieros docentes.

| 25 de junio del afio pasado se
Epublicé el Decreto N° 634/2015

en el Boletin Oficial del Gobierno
de la Provincia de Cérdoba que refiere
la reglamentacién de dos articulos de
la Ley Provincial de Creacién del Pro-
grama Provincial de Identificacién, Se-
guimiento y Control de Delincuentes
Sexuales y de Prevencion Contra la In-
tegridad Sexual del afio 2009 (Ley
N° 9.680). La mencionada norma creé
el "Registro Provincial de Personas Con-
denadas por Delitos Contra la Integridad
Sexual" donde se encuentran todas las
personas que hayan sido condenadas
como autoras penalmente responsables
de haber cometido delitos contra la in-
tegridad sexual.

éQué dice la ley?

La ley en cuestion determina que la
inscripcion en el Registro implica que
la persona tiene prohibida de forma
absoluta y automdtica el desempefio
en servicios publicos y/o semipublicos
en los que estuviesen involucrados me-
nores de edad, ademds de exigir que
toda persona que pretenda incorporarse,
vincularse o explotar servicios publicos
y/o semipublicos en los que estuviesen
involucrados menores de edad, sea
como empleado, propietario, permisio-
nario y/o concesionario, debera pre-
sentar un certificado expedido por el
Registro Provincial de Personas Con-

6 LATIZA 131/ ABRIL 2016

denadas por Delitos Contra la Integridad
Sexual que demuestre que no se en-
cuentra inscripto en el mismo.
Posteriormente, mediante el Decreto
N° 639/2010 se definié que entre las
personas a las que se referia el articulo
27 de la Ley N° 9.680 se encontraban
aquellas que pretendan incorporarse a
establecimientos educativos de cualquier
nivel y/o modalidad, y cualquiera sea
la funcién que ejerzan. Asimismo, que-
daban comprendidos los transportes
privados de menores de edad a dichos
establecimientos educativos.

Gestiones de la UEPC

Después de conocer esta disposicion
del Gobierno y a raiz de las numerosas
consultas que hemos recibido por parte
de los compafieros docentes, se realizaron
gestiones ante el Ministerio de Educacién
y la Secretaria General de la Gobernacién
a los fines de aclarar esta situacion.

En este sentido, y luego de las acciones
llevadas a adelante por el sindicato, el
Ministerio de Justicia y Derechos Hu-
manos de la Provincia convalidé la pre-
sentacion que llevamos adelante en la
que solicitamos se excluya del pago de
la tasa contributiva para obtener el cer-
tificado de delitos sexuales a los docentes
de las escuelas publicas estatales, segtin
consta en el Memorando N°01/16 de
fecha 18 de febrero de 2016

En cuanto a la presentacion del Certifi-

cado, sélo deben hacerlo en las escuelas
publicas de gestién estatal de todos los
niveles y situaciones de revista -itular,
interino, suplente- aquellos docentes que
ingresen al sistema educativo. El resto
de los docentes del ambito estatal, que
al 31 de diciembre del 2015 tenian vinculo
laboral, no realizardn la gestién hasta
nuevas directivas de la autoridad educativa.

Quienes ingresaron entre el 15 al 29 de
febrero, tuvieron plazo hasta el 15 de
marzo para presentar el certificado. En el
caso de aquellos docentes que ingresen
por primera vez, en cualquier etapa del
ciclo lectivo deberdn abonar la tasa y ten-
drén 15 dias para presentar el certificado.

Vale destacar que sélo se cargard el
MAB ante la presentacién del mencio-
nado certificado; pero dicha carga se
hard retroactiva a la fecha de la toma
de posesion del cargo u horas catedra.

Docentes de Colegios de Gestién
Privada

En el caso de los docentes que traba-
jan en colegios de gestién privada y
atendiendo a la naturaleza del vinculo
laboral con un particular, segtin la Ley
N°6006, los mismos no estan excluidos
del pago de la tasa; y el mecanismo de
presentacion del certificado en cuestion
se encuentra siendo motivo de trata-
miento entre el gremio, el Ministerio
de Educacién y las entidades propietarias
de colegios de gestién privada.
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En abril dieron inicio algunos de los 70 cursos de capacitacion y formacion
docente que se dictaran en mas de 90 sedes de las 26 Delegaciones de
UEPC, totalmente gratuitos para nuestros afiliados, con puntaje docente y

validez oficial.

esde el Instituto de Capacitacién

e Investigacién de UEPC y la

Secretaria de Cultura y Educacion
se han organizado para el presente afio
importantes actividades dirigidas a los
compafieros docentes que se desempe-
fian en los diferentes niveles y modali-
dades del sistema educativo.

Durante los primeros dias de abril
dieron inicio algunos de los 70 cursos
de capacitacién y formacién docente
que se dictardn en mas de 9o sedes de
las 26 Delegaciones de UEPC, totalmente
gratuitos para nuestros afiliados, con
puntaje docente y validez oficial. Ademds
la UEPC brinda jornadas de formaci6n
que son sin puntaje oficial que se van
definiendo e implementando segtin las
demandas de los docentes.

Como todos los afios las tematicas
que se tratardn son multiples, y apuntan
a mejorar el desempefio de los docentes
en el aula o al frente de una institucién
educativa. En algunos casos se brindan
actualizaciones sobre determinadas areas
curriculares, otras temadticas actuales
como la diversidad y el tratamiento de

la sexualidad en la escuela. Por otro
lado, se aborda también el uso y la in-
corporacién de las nuevas tecnologias a
las distintas dreas y asignaturas y su
conflictividad dentro del aula.

Por otro lado, este afio se dictard una
nueva edicién del curso de Gestién Di-
rectiva que se realiza en convenio con
FLACSO en la ciudad de Cérdoba. Ade-
més, se llevard adelante el curso de Do-
centes Rurales y de Escuelas Técnicas.
Asimismo, en el marco del Movimiento
Pedagégico Latinoamericano se conti-
nuard dictando el curso “Recrear las
Précticas Pedagdgicas” de sistematizacion
de experiencias, con una convocatoria
para todos los docentes de la provincia.

Todos aquellos comparfieros y com-
pafieras docentes que tengan interés en
participar en alguno de los cursos de la
propuesta de capacitacién y formacién,
deberan inscribirse en sus Delegaciones
correspondientes. El listado de cursos
se puede consultar en |la pagina web de
UEPC (www.uepc.org.ar) en la seccién
Capacitacion.

En tanto, durante el 2016 continuaré

vigente el Programa de Consulta Peda-
gbgica, que tiene como propdsito poner
a disposicién de las escuelas y sus do-
centes un espacio de asesoramiento y
acompafiamiento sobre temas, proble-
mas y propuestas pedagégicas de cardcter
institucional y/o dulica. El programa tra-
baja con escuelas, directores y docentes
de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo de la provincia de
Cérdoba en forma institucional y/o in-
terinstitucional.

A su vez, los docentes pueden acceder
permanentemente al Sitio Web Conectate
ala Pasién de Educar. Este es un espacio
de comunicacién, intercambio y cons-
truccién conjunta de conocimientos que
ha sido pensado como un dmbito que
permita a los docentes acceder a mate-
riales educativos actualizados, participar
de distintos debates pedagdgicos y so-
cializar experiencias educativas inclusivas
e innovadoras. «
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» Paritaria Nacional Docente

ol ERARIGanzZzoWnN

10% o2 aurn2nto

paraglcargogestigoynicial

Durante diciembre, enero y febrero la CTERA llevé adelante arduas negociaciones con el
Ministerio de Educacién Nacional que parecieron naufragar cuando el Ministro Bullrich retiré la
propuesta salarial que habfa sido consensuada. Finalmente, ante el dificil panorama provincial,

se retomaron las negociaciones y se aprob6 el acta al filo del inicio de las clases a nivel nacional.
Entre otros logros, cabe resaltar que se alcanzé un porcentaje de aumento de 40% para el cargo
testigo inicial.

a Paritaria Nacional Do-

cente que llevo adelante

CTERA estuvo marcada

por una mesa de nego-

ciacion inicial que se vio
truncada y postergada luego de que
Esteban Bullrich, Ministro de Educacién
de la Nacién, decidiera retirar su pro-
puesta y esperar los avances y resul-
tados de las paritarias provinciales.
Es importante destacar que esta fue
la primera vez en la historia de las ne-
gociaciones salariales que el Ministerio
de Educacién de la Naci6n ofrece una
propuesta para luego retirarse de la
mesa de didlogo.

Tras la insélita decision del Ministerio
de retirar su propuesta, se hizo evidente
la creciente complejidad del panorama
de las negociaciones provinciales por
lo que el Gobierno Nacional se vio
obligado a retomar la discusién y apro-
bar el acta al filo del inicio de las
clases a nivel nacional.

Al tratarse de la primera Paritaria
Nacional que comenzé a ser negociada,
la discusion estuvo atravesada por di-
versas tensiones pero por sobre todo,
por la preocupacién oficial en torno a
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la politica de reduccién de la inflacion.
Esta negociacién concité asf la atencién
de todos los sectores sindicales, poli-
ticos y por supuesto, de los medios
de comunicacién.

Aln en ese contexto adverso, los
trabajadores de la educacién organi-
zados en CTERA expresaron desde el
primer momento que no iban a aceptar
techos en la discusién salarial.

CTERA, con su firmeza, logré romper
la intencién del Gobierno Nacional de
encorsetar a las discusiones salariales.

Luego de arduas y prolongadas reu-
niones la propuesta aprobada fue:

P Aumento del cargo de referencia: el
salario minimo del docente que recién
se inicia qued¢ establecido en $ 7800
-a partir de febrero- 28,7%; y $ 8500
- a partir de julio- 40,2%.

P Aumento del FONID: a partir de fe-
brero el FONID serd de $ 910 -y en
julio de $ 1210- por cargo.

P Movilidad del cargo testigo: a partir
de esta paritaria el salario de un docente
serd siempre superior a un 20% del
salario minimo vital y moévil, sin per-
juicio de lo que se acuerde en la pari-
taria salarial docente.

P Se peticiond que en las préximas
sesiones del Congreso Nacional, cuan-
do se discuta el Impuesto a las Ga-
nancias, se exima a los docentes de
dicho impuesto.

P Que se mantengan los Programas
Socioeducativos con participacién en
la discusién de los sindicatos docentes.
P>La Paritaria Nacional permaneceré
abierta todo el afio para discutir: Salario,
Formacién Docente, Educacién de Ca-
lidad y Convenio Colectivo para el sec-
tor.

P> Continuar el Plan Nacional de For-
macién Docente permanente, gratuito
y en ejercicio.

P> La Nacién invertird en las provincias
$ 8oo millones para infraestructura
escolar.

Desde UEPC y CTERA, seguiremos
defendiendo el derecho social a la
educacién y la escuela publica luchando
por mejores salarios, condiciones la-
borales y una Ley de Financiamiento
Educativo que eleve el presupuesto
del 6 al 10% del PBI.
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El paro nacional del 4 de abril se realizé para exigir justicia por el companero asesinado Carlos
Fuentealba, la resolucién de los conflictos docentes en distintas provincias, el cumplimiento del
Acta Paritaria Nacional que aseguraba la continuidad de los programas socioeducativos
nacionales y el pago del FONID completo y con aumento. La UEPC sumé ademas el reclamo
por la derogacién de la Ley jubilatoria 10.333.

[ lunes 4 de abril la UEPC adhiri6
Eal paro nacional lanzado por la

Confederacién de Trabajadores
de la Educacién (CTERA) y participé de
la movilizacién al Ministerio de Educacién
de la Nacién en Buenos Aires.

La medida se lanzé para reclamar por
los incumplimientos de los acuerdos pa-
ritarios, contra la impunidad de los
autores intelectuales de la causa Fuen-
tealba I, en rechazo de la criminalizacién
de la protesta social, contra la Ley 10.333
y por el pago a todos los docentes del
FONID completo y con aumento. En
nuestra provincia el paro nacional tuvo
un importante acatamiento que se reflejé
en una marcada ausencia de docentes
en las escuelas oficiales y privadas.

En tanto, en la ciudad de Buenos Aires,
miles de compafieros de todo el pafs

LATIZA 131/ ABRIL 2016 9



P Jornada nacional de lucha

marchamos hacia el Ministerio de Edu-
cacién de la Nacién. La columna estuvo
encabezada por Sandra Rodriguez
-companera de Carlos Fuentealba-,
Sonia Alesso -Secretaria General de
CTERA- , Hugo Yasky -Sec. Gral. de la
CTAYy Presidente de la IEAL-, Maria L&-
zaro -Sec. Gral. de Sadop-, Marcelo
Guagliardo -Sec. Gral. de ATEN-, Daniel
Catalano -Sec. Gral. de ATE CAPITAL-;
ademds secretarios generales de todas
las provincias, miembros de la junta
ejecutiva de CTERA, estudiantes y tra-
bajadores de los Planes Socioeducativos.

El acto comenzé con el recuerdo de
los 30 mil comparieros detenidos des-
aparecidos, de los docentes Isauro
Arancibia, Marina Vilte y Eduardo Re-
quena, y de Carlos Fuentealba, Mariano
Ferreyra, Maximiliano Kosteki y Dario
Santilldn, Victor Choque, Teresa Ro-
driguez y Cristian Ferreyra. También
se recordd a las comparieras Secretarias
General de CTERA, Mary Sanchez y
Stella Maldonado.

La jornada de protesta culminé con
el discurso de la secretaria general de
CTERA Sonia Alesso, quien expreso:
"Es un dia histérico. Los docentes de
todo el pais le decimos no a la impu-
nidad, Justicia para Carlos Fuentealba".
Por otro lado, la dirigente exigié al
Gobierno Nacional su intervencién
para resolver los conflictos provinciales
pendientes hasta ese momento y la
continuidad de todos los planes so-
cioeducativos.

“Este paro nacional masivo también
le dice al Gobierno Nacional basta de
despidos, basta de ajuste, cumpli-
miento de la paritaria nacional docen-
te”, finalizé Alesso.

Demandamos justicia completa por
el Compaiiero Carlos Fuentealba

Al cumplirse un nuevo aniversario de su
muerte, la Junta Ejecutiva de UEPC y el
Consejo de la Delegacion Capital llevaron
adelante el pasado 4 de abril un acto con-
memorativo en memoria del maestro y
compaiiero Carlos Fuentealba, actuali-
zando el pedido de justicia completa por
su asesinato que auin contintia impune.
El mismo se realizo en la plaza que lleva
su nombre ubicada en la calle Abelayerza esqui-
na Cannes, de barrio San Daniel. La conmemora-
cion conto con las palabras del compaiiero
secretario general de UEPC, Juan Monserrat; el
compaiiero secretario general de la Delegacion
Capital, Mario Sosa y la compaiiera secretaria
general adjunta Alina Monzon.

Luego del emotivo acto, los docentes y el puibli-
co presente hicieron la entrega simboélica de ti-
zas como ofrendas a los pies del monolito que
posee una placa recordatoria del compaiiero

Fuentealba.

En el marco de la causa judicial Fuentealba II, el pasado 25 de febrero fue-
ron sobreseidos los 15 policias y funcionarios responsables del operativo en

el que se asesind a Carlos y que eran acusados de ser los autores intelectua-
les del hecho. Tras el contundente paro nacional se conocié que el préximo
28 de abril un Tribunal de Impugnacion revisaré dicho sobreseimiento
abriendo la puerta a que se anule el fallo. Para dicha fecha se planea una
gran movilizacion docente hacia los tribunales provinciales de Neuquén.

10 LATIZA 131/ ABRIL 2016



Rechazo a la creacion por decreto
de la Secretaria de Evaluacion Educativa

Firme y unanime oposicion de los gremios docentes al organismo impulsado por el ministro de Educacion de la
Nacion, Esteban Bullrich. Entendemos que es una politica de evaluacion que abre las puertas a las pruebas
estandarizadas internacionales y somete al sistema educativo a los dispositivos de evaluacion neoliberales.

Desde CTERA rechazamos la decisién unilateral tomada el
dia 4 de abril por el Ministerio de Educacién y Deportes de la
Nacién, consistente en la creacién de la Secretaria de Evaluacion
Educativa, por entender que la misma desconoce lo establecido
en la Ley Nacional de Educacién 26.206 respecto de la existencia
de un "Consejo Nacional de Calidad de la Educacién”.

La creacidn original de este Consejo fue el resultado de im-
portantes debates y para su aprobacién se conté con el acuerdo
de una amplia mayorfa de las representaciones parlamentarias
que, en su oportunidad, votaron a favor de contar con esta ins-
tancia que permite construir un sistema integral de evaluacién,
garantizando un proceso democratico de participacion de los
miembros de la comunidad académica y cientifica, representantes
del CFE, del Congreso Nacional, de las organizaciones del
trabajo y la produccién, y de las organizaciones gremiales
docentes.

El ministro Esteban Bullrich, omitiendo estos marcos de
politica educativa, comenzé su mandato intentando imponer
por todos los medios un Instituto Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Equidad Educativa. Primero, por un decreto que la
CTERA rechazé de plano en el marco de la comisién técnica

paritaria; luego, instalando la idea de evaluacién en la primera
reunion del Consejo Federal de Educacién de Purmamarca
frente a todos los ministros provinciales planteando la necesidad
de contar con una Ley. Y ahora, de manera repentina, arbitraria
e inconsulta, se firma este decreto, otorgando rango de
"secretarfa” a la iniciativa evaluadora que este Gobierno pretende
instalar con el claro objetivo de ampliar a nivel nacional lo que
ya se ha venido haciendo con el Instituto de Evaluacién de la
Ciudad de Buenos Aires.

La iniciativa de evaluacion del sistema que lleva adelante la
cartera educativa, basicamente se concibe como un mecanismo
de control y medicién del rendimiento de los estudiantes y del
desempefio de los docentes.

Frente a esta situacion, desde CTERA sostenemos que toda
regulacion sobre el sistema educativo debe ser el resultado de
un proceso participativo de reflexion y debate. La educacion es
un derecho ciudadano y, en un sistema democratico, las normas
que atarien a los derechos deben someterse al debate publico
para recién poder avanzar con legitimidad hacia los acuerdos
basicos y necesarios para la elaboracion de las normativas co-
rrespondientes.

No rechazamos la evaluacién docente.

Rechazamos que los procesos de evaluacién no cuenten con la participacién
de las organizaciones sindicales.

Rechazamos que la evaluacién sea potencialmente planteada
como un mecanismo de regularizacién salarial.
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Acuerdo salarial docente

££ Fue una experiencia
colectiva muy rica
donde todos hemos
participado del debate,
la discusion y su

resolucion

Asi definié6 el compaiiero secretario general de UEPC, Juan Monserrat, al pro-
ceso de negociacion paritaria que llevé adelante el gremio. A fines de marzo,
la Asamblea Provincial aprobé por amplia mayoria la propuesta salarial de la
Provincia, tras rechazar dos ofertas que fueron consideradas insuficientes. El

porcentual acordado alcanzé un 33,8%.

ras un extenso debate, el pasado 21 de marzo y des-

I pués de que los docentes evaluaron en las escuelas

la ultima propuesta salarial que la Provincia presenté

al gremio docente, la Asamblea Provincial de UEPC resolvié

aprobar la oferta de aumento del Gobierno de Cérdoba.

Previamente, se rechazaron dos ofrecimientos que fueron

considerados insuficientes por la amplia mayoria de los
sectores docentes.

La propuesta aprobada consistié en un incremento sala-

rial en dos etapas, con vigencia la primera de ellas desde
el 1° de Febrero hasta el 30 de Junio,
y la segunda a partir del 1° de Julio.
El sueldo de bolsillo con FONID in-
cluido para el cargo de Maestro de
Grado Inicial alcanza los $11.032 en
febrero y $ 12.047 en julio. Para las
30 hs. catedra con FONID incluido
alcanza los $ 14.023 en febreroy $
15.514 en julio. El porcentual acor-
dado alcanza un 33,8%.

La decisién de los Delegados De-
partamentales de aceptar la pauta
salarial para este afio puso fin a una
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prolongada negociacién que comenzé con la Paritaria Na-
cional que llevé adelante la CTERA y culminé en la Asam-
blea Provincial de UEPC, en donde se pusieron sobre la
mesa las particularidades de la situacién de los docentes
de Cérdoba.

“Fue una experiencia colectiva muy rica donde todos he-
mos participado del debate y la discusién”, aseguré el com-
pafiero secretario general del sindicato, Juan Monserrat. En
relacién al resultado de la Asamblea de Delegados Departa-
mentales que aceptd la propuesta salarial, Monserrat afirmé

que “pudimos lograr una votacién
ajustada que sin dudas deja muchi-
simos insumos para adelante”.
Haciendo un balance del largo pro-
ceso que el sindicato tuvo que tran-
sitar para arribar finalmente al
acuerdo salarial, el compariero Mon-
serrat afirmé que la paritaria se cerr6
“en un marco de ajuste, de aumento
de precios y de tarifas, que también
hosotros hemos denunciado desde
el primer momento”. Al mismo
tiempo, sefial6é que “no podiamos se-




guir resignando salarios para conti-
nuar un plan de accién. Triunfé una
vision mas pragmatica. Aceptamos el
ofrecimiento y seguiremos deba-
tiendo con una cldusula de revisién
que permite retomar la discusién si
la inflacién supera el 25%”.

Cronologia de la discusién salarial

A fines de febrero y en el marco de las primeras negocia-
ciones de la paritaria docente, el Gobierno de Cérdoba ofrecié
un incremento salarial de 25% de aumento promedio para
todo el afio en dos etapas, mds el monto correspondiente
al Fonid. Tomando como referencia el cargo de Maestra de
Grado sin antigliedad la suba en Febrero implicaba un 19,7%
de aumentoy en Julio el 32,7%, solo si se considera la dupli-
cacién del Fonid.

Esta propuesta fue rdpidamente rechazada por la UEPC
ya que se observaban varias inconsistencias en la misma.
En primer lugar, el aumento promedio no se expresaba en
todos los cargos del escalafén. Solo en algunos se lograba

dicho porcentaje mientras que en

otros el aumento total se encon-
traba en torno al 29%. En segundo
lugar, la primera etapa de aumento
era muy bajay casi en ningun caso
llegaba al 20%. En tercer lugar, la
propuesta del Gobierno estaba
construida con sumas no remunerativas, lo que se daba
de bruces con el proceso de blanqueo en el que se avanzé
desde 2015, ademds que aplanaba el escalafén y perjudi-
caba nuevamente a los Jubilados que vienen siendo ataca-
dos injustamente con la sancién de la Ley 10.333. Por otra
parte, desde UEPC, consideramos que incluir montos no
remunerativos iba en contra de la Ley 9784 sancionada
por el propio Gobernador Schiaretti que promueve el blan-
queo salarial.

Tras el rechazo de la UEPC a esta oferta, la Provincia
presentd una segunda propuesta que sin embargo no logré
mejorar a la anterior. Por este motivo, la Asamblea Provin-
cial del sindicato resolvié concretar un paro y movilizacién
el lunes 29 de febrero para exigir un aumento salarial en
blanco que respete el escalafén, la carrera docente y a los
jubilados, y la derogacién de la Ley 10.333.
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» Acuerdo salarial docente

En una clara muestra de fuerza y unidad, mds de 15 mil
docentes de Capital y del interior provincial, marcharon
hacia el Centro Civico ese lunes. El paro de actividades
tuvo un acatamiento del 95% en toda la provincia.

Pero la respuesta del Gobierno de Cérdoba no tardé en
llegar entorpeciendo y poniendo obstaculos a la negocia-
cién salarial, aplicando descuentos injustificados y arbitra-
rios por la jornada de paro y posponiendo el cronograma
de pago para los activos. Lejos de intentar apaciguar las
aguas propiciando un clima de didlogo, esta actitud del
Ejecutivo se asemej6é mds a un intento de disciplinamiento
del conjunto de los docentes y su libre ejercicio del derecho
al paro que al normal ejercicio de una potestad del Estado
en su rol de patronal.

En medio de un conflicto docente que se agravaba tanto
en Cérdoba como a nivel nacional, a principios de marzo
la Provincia ofrecié una nueva propuesta salarial que no
contemplaba sumas no remunerativas y presentaba una
elevacion en los porcentajes de aumento para los cargos
cony sin antigliedad.

Mientras los docentes evaluaban este segundo ofreci-
miento, la UEPC movilizé a miles de docentes hacia el
Centro Civico en la ciudad de Cérdoba para demandar que
se restituyan los descuentos injustificados que la Provincia
aplicé en los salarios de los compafieros. Ademads, el sin-
dicato resolvié realizar abandono de tareas en las escuelas
y movilizaciones en cada de una de las Delegaciones del
interior y en la ciudad de Cérdoba, que arrojaron como re-
sultado la participacién de cientos de docentes.

Dias después, el 7 de marzo, la Asamblea Provincial de
UEPC nuevamente rechazé otra oferta salarial que la

administracién provincial elevé al

sindicato, y delineé un plan de accién que incluyé un paro
de 48 horas y una movilizacién en la ciudad de Cérdoba.
Este intento de profundizar las acciones gremiales para
exigir una mejor propuesta del Gobierno se vio truncado
ya que la Provincia decreté la Conciliacién Obligatoria.

Pese a que la UEPC acaté la medida dispuesta por el Mi-
nisterio de Trabajo, lo que implicaba que todas las acciones
gremiales quedaban suspendidas, el sindicato promovié
que en todo el territorio provincial se realizaran, a contra
turno o fuera del horario de clases, actividades de distinto
tipo como asambleas, radios abiertas, volanteadas, mar-
chas, cortes de calle, entre otras.

Ademds se insté a todas las comparieras y companeros
a denunciar aquellas escuelas en las que no habia condi-
ciones edilicias, de seguridad, falta de aulas, agua o espa-
cios adecuados, y a evaluar de manera conjunta con las
Delegaciones correspondientes si era necesario suspender
las actividades.

Al mismo tiempo que venfamos llevando adelante vo-
lanteadas, radios abiertas, movilizaciones y cortes en todos
los Departamentos de la Provincia, en la tarde del 10 de
marzo la UEPC marché por las calles de la ciudad de Cér-

» Aumento salarial. Se establecié un incremento salarial en
dos etapas, con vigencia la primera de ellas desde el 1° de Febrero
hasta el 30 de Junio, y la segunda a partir del 1° de Julio. El aumento
aprobado implica un incremento en la masa salarial en relacién a la
anterior propuesta de $160 millones, contando aportes provinciales y
nacionales. El sueldo de bolsillo con FONID incluido para el cargo de
Maestro de Grado Inicial alcanza los $11.032 en febrero y $ 12.047 en
julio. Para las 30 hs. cétedra con FONID incluido alcanza los $ 14.023
en febrero y $ 15.514 en julio. El porcentual acordado alcanza un
33,8%.

» Pago del aumento de febrero. El aumento salarial corres-

pondiente al mes de febrero se liquidé por planilla adicional, y el
monto se acreditd el jueves 24 de marzo.
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» Aplicacion a colegios de gestién privada. El incremento
salarial se aplicard en los mismos términos y condiciones respecto de
las contribuciones que el Estado Provincial efecttia como aporte a es-
tablecimientos privados adscriptos a la ensefianza oficial.

P Jubilados. A los fines de la aplicacién de la movilidad de las
prestaciones de la Caja de Jubilaciones y su reglamentacién, se
establecen las variaciones porcentuales del indice de Movilidad
Salarial para el Sector Docente, segtin el siguiente detalle: Variacién
porcentual Febrero 2016: 16.95%; Variacion porcentual Julio: 8.1%.

»FONID. E| Gobierno de la Provincia asumié el compromiso de
realizar las gestiones necesarias ante las autoridades del Ministerio
de Educacién de la Nacién para incorporar el FONID en los corres-
pondientes salarios y en los recibos de sueldo de los docentes.
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doba para demandar salarios dignos para todos los do-
centes y para manifestar que el tnico responsable del con-
flicto docente era el Gobierno de Cérdoba.

El dia 15 de marzo nuevamente sesioné la Asamblea Pro-
vincial de UEPC en |a que se present6 una nueva propuesta
salarial ofrecida por la Provincia. En dicha oportunidad,
por mayoria (106 a favor, 9 en contra y 12 abstenciones) la

»Pago del aumento del FONID. La diferencia del FONID
($400 por cargo o 15 horas, y doble para dos cargos y 30 horas) se
liquidé junto con el FONID del mes de marzo, inmediatamente
después de que concluyé el cronograma de pago de salarios corres-
pondientes a marzo, es decir en los primeros dias de abril.

P Control del pago del FONID en colegios de gestion
privada. E| Gobierno de la Provincia se comprometié a exigir y
controlar a los institutos educativos de gestion privada adscriptos y/o
en trdmite de adscripcion el pago del concepto de FONID a los
cargos docentes y horas cdtedras que carecieren total o parcialmente
del aporte estatal, segtin los valores vigentes.

P Cldusula de revisién. Durante el segundo semestre del afio,
las partes se reunirdn a los fines del seguimiento de los indices infla-
cionarios en caso de que superen el porcentaje de masa salarial que
surge de la aplicacién de este acuerdo (25%).

¥ 35 A

$11.233 $12.052

$11.473 $ 12.967

$10.272

$11.431

e Pt

Asamblea aprob¢ avalar lo actuado por la conduccién del
sindicato en relacién a acatar la Conciliacién obligatoria.
Ademds, se establecié un cronograma de asambleas es-
colares y por departamento para la discusién de la oferta
estatal, que finalmente fue aprobada el 21 de marzo por el
maximo oérgano de decision del sindicato con el voto posi-
tivo de 70 delegados y 59 en contra.

P> Comisién de Politica Laboral y Salarial Docente. La
UEPCy el Ministerio de Educacidn acordaron continuar tratando los
siguientes puntos:

« Pago del Material Didactico en diciembre y enero

« Unificacién del porcentaje del concepto Zona Desfavorable en es-
cuelas que comparten edificio en todos los niveles y modalidades.

» Revision de la jornada laboral de los Directores de Nivel Medio de
primera y segunda categorfa (mas de 4000 alumnos)

« Pago de horas cdtedra a los docentes que integran los consejos ins-
titucionales en el nivel superior.

« Estabilidad laboral de los docentes que cumplen funciones en los
médulos de Jornada Extendida y Prolongacién de Jornada.

« Continuidad laboral y salarial a los docentes suplentes de Nivel
Inicial y Primario.

« Revisién del marco normativo de Tareas Pasivas.

« Constitucién de un dmbito de trabajo para elevar propuestas que re-
formulen el régimen jubilatoria docente
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4 A fines del afio pasado, la Legislatura Provincial derogé la Ley 10.078 'y aprobé la reforma
previsional que recorta entre un9% y un 13% el haber jubilatorio. La UEPC junto con la CGT
Regional Cérdoba lanzé un plan de luchar para demandar la derogacién de la Ley 10.333 y viene
realizando recursos administrativos para compaiieros jubilados y pensionados.

espués de poco mads

de tres afios de lucha

gremial sostenida e

incansable, la UEPC

logré que a fines del
afio pasado, la Legislatura aprobara
la derogacion de la Ley de diferimiento
salarial 10078.

Sin embargo, mediante una medida
tramposa y artera el Gobernador Schia-
retti impuso entre gallos y medianoche
una reforma a la Ley Previsional, tras-
tocando el calculo del haber jubilatorio
para los actuales y futuros pasivos.
Con esta ley nefasta, se pasé del 82%
movil al 73% para todos los jubilados,
recortando entre un 9% y un 13% el
haber jubilatorio.

El logro de la derogacién de la 10078,
reclamo que nunca dej6é de ser una
prioridad en la lucha de la UEPC, se
vio vergonzosamente opacado por el
recorte jubilatorio que aprobé la Le-
gislatura Provincial con el apoyo de
los parlamentarios de Unién Por Cér-
doba, el PRO, la UCRYy el Frente Civico.
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Solo los legisladores José Pihen e
Hilda Bustos, de la CGT Cérdoba, y
los pertenecientes al bloque de Cérdoba
Podemos y del FIT rechazaron este
mamarracho legislativo, que a todas
luces es inconstitucional.

Apenas se hizo publico el proyecto
que impulsaba el Gobierno, desde
UEPC llamamos a movilizarnos para
rechazar este ajuste previsional. Dando
cuenta de la impopularidad obvia de
la medida, que se aprobé cuando
todos los trabajadores nos aprestaba-
mos a comenzar nuestras merecidas
vacaciones, la Legislatura fue fuerte-
mente vallada por la policia y con el
uso de palos y gas pimienta se impidi6
que accediéramos al recinto.

A la luz publica, con la complicidad
de ciertos medios y periodistas, este
recorte jubilatorio fue presentado como
una suerte de decisién reglamentaria
o efecto secundario, de la derogacién
del diferimiento jubilatorio. Sin em-
bargo, lo cierto es que se traté de un
recorte jubilatorio disfrazado que vino

a continuar, en sintonfa con las medi-
das econdémicas a nivel nacional, con
el despojo a los trabajadores estatales
de Cérdoba

Marchamos contra el recorte
jubilatorio

Bajo la consigna "Exigimos el 82%
mdvil sin trampas. No a la Ley 10.333",
el martes 22 de febrero, los docentes
y jubilados nos movilizamos junto a
los demds gremios estatales para re-
chazar la ley que recorta los haberes a
los jubilados provinciales.

En esa oportunidad, el compafiero
secretario general de la UEPC, Juan
Monserrat, sostuvo que con la Ley
10.333 "el Gobierno ensayé el ajuste
mds feroz que va a sufrir la clase tra-
bajadora". En relacién a la derogacién
de la Ley 10.078 de diferimiento salarial,
Monserrat afirmé que "de ninguna
manera pensamos en la derogacién
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Recursos Administrativos L ek sl
contra la 10.333 B o g

A raiz de la sancién de la Ley 10.333, desde la UEPC venimos T U 5 VE ‘s..'k (")
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llevando adelante reclamos administrativos. En este sentido,
aquellos compafieros jubilados y pensionados interesados ' Vl N l E K ON F O R
LOS DOLENTES.

en iniciar este reclamo podran acercarse a cada una de las
delegaciones de UEPC o a la Secretaria de Asuntos Jubilatorios
y Previsionales de Junta Ejecutiva Central.

Los nuevos horarios de atencién a nuestros afiliados del
Dr. Francisco Linares, Asesor Letrado de dicha Secretaria
son los siguientes:

VINIERON POF
™M P\N ANA VAN TORY
VOS5

o Lunes desde las 13:30hs.
o Martes desde las 14:30hs.
o Miércoles y Jueves de 9:00 a 10::00 hs.

Se ruega comunicarse al teléfono (0351)4101425 para sacar
turno.

Ademds, cabe recordar que estos recursos se realizan por
duplicado y se adjunta copia del recibo de sueldo del mes de
enero, por lo que todos aquellos que quieran formalizar el re-
clamo deberén traer una fotocopia del mismo.

de esa ley con recorte. Todo lo contrario,
sabiamos que en la Provincia habia
mads plata, y lo que tiene que hacer un
Gobernador de buena fe es devolverle
la plata a los jubilados".

La movilizacién se produjo en el
marco del plan de lucha que delineé la
CGT Regional Cérdoba, y que incluye
una movilizacién a la Caja de Jubila-
ciones los dias 23 de cada mes, para
exigir la derogacion de esta ley impul-
sada por el gobernador Schiaretti. La
medida conté con la participacién de
miles de trabajadores aportantes a la
Caja.

Los gremios se concentraron en la
interseccién de Colén y avenida General
Paz y luego se dirigieron hasta el Centro
Civico, en donde los dirigentes de los
principales gremios estatales reclama-
ron la urgente derogacion del ajuste a
los trabajadores pasivos y anunciaron
nuevas medidas de fuerza para luchar
contra el despojo a los salarios de los
compafieros jubilados. «

Encuentro con jubilados
de toda la provincia

Desde principios de marzo la Secretaria de Asuntos Jubilato-
rios, junto con distintas delegaciones de la provincia, se en-
cuentra realizando reuniones informativas con los comparie-
ros jubilados.

Estas reuniones tienen como objetivo informar las caracteris-
ticas del aumento salarial para los jubilados y los detalles
acerca de las acciones administrativas y legales que el gremio
propone para cuestionar la Ley 10.333 haciendo hincapié en
los pasos a seguir para la derogacién de esta injusta norma.
Hasta el momento se han realizado este tipo de encuentros
en mds de diez delegaciones entre las que se cuentan Capital,
Calamuchita, Santa Maria, Tercero Arriba, Rio Segundo, Rio
Cuarto, Coldn, Cruz del Eje, Ischilin, San Javier, Juarez Cel-
man, entre otras.

Para el transcurso de la primera mitad del afio ya se encuen-
tran planificadas otras reuniones de este tipo asi como accio-
nes que permitan visibilizar y fortalecer el reclamo que sos-
tendremos inexorablemente.
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Desde el 2017, las salas de 3 aiios seran obligatorias
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salas de 3 afios

Hemanuaayecursosipara
Suampiementacion

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba envié a la Legislatura el proyecto de Ley de la
Universalizacion de las Salas de 3 afios para todo el territorio provincial. Desde UEPC
acompafnamos esta medida que refuerza la construccion de mejores oportunidades de
aprendizaje para todos los nifios, y al mismo tiempo exigimos que se implemente con
planificacion y partidas presupuestarias acordes a su normal desempeiio.
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[ 1° de febrero del corriente
afio, el Gobernador Juan
Schiaretti anuncié la obli-
gatoriedad de |as salas de
3 afos en nuestra provin-
cia, y el 16 de marzo presidié el acto en
el que se firm¢ el envio a la Legislatura
de dicho proyecto que comenzaria a
efectivizarse a partir del 2017.

Desde UEPC acompafiamos este
anuncio, en tanto entendemos que la
medida refuerza la construccién de
mejores oportunidades de aprendizaje
para todos los nifios y nifias.

No obstante, en pos de que su
puesta en practica tenga impacto en
la realidad educativa de nuestra pro-
vincia, sostenemos que debe ser acom-
pafiado de la planificacién y las partidas
presupuestarias necesarias para su
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adecuada implementacién en lo que
se refiere a recursos materiales y a
personal.

Asimismo, es de relevancia senalar
que el Gobierno de la Provincia aun
no ha terminado de habilitar y conso-
lidar en su totalidad la cantidad nece-
saria de salas correspondientes a los
nifios de 4 afios. Resta esperar que,
en linea con el reciente anuncio y du-
rante el presente afio, se alcance el
numero de las salas que se precisan
en cada establecimiento educativo. Es
imprescindible habilitar espacios pro-
vistos de mobiliario especial y adecuado
a la franja etaria referida.

A su vez, consideramos indispensable
prever la cantidad de alumnos por
sala, como asi también el nimero de
docentes asignados a las mismas. En

-
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este marco se vuelve necesaria la de-
signacién de personal docente auxiliar
para poder llevar a cabo un trabajo
conjunto con los docentes responsables
de cada sala y atender asi de manera
adecuada las particulares exigencias
educativas que demandan las nifias y
los nifios de tan temprana edad.

Finalmente, expresamos nuestra sa-
tisfaccién por la creacién de la Direccién
de Nivel Inicial en la orgénica del Mi-
nisterio de Educacién de la provincia
a fines del afio pasado. Desde UEPC
venimos solicitando la jerarquizacién
del nivel desde diversos aspectos y
sin dudas este anuncio implica un re-
conocimiento a la complejidad y es-
pecificidad del mismo. Esta nueva Di-
reccién de Nivel Inicial es un logro de
los docentes en su conjunto.s
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P Se abrieron los concursos de cargos directivos para docentes de Ramos Especiales

L

Otra gran conquista gremaial:
Los maestros de Ramos Especiales podrdn
concursar para cargos directivos

Es una enorme satisfaccion para la Secretaria de Nivel Inicial y Primario poder informarles
a los companieros docentes que, a partir de este afo, los maestros de Ramos Especiales
podrdn rendir concursos para cargos directivos. Este hecho significa un gran logro en el

avance por mds derechos.

esde UEPC estamos orgullosos de informarles
D que, a partir de este afio, los maestros de Ramos

Especiales podran acceder a los trayectos forma-
tivos para concursar cargos directivos. Esto se logré tras
una reivindicacién gremial en torno a la reformulacién del
art. 8 del Estatuto de Nivel Inicial y Primario para que estos
comparieros puedan ingresar a la carrera docente escalafo-
naria.

Para poder acceder a los concursos de cargos directivos
(directores, vice directores e inspectores), los comparieros
interesados tendrdn que realizar y aprobar un trayecto de
formacion en areas de lengua, matematicas y ciencias. Los
trayectos formativos son dictados, obligatoriamente, por el
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Ministerio de Educacién del Gobierno de la Provincia, que
ya establecié que comenzarédn en este 1° semestre. Desde
UEPC se solicité que se inicie el trayecto de formacién du-
rante este periodo para que se pueda contar con el tiempo
necesario para organizar esta nueva situacioén en relacién a
los concursos. Atendiendo a esta solicitud, el Ministerio de
Educacién, decidié que a lo largo del 1° semestre se reali-
zardn los concursos para cargos de Inspeccién, y durante
el 2° semestre, los concursos que corresponden a los cargos
de Direccién.

Nuevamente, las gestiones de UEPC dieron frutos, lo-
grando una conquista gremial muy importante que habia
sido postergada durante afios. «



P Mds beneficios para nuestros afiliados

Incrementamos
los montos de las ayudas
econdémicas y subsidios

omo todos los afios, la UEPC modificé las sumas

de las ayudas econdmicas destinadas a los afiliados

que las requieran. De esta manera, desde principios
de abril entraron en vigencia los nuevos aumentos en los
subsidios por nacimiento de hijos de afiliados, el subsidio
por fallecimiento del titular y la ayuda social reintegrable
que la UEPC otorga a sus afiliados a través de la Secretaria
de Accién Social.

Es asi que la ayuda econédmica por nacimiento se incre-
mento alcanzando los $4.000. Este beneficio se puede so-
licitar dentro de los seis meses posteriores al nacimiento y
para obtenerlo debe presentarse la siguiente documenta-
cion: fotocopia del ultimo recibo de haberes y de la Partida
de Nacimiento o del Documento de Identidad del recién
nacido.

Por su parte, el subsidio por fallecimiento se elevé en un
25% llegando al monto méximo de $25.000. Esta ayuda

econdmica estd destinada a la persona que el afiliado de-
signe en caso de su fallecimiento. El familiar beneficiario
de este subsidio debe presentar para su cobro: tltimo recibo
de sueldo del afiliado fallecido, certificado de defuncién ex-
pedido por el Registro Civil y DNI del beneficiario.

Por otro lado, la suma de la Ayuda Social Reintegrable
aumentd un 50% alcanzando los $1.500. Para acceder a
este beneficio con el cobro de un interés minimo, se deben
completar las solicitudes en cualquier momento del mes.
El monto a otorgar es de hasta $1000 con el 2% de interés
mensual y se puede descontar hasta en ocho meses por
débito automdtico en caja de ahorro. Como en todos estos
tipos de trdmites, las solicitudes deben ir acompafadas
por la fotocopia del dltimo recibo de sueldo, un impuesto
o servicio a nombre del titular, y la autorizacién de débito
en la caja de ahorro del Banco de Cérdoba en la que se de-
positan los haberes. «

» M4s afiliados

D urante todo el afio 2015 se sumaron

1718 nuevos afiliados mientras que solo
en el primer trimestre de 2016 se afiliaron
846 compaiieros.

Si junto con esta gran cantidad de nuevos
compafieros y compaiieras se consideran
aquellos docentes que por distintas razones
dieron de baja su afiliacion, se observa que
la base de afiliados ha crecido en 723 en
2015 y 425 en lo que va de 2016.
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as lluvias e inundaciones que se

registraron en las ultimas sema-

nas golpearon con fuerza vastas
regiones del sudeste de la provincia
de Cérdoba, anegando el acceso a dis-
tintas zonas de los departamentos San
Justo, Rio Segundo, Unién y General
San Martin. En la mayoria de las ciu-
dades y pueblos afectados las inunda-
ciones provocaron la paralizacién de
las actividades y la suspensién de las
clases.

Fabiana Nocco, secretaria general
de UEPC San Justo, remarcé que las
situaciones mds complicadas se pre-
sentaron en Arroyito, El Tio, La Fran-
cia, Morteros, Balnearia, Colonia San
Bartolomé y las comunas que rodean
estas localidades.

La compafiera secretaria general de
la Delegacién afirmé que “cuando
llueve se agudiza la problemitica de
las inundaciones debido al gran des-
montey a los canales clandestinos que
se crean para desagotar los campos,
cuyos suelos ya no absorben nada”.

Desde UEPC, y en cada uno de los
Departamentos afectados, venimos
acompafiando a los docentes y me-
diando con las Inspecciones para que
se contemple la situacion de los com-
pafieros que no pueden acceder a las
escuelas o no logran movilizarse de
un pueblo a otro, pese al enorme es-
fuerzo que ponen para cumplir con
sus tareas.

“Realizamos gestiones que aceleren
los mecanismos para que se apliquen
con rapidez las medidas que dicta

Educacién en relacién a emergencias
hidricas o ambientales”, expresé
Nocco.

Luego de pasadas las lluvias, la
UEPC junto a los Delegados Escolares,
estd llevando adelante un seguimiento
de la situacién de las escuelas que su-
frieron inundaciones. “Tenemos esta-
blecimientos con problemas eléctri-
cos. Persisten los inconvenientes con
la humedady las filtraciones”, sostuvo
la titular de UEPC San Justo, y agregé
que “en muchos casos acompafiamos
la decision de los docentes de suspen-
der algiin servicio educativo porque
no estdn garantizadas las condiciones
sanitarias y de seguridad”.

En el Departamento Rio Segundo la
situacién se torné desesperante en la
localidad de Pozo del Molle. Una parte
importante del pueblo quedé bajo el
agua y se suspendieron las clases en
una escuela y un jardin maternal.
Desde la Delegacion de UEPC, a cargo
de la compafiera Griselda Magnano,
se organizé una camparfia de donacién
de ropa para asistir a los vecinos afec-
tados. Sin embargo, la Secretaria Ge-
neral de la Delegacién Rio Segundo
afirmé que, a diferencia del afio pa-
sado, las inundaciones no alcanzaron
la magnitud de entonces, por lo tanto
la situacion en las escuelas no fue de
extrema gravedad.

En localidades del Departamento
Unién como Justiniano Posse, Pasca-
nas y Laborde la presencia de abun-
dante agua en la zona provocé el ane-
gamiento de caminos, cortes de rutas

y de accesos a las comunas. Daniel
Baggini, secretario general de la Dele-
gacion, sefialé que “las mas compli-
cadas son las escuelas rurales”. “Asis-
timos a los compafieros con la
informacidn necesaria para tramitar
las faltas justificadas”, indicé Baggini
y agregé que hay muchos docentes
que no pueden llegar a las escuelas
por las dificultades que presentan los
caminos. “La problemitica de las in-
undaciones no es nueva. Tratamos de
que los comparieros se organicen y
estén informados sobre cémo proce-
der, y que esta situacién nos sea na-
turalizada”, remarcé Baggini.

En el Departamento Gral. San Mar-
tin algunas localidades afectadas por
las inundaciones fueron Silvio Pellico
y La Playosa. La Delegacién de UEPC,
a cargo del compariero Carlos Andrada
se puso a disposicion de los y las do-
centes que no pudieron asistir a los
establecimientos educativos. «
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Cruz del Eje

Seguimos apostando al crecimiento en todo el territorio provincial

Obras en marcha

en las sedes de Laboulaye y Cruz del Eje,
v en nuestra Farmacia Sindical

Nuestra prioridad sigue siendo el
crecimiento a lo largo de toda la
provincia y es por eso que sumamos
nuevas obras en las delegaciones de
Laboulaye y Cruz del Eje, y en la
Farmacia Sindical de Cérdoba Capital.

al como venimos sosteniendo desde hace afios, una
de nuestras mayores prioridades es atender a las ne-
cesidades edilicias de nuestros espacios sindicales.

Es por eso que, continuando el proyecto de afianzar esta
politica que se vio plasmada en la inauguracion de un Nuevo

Centro de Salud en Cérdoba capital el afio pasado, seguimos
construyendo, reformando y modernizando nuestras sedes
en distintos departamentos de la provincia.

En la delegacion de UEPC de Laboulaye, perteneciente al
departamento Presidente Roque Sdenz Pefia, se estd lle-
vando a cabo una remodelacion total del espacio. La sede
sindical funcionaba en una vieja casona que estd siendo re-
formada para albergar 3 oficinas, 1 sala de reunion, como
asi también instalaciones sanitarias. A esto se le suma un
nuevo patio interno con un antiguo pino ubicado en el
centro de la construccion. Ademds, se estdn realizando am-
pliaciones importantes. Frente al patio que comunica con
la casa, se construyé un SUM (salén de usos mdltiples)
para mayor comodidad a la hora de conferencias, asambleas
y diferentes actividades gremiales. Por otra parte, cabe des-
tacar que la Municipalidad de la localidad, cedi¢ a la dele-
gacion el terreno colindante, un pulmon de manzana en el
que se planea construir un parque que albergue juegos para
los nifos.




En la delegacién de UEPC de Cruz del Eje, al nor-
oeste de nuestra provincia, también se estan reali-
zando obras en pos de mejorar las instalaciones
para nuestros afiliados. La ampliacion sobre un terreno co-
lindante a la sede ubicada en una zona céntrica de la locali-
dad, duplicara el tamafio y la superficie del establecimiento.
Las remodelaciones implicaron demoler algunas partes de
la antigua casa para comenzar a construir nuevas oficinas
para atencién al publico, un SUM para conferencias, asam-
bleas y demds actividades gremiales, y 4 consultorios mé-
dicos, entre ellos, uno de odontologia. En la planta alta,
estd prevista la construccion de 2 oficinas y una sala de reu-
niones. Luego de un arduo trabajo, la delegacién Cruz del
Eje estd viendo realizado el sueno de una nueva sede que
no sélo serd de gran importancia para la ciudad, sino para
toda la zona Noroeste de Cérdoba.

En Cérdoba capital, luego de haberse inaugurado el afio
pasado el Nuevo Centro de Salud, la Farmacia Sindical quedd
como una cuenta pendiente que ya estd siendo saldada. En

estos momentos, se estd acondicio-

nando la planta baja del antiguo Centro de Salud para tras-
ladar provisoriamente la farmacia hasta que la nueva obra
esté concluida. El proyecto en torno a la farmacia de nuestro
gremio consiste en la remodelacién y ampliacion del espacio
en la planta baja del nuevo edificio del Centro de Salud,
lugar en el que estd funcionando actualmente. Pero para
que estas obras avancen, es necesario trasladarla momen-
taneamente atendiendo a la imposibilidad de cerrar la far-
macia mientras la obra se concreta.

Nuestros servicios son cada vez mds demandados vy las
instalaciones més utilizadas. Es por eso que se torna prio-
ritario mantener y refuncionalizar cada espacio, atendiendo
a las necesidades y requerimientos de nuestras companeras
y companeros. -

LATIZA 131/ ABRIL 201625



En conmemoracién por los 40 aiios del golpe civico

A 40 aiios del golpe seguimos construyendo
memorias, exigiendo verdad y luchando por
un pais mas justo, solidario e inclusivo.

24 de Marzo,

Dla Nacional de la Memoria,
la Verdad y la Justicia

militar, UEPC llevé a cabo un acto homenaje en el SUM del ICIEC con la
participacion de representantes y autoridades vinculados a la lucha por los DDHH en
Cérdoba tal como Sonia Torres, titular de Abuelas de Plaza de Mayo filial Cérdoba,

y los delegados departamentales del sindicato de toda la provincia.

| 21 de Marzo en horas del mediodia, antes de dar
E comienzo a la Asamblea Provincial, la UEPC realizé

un homenaje en conmemoracion a los 40 afios del
golpe civico militar que conté con la participacién de Sonia
Torres, la titular de Abuelas de Plaza de Mayo, filial Cér-
doba, Emi D'Ambra, titular de la Asociacién Familiares de
Desaparecidos y Detenidos por Razones Politicas, Emiliano
Fessia, Director del Espacio para la Memoria La Perla, Sara
Waisman, ex presa politica, Emiliano Salguero, miembro
de H.1.J.O.S. Cérdoba, Marité San-
chez, abogada de los organismos
de DDHH, Maria Cristina, Direc-
tora del Archivo Provincial de la
Memoria, Luis Angulo, Ministro de
Justicia y DDHH de la Provincia
de Cérdoba, todos los miembros
de Junta Ejecutiva Central, Secre-
tarios generales y Delegados de-
partamentales del gremio. El emo-
tivo homenaje se llevé a cabo en

el SUM del Instituto de Capacitacidn e Investigacién de
los Educadores de Cérdoba (ICIEC).

En el acto conmemorativo los homenajeados compartieron
con los comparieros presentes experiencias y reflexiones
en torno al 40 aniversario del Dia Nacional de la Memoria,
la Verdad y la Justicia. Entre relatos llenos de emocién y
memoria histdrica, y en reconocimiento a su labor infati-
gable en torno a los DDHH en nuestra provincia, se les en-
treg6 a Madres, Abuelas, HI)OS, familiares y autoridades
presentes, un cuadro con el afiche
institucional disefiado desde el gre-
mio para esta significativa fecha. Di-
cho afiche, que fue repartido en cada
delegacion departamental de UEPC,
cuenta con un dibujo de El Cape
(Hernédn Capelletti), ilustrador que
ha colaborado con la Secretaria de
DDHH de Nacidn y con distintas pu-
blicaciones que se han elaborado
desde nuestro sindicato. ¢



» Construyendo miradas pedagégicas sobre nuestra memoria reciente

“La escuela
consitruye memorias.
A 40 aiios del golpe, de eso si se habla”

Producto de un trabajo conjunto entre
la Secretaria de DDHH de nuestro gre-
mio, el Instituto de Capacitacion e In-
vestigacion (ICIEC) y el Espacio para la
Memoria La Perla, se ha producido un
libro que propone un recorrido por ex-
periencias pedagdgicas que se desarrollan
en torno a la memoria y el trabajo sobre
la iltima dictadura militar. Préxima-
mente serd presentado y podrd descar-

garse en formato digital.

| libro “La escuela construye me-
morias: a 40 afios del golpe, de

eso si se habla” es una iniciativa
que nace desde la necesidad de recu-
perar y sistematizar aquellas experiencias
pedagdgicas vinculadas a la construccién
de memoria en las aulas de todos los
niveles de nuestra provincia. UEPC, una
vez mds, se suma al compromiso de
Memoria, Verdad y Justicia asumiendo
el espacio que le toca: la escuela. En
conjunto con el Espacio para la Memoria
y Promocién de los Derechos Humanos
La Perla, desde nuestro sindicato asu-
mimos como necesario e importante
poder llevar a cabo un trabajo que atine
todas aquellas reflexiones en torno a
las précticas pedagégicas que revisitan

la historia para transformarla y resigni-
ficarla.

Este libro es producto de un gran es-
fuerzo para afianzar la construccién de
puentes entre docentes y estudiantes,
para establecer didlogos entre distintos
procesos pedagégicos, para profundizar
en experiencias educativas que abordan
y/o abordaron de manera creativa y no-
vedosa los ejes de memoria y pasado
reciente.

El libro no sélo recopila y comparte
objetivos, contenidos, actividades y re-
cursos que muestran multiples posi-
bilidades de trabajo en todos los niveles
educativos y desde diferentes espacios
curriculares, sino que también ofrece
relatos y ensayos de distintas perso-

nalidades y representantes importantes
en torno a la lucha por los DDHH en
la Argentina. En sus paginas se puede
leer a Estela de Carlotto, presidenta
de la Asociacién Abuelas de Plaza de
Mayo, Maria Teresa Andruetto, escri-
tora, Emiliano Fessia, director del Es-
pacio para la Memoria y la Promocién
de los Derechos Humanos La Perla,
entre otros.

A través de esta publicacién, UEPC
reafirma nuevamente su trabajo com-
prometido con las politicas de Memoria,
Verdad y Justicia, poniendo en primer
plano la tarea escolar como una de las
encargadas fundamentales a la hora de
la construccién de una ciudadania de-
mocrdtica. o
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Frente al salvaje incremento de los precios y los despidos masivos,
la CGT Regional Cérdoba se declaré en alerta y movilizacién. Junto a otros
gremios realizamos la primera movilizacién del pafs contra el ajuste, la
devaluacién y los despidos. Afrontamos la dificil tarea de discutir contra un
Gobierno que goza de consenso social para recortar a los trabajadores.




as medidas econémicas adop-
L tadas por el Gobierno Nacio-
nal en los Ultimos meses afec-
taron directamente a los trabajadores
y a su poder adquisitivo. El aumento
de precios que hemos sufrido los sec-
tores del trabajo desde el mes de no-
viembre, sumado a la devaluacion y
alincremento en los impuestos y ser-
vicios, ha disminuido considerable-
mente nuestro poder de compra.
Los gremios que integramos la CGT
Regional Cérdoba comprendemos los
riesgos de los lineamentos de la poli-
tica econdmica del gobierno de Mau-
ricio Macri y nos declaramos en estado
de alerta frente a un escenario que,
desde el principio, erosiona fuerte-
mente el bolsillo de los trabajadores.
Como ejemplo de esto, de inmediato
los empresarios formadores de precios
salieron a aplicar una salvaje remarca-
cién en los productos de primera ne-
cesidad. A ello se suman los notables
aumentos en impuestos y servicios.
La devaluacién producida por la li-
beracion del délar disminuyd de un
dia para el otro el poder adquisitivo
de los salarios, y la decision de tomar
deuda y volver a tener la injerencia del
FMI y del Banco Mundial, sumada a
la presion que realizan los grupos agro
exportadores, completan un futuro
comprometido para sostener la capa-
cidad de compra de nuestros salarios.

En este contexto, venimos expo-
niendo que la situacion desencade-
nada por los despidos masivos en el
dmbito de los Estados nacional y pro-
vincial "de manera injustificada" es
alarmante, “y se viene produciendo
con un continuo incremento en el sec-
tor privado".

Por su parte, la aprobacion en Cor-
doba en un “trdmite express” de la
nueva reforma jubilatoria (Ley 10.333)
que recorta las actuales y futuras jubi-
laciones provinciales, es un despojo
salvaje a los companeros que han
aportado durante afos.

Frente a este cuadro, que ha sidoy
es continuamente denunciado y recha-
zado por las organizaciones sindicales,
la CGT Regional Cérdoba fijé su pos-
tura de reafirmar el compromiso con
la defensa de los puestos de trabajo,
del valor adquisitivo de los salarios y
su reclamo de paritarias libres y sin te-
cho. Ademas, la central obrera exige
el cese de los despidos masivos y de
la criminalizacién de la protesta social,
y se declara en estado de alerta y mo-
vilizacion.

Movilizacién contra el ajuste

A mediados de febrero, la CCT Re-
gional Cordoba protagonizé una ma-
siva movilizacion con un acto de pro-
testa frente a la sede de uno de los
hipermercados formadores de precios.

Una nutrida columna de nuestra
UEPC marché por las calles céntricas
junto a los gremios que integran la
central obrera, en lo que fue la primera
manifestacion en todo el pais en con-
tra de las medidas de ajuste del Go-
bierno Nacional y Provincial, en re-
chazo al aumento de los precios y en
defensa de los salarios y los puestos
de trabajo.

Los gremios cuestionamos las me-
didas econdmicas tomadas reciente-
mente por el Gobierno Nacional.
Desde la CGT advertimos que "la ciu-
dad de Cérdoba tiene el boleto urbano
mads caro del pafs, tiene el impuesto
inmobiliario mds alto y la energia eléc-
trica provincial més cara". Al mismo
tiempo, los gremios estatales aportan-
tes a la Caja de Jubilacion Provincial
exigimos la derogacion de la Ley 10.333
que "agrede a los jubilados y activos".

Como cierre del acto, los comparie-
ros de UEPC realizamos una suelta de
globos negros, simbolizando el luto
que sentimos los trabajadores por la
pérdida del valor adquisitivo del salario
frente a la creciente inflacion. -

Posicionamiento contra los buitres y el endeudamiento

Ante las sesiones en el Honorable Congreso Nacional
que durante marzo trataron la derogacion de las leyes
de Pago Soberano y Cerrojo habilitando al Gobierno
Nacional a acordar con los buitres, la CGT se pronuncio
con claridad.

Como representante de los trabajadores organizados de Cor-
doba, estamos obligados a advertir que este endeudamiento
que se pretende convalidar, producido en condiciones deshon-
rosas que han sido reconocidas incluso por la Asamblea General
de la ONU cuando aprobé la necesidad de limitar el accionar
de los denominados “fondos buitres”, traerdn consecuencias
gravosas sobre la produccién y el trabajo argentinos.

Esta CGT se ha pronunciado y llevado adelante acciones gre-
miales reiteradamente, en defensa de los puestos de trabajo,
de salarios dignos, de la necesidad de limitar el incremento
desmesurado de los precios, por la eliminacién del impuesto
a las ganancias de los salarios de los trabajadores, del 82%
mévil en las jubilaciones, entre otras reivindicaciones.

Por esto, nos dirigimos a los senadores para reafirmar la de-
fensa de nuestros derechos y reclamos, teniendo presente la
historia que nos indica con toda claridad que este tipo de en-
deudamiento produce la necesidad de ajustes; y éstos, indefec-
tiblemente, han afectado gravemente a los trabajadores activos
y pasivos, que los han pagado con exclusién, desocupacion,
bajos salarios y jubilaciones de miseria.
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Accién Social

Nevobenenciopara
AUESTros Aaniiaaos

Desde el mes de abril podrdn acceder a realizar compras de todo tipo de productos
a precios mayoristas en el supermercado Maxiconsumo.

En el marco de |la permanente
Eampliacic’m de los beneficios

sociales para nuestros afilia-
dos, UEPC ha logrado que sus miem-
bros puedan realizar compras en el
supermercado mayorista Maxicon-
sumo al mismo precio que lo hacen
los comerciantes minoristas.

A partir del mismo todos los do-
centes afiliados que asi lo deseen
podrén acceder a productos de todo
tipo a precios sensiblemente infe-
riores en relacién con los que se lo-
gran en otras superficies de compra.
Ademds, en el caso de que se com-
pren productos en packs cerrados
se accede a mejores precios, al igual
que lo hacen los clientes duefios de
comercios.

éCémo hacer para acceder al des-
cuento?

Para realizar la primera compra
los afiliados deben registrarse vy
anunciarse en la seccién de ventas
del supermercado presentando su
ultimo recibo de sueldo o su carnet
de afiliado junto a su DNI

Podés consultar precios y produc-
tos en la web del Supermercado,
WWw.maxiconsumo.com

éDénde y cuando?

En Cérdoba Capital, Maxiconsumo
se encuentra ubicado en Av. Circun-
valacién al 1407, entre camino a San
Antonio y San Carlos. Se accede a
través de la colectora de Circunvala-

SUCURSAL CORIORA

30LATIZA 131/ ABRIL 2016

cién por lo que se debe ingresar por
la salida previa o posterior, segtin el
sentido de circulacién. es decir Av.
Valparaiso y Av. O “Higgins.

Los horarios de atencién son de
Lunes a Sdbados de 8 a 18 hs

Algunos datos a tener en cuenta

Las compras se pueden abonar
en efectivo, debito o crédito en un
solo pago. Ademds debe tenerse en
cuenta que este supermercado no
entrega bolsas de pldstico a sus
clientes.

Mds consultas en la Secretaria de Ac-
cién Social de Junta Ejecutiva o en tu
Delegacion.




Los operativos de compras colectivas de Gremios Unidos contintian creciendo

Arrancaron los operativos de consumo
del sur conel primer Operativo
Ldcteos del ario en Laboulaye

\SUMAC

rEPONSABLE

.

A .E‘ N M r &' ESPACIO COLECTIVO PARA PROTEGER EL SALARIO

En marzo se llevé adelante el primer Operativo Lacteos del afio en la localidad de Laboulaye,
con pedidos que alcanzaron mas de 2.300 kg. de quesos -entre blandos y duros- cuyos valores
se ubicaron entre $42 y $82 por kilo. Una vez mds, se conté con una amplia participacion de
afiliados a los sindicatos nucleados en “Gremios Unidos”

rrancaron los programas de con-
sumo al sur de la provincia con

una amplia participacion de afilia-
dos a los sindicatos nucleados en “Gremios
Unidos”. En esta oportunidad se inicié el
2016 con el rubro de los quesos en Labou-
laye. Los mismos provienen de dicha loca-
lidad y de Serrano.

También, el miércoles 2 de marzo se en-
tregaron 5.000 litros de leche larga vida en
General Levalle. El valor de este producto
continué ubicandose por debajo de los $10
por litro, lo que significa que se ofrece a la
mitad de su valor en las gondolas de los
supermercados.

Se prevé que a principios de abril se en-
treguen pedidos de verduras, huevos y miel
en los corredores de consumo de los de-
partamentos Roque Séenz Peiia (Laboulaye
y General Levalle), General Roca (Bu-
chardo) y Juarez Célman (La Carlota). En
el primer caso, la verdura proviene de la
escuela IPEA 142 de General Levalle, en el
caso de La Carlota la verdura se traslada

€50S -Gremios Unidos-

_ Roque
Saenz Peiia

P

723

desde Alejandro Roca en articulacion con
su municipio.

La proyeccion de estos operativos es po-
der hacerlos extensivos progresivamente al
resto de la provincia. El desafio actual de
esta modalidad de consumo es superar las
limitaciones vinculadas a la logistica. En
este sentido se busca cubrir la demanda de
los afiliados por tramos de 100 kilometros
a los fines de que el traslado de los pro-

'AB OULAYE

Martes 8 de marzo

2385

Precios entre 542 y $82 por kilo

ductos no tenga un impacto negativo en
los costos de los productos finales.

Desde hace un afio y medio se vienen
desarrollando entre algunos sindicatos de
las zonas antes mencionadas operativos
que abarcan “Verduras, Huevos y Miel”,
“Quesos” y “Productos no perecederos”.
En esas localidades ya se han consolidado
con perspectivas de desarrollarse en otros
rincones del territorio provincial.

LATIZA 131/ ABRIL 2016 31




junto a las centrales obreras
contra el ajuste y los despidos

En el marco de la conmemoracién del Dia del Trabajador, los gremios de Cérdoba nos
movilizamos para rechazar las politicas neoliberales del Gobierno Nacional. La concentracién
fue un hecho inédito que marcé un avance hacia la unidad de accién del movimiento obrero.

pérdida del poder adquisitivo de los salarios,
la modificacién de la cuarta categoria del
Impuesto a las Ganancias, la derogacién
de la Ley 10.333 y la no criminalizacion de
la protesta social.

En consonancia con las demandas que
plantean las organizaciones sindicales a
nivel nacional, los principales referentes
gremiales de las centrales obreras de
Cérdoba manifestaron su rechazo y re-
pudio a la precarizacién laboral y al
avance de las politicas neoliberales. Por
otro lado, los compaiieros ratificaron el
compromiso de avanzar hacia la unidad
del movimiento obrero y a la construccién

de un programa de lucha comtn de los
trabajadores.

os cuerpos organicos de la UEPC

L:os movilizamos el viernes 29 de

bril junto a las centrales obreras

de Cérdoba, en lo que fue una demostra-

cion conjunta e inédita de fuerza y unidad
de los trabajadores.

Méds de 2.000 compaiieros y comparieras
de la CGT Regional Cérdoba, la CGT Ro-
driguez Pefia y la CTA de los Trabajadores
nos concentramos frente a la Casa Histdrica
del Movimiento Obrero, en avenida Vélez
Sarsfield y 27 de Abril.

Alli se realizé un acto en conmemoraci6n
por el Dia del Trabajador, en donde ademas
reclamamos el cese de los despidos en el
sector publico y privado, la implementacion
de medidas que reduzcan la inflacién y la




