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UNIÓN DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA

25 de Mayo 427. Córdoba. TE 410-1400-4101440- correo electrónico uepc@uepc.org.ar
Córdoba, Miércoles 10 de Marzo 2010.

*Secretaría Gremial de Nivel Medio, Especial y Superior *Secretaría Gremial de Jurisdicción Privada.

DELEGACIÓN : TERCERO ARRIBA. 

(Río III)

"Si pude ver màs lejos fue porque me paré sobre hombros de gigantes"

Isaac Newtón.

Con la presencia de 20 docentes de nivel secundario y las autoridades de la delegación, a partir de la 10, 20 Hs se dio inicio al plenario, trabajando sobre los siguientes materiales:

· DOCUMENTO BASE: " La Educación Secundaria en Córdoba".

· MEMORANDUM N°:003/10 de la Dirección General de Educación Media.

· MEMORANDUM N°:004/10 de la Dirección General de Educación Media.

· VOLANTE “A los Educadores de Colegios de Gestión Privada”.

· VOLANTE “A los Educadores de Colegios de Gestión Oficial”.

· Propuesta Curricular del Ciclo Básico 2010.

· FILMINAS DEL MATERIAL.

Presentado el material y durante la exposición de los temas enunciados anteriores se van planteando preguntas, críticas, aportes y/o sugerencias  a las diferentes situaciones institucionales y personales que acarrea esta transformación.

Para presentar la reforma de la jurisdicción Córdoba, diremos que se asienta básicamente en tres ejes: la propuesta curricular, los planes de mejora, y la regulación de la evaluación, acreditación y promoción de los estudiantes.

En este Departamento desde diciembre, que estamos con mucha ansiedad,dudas y preocupación ya que la información es  poca, confusa y varia de una escuela a otra.

El objetivo es dejar en claro que la reforma es beneficio para los alumnos y para nuestras practicas.

Se han mezclado las decisiones con respecto a las lineas de acción del Documento Base. Acá se nos dijo que  los Planes de Mejora van juntos con la reforma curricular , hoy resulta que ambos tienen aspectos propios.
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En cuanto a la implementaciòn de la reforma para nosotros, ha sido desprolija e improvisada, sin consulta.

Seria interesante que las autoridades pudieran ver las caras de todos los docentes, cuando  se empiezan a comentar cambios , reforma, plata etc.Los docentes de secundaria, tenemos pocos estímulos y necesitamos de capacitación actualizada. 

Con respecto a los coordinadores ¿ Como se nombran?  Hoy hay profesores con 57 años , porque no pensar una opción que estos cargos , sean tomados por ellos , tenemos profesores grandes, gente con una capacitación maravillosa . que han obtenidos premio en ferias de ciencias trabajando con los chicos. Esta gente esta grande para el aula , en edad y en capacidad , pues veamos como valorarlos.

La forma en que se van a cubrir los cargos y horas cátedras este año, tiene que comunicarse de manera masiva e inmediata.

No me parece justo poner en Internet , todo lo que atañe al trabajo docente.En el 2009 fue un caos, inscribirnos en las escuelas hoy, yo no se si estoy o no inscripta.No todos los docentes tenemos o usamos Internet, por lo tanto deben crearse mecanismos eficientes para la comunicaciones de vacantes.

Oliva

Necesitamos que el sindicato exprese un análisis del  acuerdo salarial . Nos gustarla saber en que encuadre general del presupuesto de la provincia, se analizo y aprobó la propuesta y si había alguna otra alternativa.

En la reforma la gente dice :

-"Aguanto lo que sea , es mi trabajo y en el pueblo otra cosa no tengo para hacer."

-"Soy director y estuve 20 años afiliado , ahora me he desafiliado porque creo que acompañan demasiado la gestión del gobierno.

En la gobernación de Mestre como gremio dimos ejemplo de como se debe combatir y ganar los derechos laborales.

Nosotros como escuela para jóvenes tuvimos capacitación previa , en todas las disciplinas y en la  parte administrativa también.

Ahora adherimos filosoficamente pero no en la implementaciòn, queremos ver que pasa 

Muchas cosas, dichas en Diciembre se han caído por ejemplo los coordinadores para todas las escuelas.

En un Sistema Educativo, no pueden haber cosas que queden al libre voluntarismo, o como lo pueda organizar el director .

Con algunos  proyectos venían preceptores, entonces las escuelas aceptábamos ahorra incorporan  coordinadores , están bien  hacen falta en las escuelas ;pero debería programarse mejor.

En el 2010 ¿ va a haber mejores escenarios que los de este año? ¿Hay garantías de seguir laboralmente en las horas institucionales ?

Mejorar la trayectoria educativa.

En el IPEM 72 hemos tomado la reforma curricular , porque la realidad es muy particular y valoramos que esto nos puede favorecer . Por lógica cada escuela tiene una realidad distinta.

También desde lo administrativo por ejemplo acomodar horarios, a la mayoría nos favorecerla.
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Antes que tutores también podríamos estar pensando en profesores adjuntos, por supuesto que falta el marco legal tanto para uno como para el otro , pero se podría pensar esto.

Los preceptores, son el eje entre la familia y la escuela, están desvalorizados ellos también   necesitan de capacitación y de mejoras en su sueldo. 

Antes se les llamaba "celadores" . con una función casi carcelaria , hoy es de acompañamiento. la cual no puede ser muy exitosa si tienen 100-120 alumnos alumnos a cargo.

Con respecto al numero de alumnos por curso hay muchas que discutir, pero debemos poner un parámetro que con 45 chicos no es posible trabajar, con este nùmero, tampoco se puede hablar de inclusión o de enseñanza personalizada, en estos casos.

Nunca se miró al preceptor, ellos acarean muchas responsabilidades, por ejemplo aca hubo chicos quebrados cuando se retiraban de la escuela, los padres pidieròn saber quien los habia autorizado a retirarse era un preceptor , està situaciòn estuvo muy conflictiva.

Hemos implementado que cuando falta el profesor el  preceptor toma la clase con actividad que deja el docente, se dà;  que faltan tanto los profesores que resultan pocas las actividades o también sucede, que el mismo preceptor tiene que dar actividades en dos o más cursos de manera paralela.

Los preceptores con doble cargo, hoy tienen el descuento del  AFIF.

En las escuelas sucede que para algunas cosas somos profesionales y para otras empleados públicos.

Creemos que hay cambios necesarios para secundaria , solo que deben pensarse desde escuelas reales no ideales, con alumnos reales, al lado de los directivos y docentes. No desde la burocracia central y en escritorios.

Los adolescentes de hoy , tienen caracterizaciones muy particulares sociales-culturales y tecnológicas que no tenemos los docentes por ejemplo para ellos el uso de los Mp3. MP 4, es algo sencillo normal que todos deberíamos tener.

En todos estos cambios curriculares tampoco se pensó que las escuelas administrativamente tiene que acomodar sus Software. Si cambian el nombre de la materia , los analíticos (hoy llevan papel especial ) ya no son los mismos la trimestralizaciòn exige otro formato. Hoy a la cooperadora de la escuelas les cuesta $ 2000 actualizarlo mas 350 por mes para mantenerlo , hay tantos gastos y en el medio esto.
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