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 UNIÓN DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA

 25 de Mayo 427. Córdoba. TE 410-1400-4101440- correo electrónico uepc@uepc.org.ar
Córdoba, Lunes 15 de Marzo de 2010.

*Secretaría Gremial de Nivel Medio, Especial y Superior *Secretaría Gremial de Jurisdicción Privada.

DELEGACIÓN : Ischilin.

( Dean Funes)

“La escuela es un ámbito donde se brindan lecciones de vida, 

que los alumnos no podrían recibir en ninguna otra parte”.

(Congreso Carbò 2009)

Con la presencia de delegados; docentes ( 11) de nivel secundario y las autoridades de la delegación, a partir de la 18,20 Hs se dio inicio al plenario, trabajando sobre los siguientes materiales:

· DOCUMENTO BASE: " La Educación Secundaria en Córdoba".

· MEMORANDUM N°:003/10 de la Dirección General de Educación Media.

· MEMORANDUM N°:004/10 de la Dirección General de Educación Media.

· VOLANTE “A los Educadores de Colegios de Gestión Privada”.

· VOLANTE “A los Educadores de Colegios de Gestión Oficial”.

· Propuesta Curricular del Ciclo Básico 2010.

· FILMINAS DEL MATERIAL.

Presentado el material y durante la exposición de los temas enunciados anteriores se van planteando preguntas, críticas, aportes y/o sugerencias  a las diferentes situaciones institucionales y personales que acarrea esta transformación.

Para presentar la reforma de la jurisdicción Córdoba, diremos que se asienta básicamente en tres ejes: la propuesta curricular, los planes de mejora, y la regulación de la evaluación, acreditación y promoción de los estudiantes. Cada uno de ellos, tiene aspectos propios, por lo tanto no deben mezclarse en su análisis.

En las escuelas del departamento, ha aumentado , la matrícula . Nuestras aulas , fueron hechas para grupos pequeños, hoy en las mismas el numero de alumnos es de 38-40.
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Realmente no hay lugar físico, está todo ocupado y seguimos esperando la promesa de que van a construir más aulas.

El Normal, es una escuela grande, con mucho movimiento y no existe un minuto de silencio , hay un preceptor para 4 o 5 cursos.

Puede ser que ¿haya tutores asignados?.Los proyectos no están hechos en la escuela , pero hay gente que dice: -"Yo estoy asignado para horas de tutorias".

-Creo que cada vez precarizamos más.Por ejemplo, la escuela normal tiene siete escuelas, en  nivel inicial , primario, media y superior, con solo un director y dos vicedirectoras.

Hay cargos que hemos ido perdiendo: antes teníamos Jefe de Preceptores , Pro secretaria, médico etc.. Estos cargos como las nuevas aulas son indispensable. Hemos tomado la reforma pero lo que pedimos también debe tener respuesta y si no hay presupuesto , no puede haber reforma curricular..

En lo curricular , es interesante ver nuevos formatos y es obvio que debemos pensar en nuestras practicas.

El reglamento de convivencia existe desde hace varios años. Sí hay que adecuarlos a las nuevas circunstancias , para que tenga mayor socializaciòn y autorizaciòn,bienvenido sea .

En la escuela secundaria , se siente la falta y presencia de la familia, también las relaciones de afecto, que en la primaria son tan vivenciadas..

El docente antes era un artesano , hoy somos parte de una empresa , estàn las cosas muy regladas.

El tema de las mejoras está bien pero insistimos que son necesarios más preceptores y cargos de indole permanente en nuestras escuelas..

En la escuela tampoco está todo perdido , mi hija, este año; pudo entrar en Ciencias Económicas y no se preparó en ningún lado , solo con la formación de la  escuela normal fue suficiente

En nuestro trabajo docente ponemos el alma. En sociales las profesoras nos juntamos armamos cuadernillos; pero en el escaso tiempo compartido hace que muchas veces no nos entendamos, y noshace falta tiempo para dialogar .

Es cierto que muchos hemos dicho que SI, a la reforma por el miedo de perder nuestro trabajo.

-Estamos en tiempo de cambio. Admito que haya que adecuarse, si elegimos ser docentes, tenemos que interpretar que los cambios pueden ser superadores. Pero también debe haber un tiempo para adaptarnos. Si nos oponemos nos extorcionan. Toda implementaciòn debe desarrollarse como un proceso , no hacerla de un día para otro.Por otro lado, cuando logran sostenerse los cambios en el tiempo, uno puede evaluarlos y sugerir mejoras.

- Hay compañeros que maltratan a los alumnos . La escuela normal arranca con siete primer año y dos sextos:¿Como escuela algo nos pasa?Dentro de todo lo que se desee reformar seria saludable como sociedad poder humanizar el vínculo educativo.

- La secundaria está pensada en muchos espacios curriculares y es difícil dar soluciones a problemas que no podemos enterarnos bien como suceden . Hay situaciones que demandan la intervención de psicólogos, asistentes sociales u otros profesionales                              4
-A los chicos, esta difícil de controlarlos no solo en la disciplina en la escuela sino en cuestiones como el alcoholismo u otras adiciones, que vienen de afuera y entran a la institucion escolar. .

Otra realidad es que algunos no cenan, no desayunan. Mucha gente que se había ido a la ciudad hoy ingresan. Esos chicos tienen otra caracterizaciòn social. Por ejemplo, en un primer año, se incorporó este año , un alumno que procede de Villa El Nylon. Una de sus expresiones fue:-Yo tengo una vida dura, estuve un tiempo en un correccional  y allì me han clavado 4 destornilladores.Comienza a hablar de la otra escuela y dice allí está "La ley del mas fuerte" ;. El profesor le sugiere... "en esta escuela comportate como un karateca,  "acá no podes pelear, no podes usar violencia con tus compañeros o profesores, acà es otra cosa...vas a vere que es mejor....mucho mejos...".

Los alumnos en general escuchaban muy confundidos , el docente para terminar bien la situaciòn agrego:- "Todos nosotros,tus compañeros , los profe y la directora estamos para ayudarte......"  

“La forma en que el docente lleva su clase es en sí misma un MODELO, una lección de vida."

(Congreso Carbò 2009)
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