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                                 Educación Secundaria: Tiempo de adolescencia, de juventud, 

                                                                                                              Tiempo de oportunidades, 

                                                                                                                          Tiempo de cambio….

Expresiones de los docentes, durante la presentación de los materiales de la ESO (Educación Secundaria Obligatoria).

La escuela tiene por función la transmisión del conocimiento y en los últimos tiempos se le ha agregado la función social- asistencialista, para ello debe haber políticas públicas paralelas e integradoras del estado que estructuren en armonía,  la malla social  

El país tiene una situación especial de muchas demandas, si bien se pueden canalizar algunas desde las escuelas, no es justo que recaiga sobre ella el asistencialismo del estado que lleva a las instituciones a ocupar horas , espacios e insumos propios para cumplir con las exigencias de planes, becas etc.

Debemos participar, en los cambios de media porque nosotros como trabajadores del nivel hacemos cultura, pero debemos dejar claro a quien estamos haciendo la contra cultura.

Los documentos hablan de Igualdad  y no de equidad.

Hay formación en la educación popular que como gremio debemos tomar, por ejemplo formar para "liberar".

La matriz del secundario, hasta hace poco era excluyente, ahora nos pasamos a una masividad  incluyente. Los contextos son totalmente diferentes, hoy en nuestra sociedad la escuela no es  EL MODELO, hoy los modelos apuntan a la estética, a lo corporal, a lo fácil e inmediato, al consumo, a la intolerancia. Las modificaciones para secundaria tienen este marco social 

Se pueden elaborar documento altruistas, positivos pero el discurso puede ser para entretener, en poco tiempo todo estará fijado y realizado. Los ministerios especialmente el de educación tiene  estructura feudal burocrática y silenciosa.

¿Como se mejora la  calidad del sistema y de nuestro trabajo?

No caer en el optimismo falso o la intolerancia. Si participar e incidir, porque somos los únicos capaces de darnos cuenta si habrá daño laboral y como poder superarlo.

Como docentes nosotros buscamos estrategias para las clases, pero también necesitamos de buenas infraestructuras, el número de alumnos por división hoy 40-45 por curso plantea la imposibilidad   de educación personalizada y significativa para cada estudiante.

Abrir el concepto de compromiso, partiendo del propio estado llegando a cada docente en el nivel que corresponda  porque esta responsabilidad hace a la salud física - mental de los profesores.

El escepticismo entre los docentes tiene su fundamento, uno puede analizar documentos y pierde la esperanza de participar en serio cuando lo propio, lo que aporta no se toma en consideración ni se escucha o respeta. 

Una de las dimensiones es la gestión, ¿Como se gestiona para no producir exclusión, cuando las mismas autoridades lo plantean solo para los que adhieran. Un presupuesto del 8 % nos excluye.

Todas las modalidades con sus orientaciones deben entrar en los planes de mejora. 

El costo laboral cero, puede tener otras lecturas por ej. En técnica los MEP tuvieron que cursar y aprobar trayectos profesionales para seguir en el sistema.

Los profesionales del interior debemos invertir en la trayectoria pedagógica, en el costo propio y de movilidad que esto genera.
La mirada federal del chico para que se movilice en todo el sistema federal de educación es superadora, lo sería aún más si contemplara la movilidad laboral para todos los docentes dentro de país.
Con 31 horas, en dos o más escuelas no queda mucha cabeza para crear y recrear proyectos de mejora. Por ello debemos pedir horas para construir dichos proyectos. Uno de los más importantes sería el de articulación de primer y cuarto año.
Expresión gremial.

"Hacer de la escuela secundaria un puente seguro para todos".

Necesitamos política gremial estratégica, de análisis intelectual a través de los equipos de asesores especializados, de divulgación y consulta con las delegaciones y colegios  de manera de hacer una participación crítica - constructiva de los trabajadores del nivel. 

	Crees que estos materiales normativos ayudarán a la educación secundaría.  
	Qué factores positivos deberíamos,  gremialmente encarar en la educación secundaría
	Qué factores negativos tenemos que superar en educación secundaría desde esta reforma. 

	Ayudaría siempre y cuando exista una comunión sincera de voluntades entre las autoridades educativas y los trabajadores de la educación comprometidos en una labor superadora del estado actual de fragmentación  de nuestra sociedad.

Esta propuesta es apostar a una nueva visión de trabajo.

Ayuda a un primer acercamiento a la reforma.

Es necesario complementarlas con especificaciones que permitan análisis más profundos. Algunos documentos deberían revisarse.

No olvidar las  poblaciones escolares regionalizadas.

ESPERO QUE SEAN POSITIVOS.


	Capacitación con  actualización permanente, gratuita y en servicio para todos los docentes.

El respeto por la diversidad

Incluir para la equidad.

Respetar la flexibilidad de los espacios curriculares de acuerdo a los proyectos y no ser perseguidos por querer mejorar las viejas estructuras. 

Más lucha por la implementación de la reforma, que de respuesta a las demandas sociales y educativas más urgente.

Priorización de la especificidad de los títulos docentes para toda la secundaría.

Generar espacios propios en el sindicato para  discutir y realizar aportes críticos – constructivos para el nivel. 

	Mejorar el presupuesto, contemplando todos los aspectos, principalmente  la infraestructura.

La cobertura de los cargos docentes y no docentes (porteros, ordenanzas, limpieza, auxiliares de laboratorio, etc.)

Mejorar las condiciones del trabajo docente, garantizando respeto y seguridad.

Que ante modificaciones y/o cambios, todos los compañeros sean reubicados.

Falta de horas institucionales.

La inclusión si bien es favorable, debe ir acompañada con cargos técnicos -pedagógicos que acompañen a la inclusión.




PAGE  
1

