EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
PARA UNA ESCUELA INCLUSIVA

S

@ »
" A s I
UL o DDD% /
L UUUSEOD

A

Instituto de Capacitacion
ICIEC e Investigacion de los
Educadores de Cordoba



parala
igualdad

2006-2021

Es Igualdad en pandemia: la ESI nos encuentra reflexionando sobre corporalidades

=~ yvinculos afectivos. Nivel Primario. Cuadernos para la ensefianza (2021).
\ ; https://bit.ly/3vRYGol

TODA EDUCACION ES SEXUAL ‘TODA EDUCACIN ES SEXUAL 0! TODA EDUCACION ES SEXUAL
AN | DU GRS

Toda Educacidn es Sexual.
Cartillas para trabajar en el aula,

tercera edicion (2022).
https//hltlylavu FYhS EN TIEMPOS DE REDES SOCIALES

CICLO: ENCUENTRO ENTRE DOCENTES. PROPUESTAS PARA ENSENAR
[Z9)
S

;;csi:;;;:;n;;;:;nwf; % " LaESI nos encuentra: haciendo escuela en tiempos de pandemia.

tiempos de pandemia ﬁ

gno MO 7° Encuentro entre docentes | Propuestas para ensefar (2020).

S O https://youtu.be/TRgHpNSNNOY

@ Conectate Uepc E @ConectateUEPC @ Sitio Conectate UEPC (0351) 208940/04 [><] conectate@uepc.org.ar


https://bit.ly/3vRYGoI
https://youtu.be/TRgHpNSnN0Y
https://bit.ly/3vOFYhS

MARCO NORMATIVO ESI
Cadatltulodelmdmeesunenlace_._ ...................
. Hacé click en el de tuinterés. ~ “37)

INTRODUCCION . ... .. e, p.5
INTERNACIONAL
1) 1948 - Convencion Universal sobre los Derechos Humanos....................coov. p. 11

2) 1985 - Convencion sobre la eliminacion de toda forma de discriminacion contra la mujer . . p. 15

3) 1989 - Convencidn sobre los Derechos del Niflo ..o, p. 24
4) 2006 - Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad................ p. 39
5) 2007 - Principios de Yogyakarta. .. ........ooiii i p. 63
NACIONAL

1) 2002 - Ley N225.543: Salud PUblica ...........oovieii e p. 85

2) 2002 - Ley N2 25.673: Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable ... p. 86

3) 2003 - Ley N2 25.808: Prohibicion en establecimientos de educacién publica
de impedir la prosecucion normal de los estudios a alumnas embarazadas

omadresen periodode lactancia ..............o i p. 88
4) 2005 - Ley N© 26.061: Ley de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,

NIfOS Y AdOLESCENTES . . .. p. 89
5) 2006 - Ley N2 26.130: Régimen para las intervenciones de contracepcién quirurgica. . .. p. 104
6) 2006 - Ley N2 26.206: Ley de Educacidn Nacional ..............ccoviiiiiiiinnnnnnnn p. 106
7) 2006 - Ley N2 26.150: Ley de Educacién Sexual Integral ..., p. 134
8) 2008 - Ley N2 26.364: Prevencién y Sancién de la Trata de personas y

Asistencia a sSUS VICHIMAS . . ... ..o it p. 136
9) 2009 - Ley N2 26.529: Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales

elnstitucionesde laSalud . ... ... ... p. 140
10) 2009 - Ley N2 26.485: Ley de proteccion integral para prevenir, sancionary

erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen
SuUS relaciones INterpersoNales. . .. ... ..ot p. 145

11) 2010 - Ley N2 26.618: Matrimonio Igualitario: modifica el Cédigo Civil
para permitir el matrimonio entre personas del mismosexo........................... p. 160



12) 2012 - Ley N226.743: Ley de Identidad Género ..............cooviiiiiii s p. 167
13) 2015 - Ley N2 27.234: Jornadas Educar en Igualdad: Prevencion y Erradicacion

delaViolenciade GENErO. ... ...ttt p.170
14) 2015 - Ley N225.929: Parto Humanizado. ...........oooiiiiiiii i p.171
15) 2018 - Ley N2 27.499: Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género para

todas las personas que integran los tres poderesdelEstado........................... p.175
16) 2020 - Ley N2 27.610: Acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo................ p. 177
17) 2021 - Ley N2 27.636: Ley de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas

Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”................ p. 182
18) 2022 - Ley N2 27.675: Ley Nacional de Respuesta Integral al VIH, hepatitis virales,

otras infecciones de transmision sexual -ITS- y tuberculosis -TBC ..................... p. 186
Resoluciones:

19) 2008 - Res. CFE N2 45/08: Lineamientos Curriculares para la Educacion Sexual Integral. . . . p. 196
20) 2017 - Resolucion N2 55 E/2017: Obligatoriedad del Ofrecimiento de testeo

para VIH aembarazadas ......... ... p. 227
21) 2017 - Resolucion CFE N2 322/17: Aprueba la Campaiia Nacional:

del embarazo no intencionalen laadolescencia...............ccoiiiiiii i, p. 230
22) 2018 - Resolucion CFE N2 340/18: Nuicleos de aprendizajes prioritariosen ESI.......... p. 232
Decreto:

23) Registro Nacional de las Personas (2021). ...........ovriiiiiiiii e s p. 234



©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

La ESI:

@eccccccccooe
eeccccccce

UN DERECHO

Y UNA OPORTUNIDAD

a Ley Nacional de Educacion Sexual Integral N2 26.150 (ESI), consensuada
democraticamente y sancionada el 4 de octubre de 2006, inaugurd una
perspectiva de abordaje integral de la sexualidad en la escuela. Establece
que ninas, ninos y jovenes tienen derecho a recibir educacion sexual
integral en los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada.

En el marco de lo establecido por la Ley N2 26.150, en el afio 2008 se creo el
Programa Nacional Educacion Sexual Integral en el ambito del Ministerio de
Educacion de la Nacion, para coordinar e implementar acciones y propuestas
educativas en todo el pais. Ese mismo afio, el Consejo Federal de Educacién (CFE)
aprobd los Lineamientos Curriculares Basicos para que la ESI se ensefie en las
escuelas de forma transversal.

Desde la Union de Educadores de la Provincia de Coérdoba (UEPC), acompafiamos
estos procesos con propuestas formativas y publicaciones orientadas a fortalecer el
abordaje institucional, pedagogico y transversal de la ES| como modo de enriquecer
el ensefar. A partir del afio 2007, desarrollamos nuestro primer programa de
formacion docente en educacion sexual integral con el objetivo de generar un
espacio de investigacion, reflexion y socializacion de experiencias. En ese mismo
afo, el XVI Congreso de Docentes Rurales introdujo la problematica y tuvo los
siguientes ejes tematicos: género, sexualidades y educacion.

Desde el Instituto de Capacitacion e Investigacion de los Educadores de Cordoba
(ICIEC-UEPC) elaboramos, desde hace mas de diez afios, multiples propuestas de
formacion docente que ponen el acento en la educacion sexual integral y en la
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promocion de los derechos sexuales y de identidad. Desarrollamos cursos y talleres
en toda la provincia, en los que tematizamos, profundizamos y reflexionamos junto
a compaferas y compaferos docentes sobre las tradiciones biologicistas, los
abordajes pedagogicos sobre la sexualidad y la introduccion en los marcos
curriculares nacionales y provinciales de las leyes de Matrimonio Igualitario (N2
26.618) y de Identidad de Género (N 26.743). Elaboramos, ademas, diferentes
materiales audiovisuales con la participacion de referentes en la tematica. En este
sentido, la apuesta por abordar la ESI desde la formacion docente se refleja en los
multiples cursos y talleres realizados desde 2008 a la actualidad en todas las
delegaciones de UEPC.

A su vez, la Secretaria de Género y Derechos Humanos, creada en el afio 2011,
organizo las Jornadas de Formacion en Género “El desafio de construir la igualdad
de género desde la escuela’, destinadas a las y los docentes de toda la provincia.
Ademas, elabord materiales de formacion, como las “Cartillas de trabajo aulico: toda
educacion es sexual”, con el proposito de contribuir a la formacion de una ciudadania
critica y comprometida con el respeto a las opciones individuales, las multiples
identidades sexuales existentes y la igualdad, como punto de articulaciones entre
sujetos en toda sociedad que se asume como democratica.

A partir de 2020 y en el marco de las medidas excepcionales de aislamiento y
distanciamiento social obligatorio adoptadas por el Gobierno Nacional ante la crisis
del COVID-19, desde el ICIEC-UEPC elaboramos propuestas que permitieran a las y
los docentes sostener espacios de ensefianza y cuidado con sus estudiantes y las
familias. Surgid asi una nueva subserie de los Cuadernos para la ensefianza
denominada “ES Igualdad en cuarentena”, un material didactico que acerca
experiencias, ideas y ejemplos que contribuyen a la construccion de aprendizajes
significativos y relevantes por parte de nifias, nifos y jovenes. Desarrollamos, ademas,
los talleres virtuales de formacion docente sobre “ESlgualdad ;como podemos
potenciarla? El lugar de los cuerpos y afectividades en nuestra experiencia docente
como puerta de entrada al abordaje de la ESI", para pensar desde donde y de qué
maneras ensefiamos y cuales son los supuestos que tenemos sobre la ESI. Finalmente,
en el marco del Ciclo entre docentes | Propuestas para ensefiar, conversamos en
torno a “La ESI nos encuentra: haciendo escuela en tiempos de pandemia”’, un
espacio para pensar en como potenciar los aprendizajes de la ESI en la virtualidad.



LAS NORMATIVAS INTERNACIONALES Y NACIONALES

Camino a los 15 aflos de la sancion de Ley Nacional de Educacion Sexual Integral
N2 26.150, los desafios continuan. El marco normativo que la sostiene, ampara y
enriquece es amplio, pero —en ocasiones— poco conocido. Se trata de leyes nacionales,
resoluciones del CFE, convenciones y declaraciones de principios internacionales que
garantizan derechos relacionados al género y la sexualidad, y que legitiman la
construccion de un posicionamiento pedagogico integral y plural. Profundizar en este
enfoque, reconociendo la perspectiva de género y derechos humanos, significa una
enorme oportunidad de habitar las escuelas con una mirada igualitaria.

En este sentido, ponemos a disposicion esta publicacion que recopila el marco
normativo internacional y nacional vinculado a la ESI. Entendemos que su aporte
central consiste en unificar, en un mismo volumen, el conjunto de normas sobre las
cuales se definen y organizan las demandas curriculares y las propuestas de enseflanza
que abordan la ESI. Es un material para compartir en la escuela, con companieras,
companeros y estudiantes. Consideramos que conocer y apoyarnos en el marco
normativo contribuye, a su vez, a historizar el derrotero de la conquista y ampliacion
de derechos.

Se trata de un insumo relevante para enriquecer la reflexion sobre aquello que se
ensefia y aquello que se aprende en materia de género y sexualidad en las escuelas,
con el objetivo de construir instituciones cada vez mas igualitarias, inclusivas, justas y
alojadoras de la diversidad.
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Documentos Internacionales

CONVENCION UNIVERSAL SOBRE
LOS DERECHOS HUMANOS (1948)

http://www.infoleg.gob.ar/?page_id=1003

Adoptada y proclamada por la Resolucion 217 A (Ill) de la Asamblea General de las Naciones

Unidas el 10 de diciembre de 1948.

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la
paz en el mundo tienen por base el reconoci-
miento de la dignidad intrinseca y de los dere-
chos iguales e inalienables de todos los miem-
bros de la familia humana;

considerando que el desconocimiento y el
menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la
conciencia de la humanidad; y que se ha pro-
clamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que
los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de
la libertad de creencias;

considerando esencial que los derechos hu-
mManos sean protegidos por un régimen de de-
recho, a fin de que el hombre no se vea com-
pelido al supremo recurso de la rebelion contra
la tiranfa y la opresion;

considerando también esencial promover el
desarrollo de relaciones amistosas entre las
naciones;

considerando que los pueblos de las Naciones
Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la

dignidad y el valor de la persona humana y en
la igualdad de derechos de hombres y mujeres;
y se han declarado resueltos a promover el
progreso social y a elevar el nivel de vida dentro
de un concepto mas amplio de la libertad;

considerando que los Estados miembros se
han comprometido a asegurar, en cooperacion
con la Organizacion de las Naciones Unidas,
el respeto universal y efectivo a los derechos y
libertades fundamentales del hombre;

y

considerando que una concepcion comun de
estos derechos y libertades es de la mayor im-
portancia para el pleno cumplimiento de dicho
COMPromiso;

La Asamblea General proclama

La presente Declaracion Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin
de que tanto los individuos como las institu-
ciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la enseflanza y la edu-
cacion, el respeto a estos derechos v libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y
aplicacion universales y efectivos, tanto entre
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los pueblos de los Estados miembros como
entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Articulo 12 — Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razon y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.

Articulo 22 —

1. Toda persona tiene todos los derechos vy li-
bertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra in-
dole, origen nacional o social, posicion econo-
mica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2. Ademas, no se hara distincion alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional
del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa
una persona, tanto si se trata de un pais inde-
pendiente, como de un territorio bajo admi-
nistracion fiduciaria, No autbnomo o sometido
a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 32 — Todo individuo tiene derecho a
la vida, a la libertad y a la sequridad de su per-
sona.

Articulo 42 — Nadie estara sometido a esclavitud
ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de es-
clavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 52 — Nadie estara sometido a torturas
Ni a penas o tratos crueles, inhumanos o de-
gradantes.

Articulo 62 — Todo ser humano tiene derecho,
en todas partes, al reconocimiento de su per-
sonalidad juridica.

Articulo 72 — Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual protec-
cion contra toda discriminacion que infrinja
esta Declaracion y contra toda provocacion a
tal discriminacion.

Articulo 82 — Toda persona tiene derecho a
un recurso efectivo, ante los tribunales nacio-
nales competentes, que la ampare contra actos
gue violen sus derechos fundamentales reco-
nocidos por la Constitucion o por la ley.

Articulo 92 — Nadie podra ser arbitrariamente
detenido, preso ni desterrado.

Articulo 102 — Toda persona tiene derecho,
en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal in-
dependiente e imparcial, para la determinacion
de sus derechos y obligaciones o para el
examen de cualquier acusacion contra ella en
materia penal.

Articulo 112 -

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho
a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
juicio publico en el que se le hayan asegurado
todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones
que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el derecho nacional o inter-
nacional. Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 122 — Nadie serd objeto de injerencias
arbitrarias en su vida privada, su familia, su do-
micilio o su correspondencia, ni de ataques a
su honra o a su reputacion. Toda persona tiene
derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 132 —

1. Toda persona tiene derecho a circular libre-
mente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier
pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14° -

1. En caso de persecucion, toda persona tiene
derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado como
una accion judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 152 —

1. Toda persona tiene el derecho a una nacio-
nalidad.



2. A nadie se privara arbitrariamente de su na-
cionalidad ni del derecho a cambiar de nacio-
nalidad.

Articulo 162 —

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la
edad nubil, tienen derecho, sin restriccion
alguna por motivo de raza, nacionalidad o reli-
gion, a casarse y fundar una familia; y disfrutaran
de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion
del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento
de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion
de la sociedad y del Estado.

Articulo 172 —

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad,
individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su
propiedad.

Articulo 182 — Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de
cambiar de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente. Tanto en publico
como en privado, por la ensefanza, la practica,
el culto y la observancia.

Articulo 192 — Todo individuo tiene derecho a la
libertad de opinidn y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones
y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20° —

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
reunion y de asociacion pacifica.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a
una asociacion.

Articulo 212 —

1. Toda persona tiene derecho a participar en

el gobierno de su pals, directamente o por
medio de representantes libremente escogi-
dos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la auto-
ridad del poder publico; esta voluntad se ex-
presard mediante elecciones auténticas que
habran de celebrarse periddicamente, por su-
fragio universal e igual y por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad del voto.

Articulo 222 — Toda persona, como miembro
de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener mediante el esfuerzo na-
cional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de
cada Estado, la satisfaccion de los derechos
economicos, sociales y culturales, indispen-
sables a su dignidad y el libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 232 —

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la pro-
teccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discrimina-
cion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a
una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una exis-
tencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cua-
lesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindi-
catos y a sindicarse para la defensa de sus in-
tereses.

Articulo 242 — Toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una li-
mitacion razonable de la duracion del trabajo
y a vacaciones periodicas pagadas.

Articulo 25° —

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de
vida adecuado que le asegure, asi como a su
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familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
medica y los servicios sociales necesarios,
tiene asimismo derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez,
vejez u otros casos de perdida de sus medios
de subsistencia por circunstancias indepen-
dientes de su voluntad.

2. La maternidady la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de ma-
trimonio, tienen derecho a igual proteccion
social.

Articulo 262 —

1. Toda persona tiene derecho a la educacion.
La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fun-
damental. La instruccion elemental sera obli-
gatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada, el acceso a los es-
tudios superiores sera igual para todos, en fun-
cion de los meéritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno de-
sarrollo de la personalidad humana vy el forta-
lecimiento del respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos
o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a
escoger el tipo de educacion que habra de
darse a sus hijos.

Articulo 272 —

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte li-

bremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion
de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones
cientificas, literarias o artisticas de que sea au-
tora.

Articulo 282 — Toda persona tiene derecho a
que se establezca un orden social e internacional
en el que los derechos vy libertades proclamados
en esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.

Articulo 292 —

1. Toda persona tiene deberes respecto a la
comunidad puesto que solo en ella puede de-
sarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute
de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley,
con el unico fin de asegurar el reconocimiento
y el respeto de los derechos v libertades de los
demas, y de satisfacer las justas exigencias de la
moral, del orden publico y del bienestar general
en una sociedad democratica.

3. Estos derechos vy libertades no podran, en
ningun caso, ser ejercidos en oposicion a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 302 — Nada en la presente Declaracion
podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o una
persona, para emprender y desarrollar actividades
O realizar actos tendientes a la supresion de
cualquiera de los derechos y libertades procla-
mados en esta Declaracion.



CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW) (1985)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/26305/norma.htm

CONVENCIONES

Apruébase la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

LEY N2 23.179
Sancionada: Mayo 8 de 1985
Promulgada: Mayo 27 de 1985

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
NACION ARGENTINA REUNIDOS EN CON-
GRESO, ETC.;

SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 12 — Apruébase la convencidn sobre
eliminacion de todas las formas de discrimina-
cion contra la mujer, aprobada por resolucion
34/180 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas del 18 de diciembre de 1979, y suscripta
por la Republica Argentina el 17 de julio de
1980, cuyo texto forma parte de la presente
ley.

ARTICULO 22 — En oportunidad de depositarse
elinstrumento de ratificacion, debera formularse
la siguiente reserva:

El gobierno argentino manifiesta que no se
considera obligado por el parrafo 12 del articulo
29 de la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

ARTICULO 32 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Ar-
gentino, en Buenos Aires, a los ocho dias del
mes de mayo del afio mil novecientos ochenta
y cinco.

ROBERTO P. SILVA - VICTOR H. MARTINEZ
Carlos A. Bravo - Antonio J. Macris
— Registrada bajo el N2 23.179 —

CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Los Estados partes en la presente conven-
cion

Considerando que la carta de las Naciones
Unidas reafirma la fe en los derechos funda-
mentales del hombre, en la dignidad y el valor
de la persona humana vy en la igualdad de los
derechos del hombre y la mujer.

Considerando que la Declaracion Universal
de Derechos Humanos 1/ reafirma el principio
de la no discriminacion y proclama que todos
los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos vy libertades procla-
mados en esa declaracion, sin distincion alguna
y, por ende, sin distincion de sexo.

Considerando que los Estados partes en los
pactos internacionales de derechos humanos
tienen la obligacion de garantizar al hombre y
la mujer la igualdad en el goce de todos los
derechos economicos, sociales, culturales,
civiles y politicos.

Teniendo en cuenta las convenciones inter-
nacionales concertadas bajo los auspicios de
las Naciones Unidas y de los organismos es-
pecializados para favorecer la igualdad de de-
rechos entre el hombre y la mujer.

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones,
declaraciones y recomendaciones aprobadas
por las Naciones Unidas y de los organismos
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especializados para favorecer la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer.

Preocupados, sin embargo, al comprobar que
a pesar de estos diversos instrumentos las mu-
jeres siguen siendo objeto de importantes dis-
criminaciones.

Recordando gue la discriminacion contra la
mujer viola los principios de la igualdad de de-
rechos y del respeto de la dignidad humana,
que dificulta la participacion de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de su
palis, que constituye un obstaculo para el ali-
mento del bienestar de la sociedad y de la
familia y que entorpece el pleno desarrollo de
las posibilidades de la mujer para prestar servicio
a su pais y a la humanidad.

Preocupados por el hecho de que en situa-
ciones de pobreza la mujer tiene un acceso
minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza,
la capacitacion y las oportunidades de empleo,
asi como a la satisfaccion de otras necesida-
des.

Convencidos de que el establecimiento del
nuevo orden economico internacional basado
en la equidad y la justicia contribuira significa-
tivamente a la promocion de la igualdad entre
el hombre y la mujer.

Subrayando que la eliminacion del apartheid,
de todas las formas de racismo, de discrimina-
cion racial, colonialismo, neocolonialismo, agre-
sSion, ocupacion y dominacion extranjeras y de
la injerencia en los asuntos internos de los Es-
tados es indispensable para el disfrute cabal de
los derechos del hombre y de la mujer.

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y
la seguridad internacionales, el alivio de la
tension internacional, la cooperacion mutua
entre todos los Estados con independencia de
Sus sistemas economicos y sociales, el desarme
nuclear bajo un control internacional estricto y
efectivo, la afirmacion de los principios de la
justicia, la igualdad y el provecho mutuo en las
relaciones entre paises vy la realizacion del de-
recho de los pueblos sometidos a dominacion
colonial y extranjera 0 a ocupacion extranjera
a la libre determinacion y la independencia, asi
como el respeto de la soberania nacional y de

la integridad territorial, promoveran el progreso
y el desarrollo sociales y, en consecuencia,
contribuiran al logro de la plena igualdad entre
el hombre y la mujer.

Convencidos de que la maxima participacion
de la mujer, en igualdad de condiciones con
el hombre, en todos los campos, es indispen-
sable para el desarrollo pleno y completo de
un pais, el bienestar del mundo vy la causa de
la paz.

Teniendo presente el gran aporte de la mujer
al bienestar de la familia y al desarrollo de la
sociedad, hasta ahora no plenamente reco-
nocido, la importancia social de la maternidad
y la funcion de los padres en la familia y en la
educacion de los hijos, y conscientes de que
el papel de la mujer en la procreacion no
debe ser causa de discriminacion, sino que la
educacion de los nifios exige la responsabilidad
compartida entre hombres y mujeres y la so-
ciedad en su conjunto.

Reconociendo que para lograr la plena igual-
dad entre el hombre y la mujer es necesario
modificar el papel tradicional tanto del hombre
como de la mujer en la sociedad y en la fa-
milia.

Resueltos a aplicar los principios enunciados
en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y, para ello, a
adoptar las medidas necesarias a fin de suprimir
esta discriminacion en todas sus formas y ma-
nifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE |
ARTICULO 1

A los efectos de la presente convencion, la ex-
presion “discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion o restriccion, basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce
O gjercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad
delhombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas
politica, economica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.



ARTiCULO 2

Los Estados partes condenan la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas, convienen
en seguir, por todos los medios apropiados vy
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacion contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley
u otros medios apropiados la realizacion
practica de ese principio.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y
de otro caracter, con las sanciones corres-
pondientes, que prohiban toda discriminacion
contra la muijer.

c) Establecer la proteccion juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales o
competentes y de otras instituciones publicas,
la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion.

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o
practica de discriminacion contra la mujer y
velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta
obligacion.

e) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, orga-
nizaciones 0 empresas.

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, in-
cluso de caracter legislativo, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
que constituyan discriminacion contra la
mujer.

g) Derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer.

ARTICULO 3

Los Estados partes tomaran en todas las esferas,
y en particular en las esferas politica, social,
economica y cultural, todas las medidas apro-
piadas, incluso de caracter legislativo, para ase-

gurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,
con el objeto de garantizarle el gjercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre.

ARTICULO 4

1. La adopcion por los Estados partes de
medidas especiales de caracter temporal en-
caminadas a acelerar la igualdad de facto entre
el hombre y la mujer no se considerara discri-
minacion en la forma definida en la presente
convencion, pero de ningun modo entrafiarg,
COmo consecuencia, el mantenimiento de nor-
mas desiguales o separadas, estas medidas
cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos
de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados partes de me-
didas especiales, incluso las contenidas en la
presente Convencion, encaminadas a proteger
la maternidad no se considerara discrimina-
toria.

ARTICULO 5

Los Estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y
las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres.

b) Garantizar que la educacion familiar incluya
una comprension adecuada de la maternidad
como funcion social y el reconocimiento de
la responsabilidad comun de hombres y mu-
jeres en cuanto a la educacion y al desarrollo
de sus hijos, en la inteligencia de que el
interés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

ARTICULO 6

Los Estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer.
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PARTE Il
ARTICULO 7

Los Estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la vida politica y publica del
pais y, en particular, garantizaran en igualdad
de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums
publicos y ser elegible para todos los orga-
nismMos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas.

b) Participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la gjecucion de éstas,
y Ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gu-
bernamentales.

c) Participar en organizaciones y asociaciones
Nno gubernamentales que se ocupen de la
vida publica y politica del pais.

ARTICULO 8

Los Estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad
de condiciones con el hombre y sin discrimi-
nacion alguna, la oportunidad de representar a
su gobierno en el plano internacional y de par-
ticipar en la labor de las organizaciones inter-
nacionales.

ARTICULO 9

1. Los Estados partes otorgaran a las mujeres
iguales derechos que a los hombres para
adquirir, cambiar © conservar su nacionalidad.
Garantizaran, en particular, gue ni el matrimonio
con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de la esposa,
la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar
la nacionalidad del conyuge.

2. Los Estados partes otorgaran a la mujer los
mismos derechos que al hombre con respecto
a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE 1l
ARTICULO 10

Los Estados partes adoptaran todas las medidas

apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer, con el fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion vy, en particular, para
asegurar en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion
en materia de carreras y capacitacion profe-
sional, acceso a los estudios y obtencion de
diplomas en las instituciones de ensefanza
de todas las categorias, tanto en zonas rurales
como urbanas,; esta igualdad debera asequ-
rarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica y profesional, incluida la educacion
técnica superior, asi como todos los tipos
de capacitacion profesional.

b) Acceso a los mismos programas de estu-
dios y los mismos examenes, personal do-
cente del mismo nivel profesional y locales
y equipos escolares de la misma calidad.

c) La eliminacion de todo concepto estere-
otipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de
ensefanza mediante el estimulo de la edu-
cacion mixta y de otros tipos de educacion
que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificacion de los
libros y programas escolares y la adaptacion
de los meétodos de ensefanza.

d) Las mismas oportunidades para la obten-
cion de becas y otras subvenciones para
cursar estudios.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los
programas de educacion complementaria, in-
cluidos los programas de alfabetizacion funcional
y de adultos, con miras en particular a reducir
lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer.

f) La reduccion de la tasa de abandono feme-
nino de los estudios vy la organizacion de pro-
gramas para aquellas jovenes y mujeres que
hayan dejado los estudios prematuramente.

g) Las mismas oportunidades para participar
activamente en el deporte y la educacion
fisica.

h) Acceso al material informativo especifico
que contribuya a asegurar la salud y el bienestar



de la familia, incluida la informacion y el ase-
soramiento sobre planificacion de la familia.

ARTiCULO 11

1. Los Estados partes adoptaran todas las me-
didas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo con el
fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, los mismos derechos,
en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho ina-
lienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunidades
de empleo, inclusive a la aplicacion de los
mismos criterios de seleccion en cuestiones
de empleo.

c) El derecho a elegir libremente profesion y
empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones vy
otras condiciones de servicio, y el derecho
alacceso a la formacion profesional y al rea-
diestramiento, incluido el aprendizaje, la for-
macion profesional superior y el adiestra-
miento periodico.

d) El derecho aigual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con res-
pecto a un trabajo de igual valor, asi como
igualdad de trato con respecto a la evaluacion
de la calidad del trabajo.

e) El derecho a la seguridad social, en
particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapaci-
dad para trabajar, asi como el derecho a va-
caciones pagadas.

f) El derecho a la proteccion de la salud y a
la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcion de re-
produccion.

2. Con el fin de impedir la discriminacién contra
la mujer por razones de matrimonio o mater-
nidad y asegurar la efectividad de su derecho a
trabajar, los Estados partes tomaran medidas
adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido
por motivo de embarazo o licencia de ma-
ternidad y la discriminacion en los despidos
sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con
sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo,
la antiguiedad o beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios
sociales de apoyo necesarios para permitir
que los padres combinen las obligaciones
para con la familia con las responsabilidades
del trabajo vy la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la
creaciony desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios.

d) Prestar proteccion especial a la mujer du-
rante embarazo en los tipos de trabajos que
se haya probado puedan resultar perjudiciales
para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con
las cuestiones comprendidas en este articulo
sera examinada periodicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnologicos y
sera revisada, derogada o ampliada segun co-
rresponda.

ARTICULO 12

1. Los Estados partes adoptaran todas las me-
didas apropiadas para eliminar discriminacion
contra la mujer en la esfera de la atencion meé-
dica a fin de asegurar, en condiciones de igual-
dad entre hombres y mujeres, el acceso a ser-
vicios de atencion méedica, inclusive los que se
refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo |
supra, los Estados partes garantizaran a la mujer
servicios apropiados en relacion con el emba-
razo, el parto y el periodo posterior al parto,
proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario y le aseguraran una nutricion
adecuada durante el embarazo y la lactancia.

ARTICULO 13

Los Estados partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en otras esferas de la vida eco-
nomica y social a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, los mis-
mos derechos en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares.

b) El derecho a obtener préstamos bancarios,
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hipotecas y otras formas de credito finan-
ciero.

c) El derecho a participar en actividades de
esparcimiento, deportes y en todos los as-
pectos de la vida cultural.

ARTICULO 14

1. Los Estados partes tendran en cuenta los
problemas especiales a que hace frente la
muijer ruraly el importante papel que desemperia
en la supervivencia economica de su familia,
incluido su trabajo en los sectores no monetarios
de la economia, y tomaran todas las medidas
apropiadas para asegurar la aplicacion de las
disposiciones de la presente convencion a la
mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados partes adoptaran todas las me-
didas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, su participacion en el de-
sarrollo rural y en sus beneficios, y en particular
le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de
los planes de desarrollo a todos los niveles.

b) Tener acceso a servicios adecuados de
atencion meédica, inclusive informacion, ase-
soramiento y servicios en materia de plani-
ficacion de la familia.

c) Beneficiarse directamente de los progra-
mas de seguridad social.

d) Obtener todos los tipos de educacion y
de formacion, académica y no academica,
incluidos los relacionados con la alfabetiza-
cion funcional, asi como, entre otros, los
beneficios de todos los servicios comunitarios
y de divulgacion a fin de aumentar su capa-
cidad tecnica.

e) Organizar grupos de autoayuda y coo-
perativas a fin de obtener igualdad de acceso
a las oportunidades econdmicas mediante
el empleo por cuenta propia o por cuenta
ajena.

f) Participar en todas las actividades comuni-
tarias.

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos

agricolas, a los servicios de comercializacion
y a las tecnologias apropiadas, y recibir un
trato igual en los planes de reforma agraria y
de reasentamiento.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de la vivienda,
los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, de transporte vy las
comunicaciones.

PARTE IV
ARTICULO 15

1. Los Estados partes reconoceran a la mujer
la igualdad con el hombre ante la ley.

2. Los Estados partes reconoceran a la mujer,
en materias civiles, una capacidad juridica iden-
tica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el gjercicio de esa capacidad. En particular
le reconoceran a la mujer iguales derechos
para firmar contratos y administrar bienes y le
dispensaran un trato igual en todas las etapas
del procedimiento en las cortes de justicia y
los tribunales.

3. Los Estados partes convienen en que todo
contrato o cualquier otro instrumento privado
con efecto juridico que tienda a limitar la capa-
cidad juridica de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados partes reconoceran al hombre
y a la mujer los mismos derechos con respecto
a la legislacion relativa al derecho de las personas
a circular libremente y a la libertad para elegir
su residencia y domicilio.

ARTICULO 16

1. Los Estados partes adoptaran todas las me-
didas adecuadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en todos los asuntos relacio-
nados con el matrimonio y las relaciones fami-
liares 'y, en particular, aseguraran, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matri-
monio.

b) El mismo derecho para elegir libremente
conyuge y contraer matrimonio solo por su
libre albedrio y su pleno consentimiento.



c) Los mismos derechos y responsabilidades
durante el matrimonio y con ocasion de su
disolucion.

d) Los mismos derechos y responsabilidades
como progenitores, cualquiera que sea su
estado civil, en materias relacionadas con
sus hijos; en todos los casos los intereses de
los hijos seran la consideracion primordial.

e) Los mismos derechos a decidir libre y res-
ponsablemente el numero de sus hijos y el in-
tervalo entre los nacimientos y a tener acceso
a la informacion, la educacion y los medios
que les permitan egjercer estos derechos.

f) Los mismos derechos y responsabilidades
respecto de la tutela, curatela, custodia y
adopcion de los hijos, o instituciones analogas
cuando quiera que estos conceptos existan
en la legislacion nacional; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial.

g) Los mismos derechos personales como
marido y mujer, entre ellos el derecho a
elegir apellido, profesion y ocupacion.

h) Los mismos derechos a cada uno de los
conyuges en materia de propiedad, compras,
gestion, administracion, goce y disposicion
de los bienes, tanto a titulo gratuito como
ONeroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los res-
ponsables y el matrimonio de nifios y se adop-
taran todas las medidas necesarias, incluso de
caracter legislativo, para fijar una edad minima
para la celebracion del matrimonio y hacer
obligatoria la inscripcion del matrimonio en un
registro oficial.

PARTEV
ARTICULO 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados
en la aplicacion de la presente convencion, se
establecera un Comité sobre la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (denominado
en adelante Comité) compuesto, en el momento
de la entrada en vigor de la Convencion, de die-
ciochoy, después de su ratificacion o adhesion

por el trigésimo quinto Estado parte, de veintitrés
expertos de gran prestigio moral y competencia
en la esfera abarcada por la convencion. Los
expertos seran elegidos por los Estados partes
entre sus nacionales, y gjerceran sus funciones
a titulo personal, se tendran en cuenta una dis-
tribucion geografica equitativa y la representacion
de las diferentes formas de civilizacion, asi como
los principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegidos en
votacion secreta de una lista de personas de-
signadas por los Estados partes. Cada uno de
los Estados partes podra designar una persona
entre sus propios nacionales.

3. La eleccion inicial se celebrara seis meses
después de la fecha de entrada en vigor de la
presente Convencion. Al menos tres meses
antes de la fecha de cada eleccion, el secretario
general de las Naciones Unidas dirigira una
carta a los Estados Partes invitdandolos a presentar
sus candidaturas en un plazo de dos meses. El
secretario general preparara una lista por orden
alfabético de todas las personas designadas de
este modo, indicando los Estados partes que
las han designado, y la comunicara a los Estados
partes.

4. L os miembros del Comité seran elegidos en
una reunion de los Estados partes que sera
convocada por el secretario general y se cele-
brara en la sede de las Naciones Unidas. En
esta reunion, para la cual formaran quorum
dos tercios de los Estados partes, se consideraran
elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor numero de votos y la ma-
yoria absoluta de los votos de los representantes
de los Estados partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos
por cuatro anos. No obstante, el mandato de
nueve de los miembros elegidos en la primera
eleccion expirara al cabo de dos afios, inme-
diatamente después de la primera eleccion el
presidente del Comité designara por sorteo
los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales
del Comité se celebrara de conformidad con lo
dispuesto en los parrafos 2, 3y 4 del presente
articulo, después que el trigésimo quinto Estado
parte haya ratificado la convencion o se haya
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adherido a ella. El mandato de dos de los miem-
pbros adicionales elegidos en esta ocasion, cuyos
nombres designara por sorteo el presidente del
Comité, expirara al cabo de dos afos.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado
parte cuyo experto haya cesado en sus fun-
ciones como miembro del Comité designara
entre sus nacionales a otro experto a reserva
de la aprobacion del Comite.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion
de la Asamblea General, percibiran emolumentos
de los fondos de las Naciones Unidas en la
forma y condiciones que la Asamblea determine,
teniendo en cuenta la importancia de las fun-
ciones del Comité.

9. El secretario general de las Naciones Unidas
proporcionara el personal y los servicios nece-
sarios para el desempefio eficaz de las funciones
del Comité en virtud de la presente conven-
cion.

ARTICULO 18

1. Los Estados partes se comprometen a so-
meter al secretario general de las Naciones
Unidas, para que lo examine el Comité, un in-
forme sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole que hayan
adoptado para hacer efectivas las disposiciones
de la presente Convencion y sobre los progresos
realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada
en vigor de la Convencion para el Estado de
que se trate, y

b) En o sucesivo por lo menos cada cuatro
anosy, ademas, cuando el Comite o solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores
y las dificultades que afecten al grado de cum-
plimiento de las obligaciones impuestas por la
presente Convencion.

ARTICULO 19
1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegird su mesa por un periodo
de dos afos.

ARTICULO 20

1. El Comité se reunira normalmente todos los

anos por un periodo que no exceda de dos
semanas para examinar los informes que se le
presenten de conformidad con el articulo 18
de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran nor-
malmente en la sede de las Naciones Unidas o
en cualguier otro sitio conveniente que deter-
mine el Comité.

*Nota Infoleg: Ver enmienda Ley N2 26486 B.O.
13/4/2009

ARTiCULO 21

1. El Comité, por conducto del Consejo Eco-
nomico y Social, informara anualmente a la
Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre sus actividades y podra hacer sugerencias
y recomendaciones de caracter general basadas
en el examen de los informes y de los datos
transmitidos por los Estados partes. Estas su-
gerencias y recomendaciones de caracter ge-
neral se incluiran en el informe del Comité
junto con las observaciones, si las hubiere, de
los Estados partes.

2. El secretario general transmitira los informes
del Comité a la Comision de la Condicion Ju-
ridica y Social de la Mujer para su informacion.

ARTICULO 22

Los organismos especializados tendran derecho
a estar representados en el examen de la apli-
cacion de las disposiciones de la presente
Convencion que correspondan a la esfera de
sus actividades. El Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencion
en las areas que correspondan a la esfera de
sus actividades.

PARTE VI
ARTICULO 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a disposicion alguna que sea mas
conducente al logro de la igualdad entre hom-
bres y mujeres y que pueda formar parte de:

a) La legislacion de un Estado parte, o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo
internacional vigente en ese Estado.


http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=152115

ARTICULO 24

Los Estados partes se comprometen a adoptar
todas las medidas necesarias en el ambito na-
cional para conseguir la plena realizacion de
los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion.

ARTICULO 25

1. La presente Convencion estara abierta a la
firma de todos los Estados.

2. Se designa al secretario general de las Na-
ciones Unidas depositario de la presente Con-
vencion.

3. La presente Convencion esta sujeta a ratifi-
cacion. Los instrumentos de ratificacion se de-
positaran en poder del secretario general de
las Naciones Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la
adhesion de todos los Estados. La adhesion se
efectuara depositando un instrumento de ad-
hesion en poder del secretario general de las
Naciones Unidas.

ARTICULO 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los
Estados partes podra formular una solicitud de
revision de la presente Convencion mediante
comunicacion escrita dirigida al secretario ge-
neral de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas
decidira las medidas que, en su caso, hayan de
adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

ARTICULO 27

1. La presente convencion entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que haya
sido depositado en poder del secretario general
de las Naciones Unidas el vigésimo instrumento
de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencion
o se adhiera a ella después de haber sido de-
positado el vigesimo instrumento de ratificacion
o de adhesion, la Convencion entrara en vigor
el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ra-
tificacion o adhesion.

ARTICULO 28

1. El secretario general de las Naciones Unidas

recibird y comunicara a todos los Estados el
texto de las reservas formuladas por los Estados
en el momento de la ratificacion o de la adhe-
sion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible
con el objeto y el proposito de la presente
Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier
momento por medio de una notificacion a
estos efectos dirigida al secretario general de
las Naciones Unidas, quien informara de ello a
todos los Estados. Esta notificacion surtira
efecto en la fecha de su recepcion.

ARTICULO 29

1. Toda controversia que surja entre dos © mas
Estados partes con respecto a la interpretacion
o aplicacion de la presente Convencion que
no se solucione mediante negociaciones se
sometera al arbitraje a peticion de uno de
ellos. Si en plazo de seis meses contados a
partir de la fecha de presentacion de solicitud
de arbitraje las partes no consiguen ponerse
de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera
de las partes podra someter la controversia a
la Corte Internacional de Justicia mediante
una solicitud presentada de conformidad con
el estatuto de la Corte.

2. Todo Estado parte en el momento de la firma
o ratificacion de la presente Convencion o de
su adhesion a la misma podra declarar que no
se considera obligado por el parrafo 1 del pre-
sente articulo. Los demas Estados partes no es-
taran obligados por ese parrafo ante ningun Es-
tado parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado parte que haya formulado la
reserva prevista en el parrafo 2 del presente ar-
ticulo podra retirarla en cualquier momento
notificandolo al secretario general de las Na-
ciones Unidas.

ARTICULO 30

La presente Convencion, cuyos textos en arabe,
chino, espanol, frances, inglés y ruso son igual-
mente auténticos, se depositara en poder del
secretario general de las Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debi-
damente autorizados, firman la presente Con-
vencion.
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (1990)
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CONVENCIONES
Ley N2 23.849

Apruébase la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Sancionada: Setiembre 27 de 1990
Promulgada de hecho: Octubre 16 de 1990

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancio-

nan con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 — Apruébase la CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das en Nueva York (ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) el 20 de noviembre de 1989, que
consta de CINCUENTA Y CUATRO (54) articu-
los, cuya fotocopia autenticada en idioma es-
pafiol forma parte de la presente ley.

ARTICULO 22 — Al ratificar la Convencion, de-
beran formularse las siguientes reserva y decla-
raciones:

‘La REPUBLICA ARGENTINA hace reserva de
los incisos b), ¢), d) y e) del articulo 21 de la
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO y manifiesta que no regiran en su juris-
diccion por entender que, para aplicarlos, debe
contarse previamente con un riguroso meca-
nismo de proteccion legal del niflo en materia
de adopcion internacional, a fin de impedir su
trafico y venta.

Con relacion al articulo 12 de la CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO, la REPU-
BLICA ARGENTINA declara que el mismo debe
interpretarse en el sentido que se entiende por
nifio todo ser humano desde el momento de
Su concepcion y hasta los 18 afos de edad.

Con relacion al articulo 24 inciso f) de la CON-
VENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO,
la REPUBLICA ARGENTINA, considerando que
las cuestiones vinculadas con la planificacion
familiar atafien a los padres de manera indele-
gable de acuerdo a principios eticos y morales,

interpreta que es obligacion de los Estados, en
el marco de este articulo, adoptar las medidas
apropiadas para la orientacion a los padres y la
educacion para la paternidad responsable.

Con relacion al articulo 38 de la CONVEN-
CION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO, la
REPUBLICA ARGENTINA declara que es su
deseo que la Convencion hubiese prohibido
terminantemente la utilizacion de niflos en los
conflictos armados, tal como lo estipula su de-
recho interno, el cual, en virtud del articulo 41,
continuara aplicando en la materia.

ARTICULO 32 — Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo Nacional. - ALBERTO R. PIERRI. -
EDUARDO MENEM. — Esther H. Pereyra Aran-
dia de Pérez Pardo. - Hugo R. Flombaum.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE SETIEM-
BRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA.

CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DEL NINO

PREAMBULO

Los Estados Partes en la presente Conven-
cion,
Considerando que, de conformidad con los

principios proclamados en la Carta de las Na-
ciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en
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el mundo se basan en el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la fami-
lia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Na-
ciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe
en los derechos fundamentales del hombre y
en la dignidad y el valor de la persona humana,
y que ha decidido promover el progreso social
y elevar el nivel de vida dentro de un concepto
mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han
proclamado y acordado en la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos y en los pactos
internacionales de derechos humanos, que
toda persona tiene todos los derechos y liber-
tades enunciados en ellos, sin distincion al-
guna, por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de otra indole, ori-
gen nacional o social, posicion econdmica, na-
cimiento o cualquier otra condicion,

Recordando que en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos las Naciones Unidas
proclamaron que la infancia tiene derecho a
cuidados vy asistencia especiales,

Convencidos de que la familia, como grupo
fundamental de la sociedad y medio natural
para el crecimiento y bienestar de todos sus
miembros, y en particular de los nifios, debe re-
cibir la proteccion y asistencia necesarias para
poder asumir plenamente sus responsabilida-
des dentro de la comunidad,

Reconociendo que el nifo, para el pleno y ar-
monioso desarrollo de su personalidad, debe
crecer en el seno de la familia, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension,

Considerando que el nifio debe estar plena-
mente preparado para una vida independiente
en sociedad y ser educado en el espiritu de
los ideales proclamados en la Carta de las Na-
ciones Unidas y, en particular, en un espiritu
de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad
y solidaridad,

Teniendo presente que la necesidad de pro-
porcionar al nilo una proteccion especial ha
sido enunciada en la Declaracion de Ginebra
de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la

Declaracion de los Derechos del Niflo adop-
tada por la Asamblea General el 20 de noviem-
bre de 1959, y reconocida en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(en particular, en los articulos 23 y 24), en el
Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (en particular, en el arti-
culo 10) y en los estatutos e instrumentos per-
tinentes de los organismos especializados y de
las organizaciones internacionales que se inte-
resan en el bienestar del nifio,

Teniendo presente que, como se indica en la
Declaracion de los Derechos del Nifio, “el nifio,
por su falta de madurez fisica y mental, nece-
sita proteccion y cuidado especiales, incluso la
debida proteccion legal, tanto antes como des-
pués del nacimiento’,

Recordando lo dispuesto en la Declaracion
sobre los principios sociales y juridicos relativos
a la proteccion y el bienestar de los nifios, con
particular referencia a la adopcion vy la coloca-
cion en hogares de guarda, en los planos na-
cional e internacional, las Reglas minimas de
las Naciones Unidas para la administracion de
la justicia de menores (Reglas de Beijing); vy la
Declaracion sobre la proteccion de la mujer y
el nino en estados de emergencia o de con-
flicto armado,

Reconociendo que en todos los paises del
mundo hay nifos que viven en condiciones ex-
cepcionalmente dificiles y que esos niflos ne-
cesitan especial consideracion,

Teniendo debidamente en cuenta la impor-
tancia de las tradiciones y los valores culturales
de cada pueblo para la proteccion y el desarro-
llo armonioso del nifo,

Reconociendo la importancia de la coopera-
cion internacional para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los niflos en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo,

Han convenido en o siguiente:
PARTE I
Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion, se
entiende por niflo todo ser humano menor de
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dieciocho afos de edad, salvo que, en virtud
de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado
antes la mayoria de edad.

Articulo 2

1. Los Estados Partes respetaran los derechos
enunciados en la presente Convencion y ase-
guraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su
jurisdiccion, sin distincion alguna, independien-
temente de la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, la opinion politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicion
economica, los impedimentos fisicos, el naci-
miento o cualquier otra condicion del nifio, de
sus padres o de sus representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las me-
didas apropiadas para garantizar que el nifio
se vea protegido contra toda forma de discri-
minacion o castigo por causa de la condicion,
las actividades, las opiniones expresadas o las
creencias de sus padres, o sus tutores o de sus
familiares.

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los
nifos que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los ¢rganos legis-
lativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a ase-
gurar al nifo la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en
cuenta los derechos y deberes de sus padres,
tutores u otras personas responsables de él
ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las me-
didas legislativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las
instituciones, servicios y establecimientos encar-
gados del cuidado o la proteccion de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autori-
dades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, numero y competencia
de su personal, asi como en relacion con la exis-
tencia de una supervision adecuada.

Articulo 4

Los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das administrativas, legislativas y de otra indole

para dar efectividad a los derechos reconoci-
dos en la presente Convencion. En lo que res-
pecta a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, los Estados Partes adoptaran esas
medidas hasta el maximo de los recursos de
que dispongan y, cuando sea necesario, dentro
del marco de la cooperacion internacional.

Articulo 5

Los Estados Partes respetaran las responsabili-
dades, los derechos y los deberes de los padres
0, en su caso, de los miembros de la familia
ampliada o de la comunidad, segun establezca
la costumbre local, de los tutores u otras per-
sonas encargadas legalmente del nifio de im-
partirle, en consonancia con la evolucion de
sus facultades, direccion y orientacion apropia-
das para que el nino ejerza los derechos reco-
nocidos en la presente Convencion.

Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio
tiene el derecho intrinseco a la vida.

2. Los Estados Partes garantizaran en la ma-
xima medida posible la supervivencia y el de-
sarrollo del nifio.

Articulo 7

1. El nifo serd inscripto inmediatamente des-
pues de su nacimiento y tendra derecho desde
que nace a un nombre, a adquirir una naciona-
lidady, en la medida de lo posible, a conocer a
sus padres y a ser cuidado por ellos.

2. Los Estados Partes velaran por la aplicacion
de estos derechos de conformidad con su le-
gislacion nacionaly las obligaciones que hayan
contraido en virtud de los instrumentos inter-
nacionales pertinentes en esta esfera, sobre
todo cuando el nifio resultara de otro modo
apatrida.

Articulo 8

1. Los Estados Partes se comprometen a res-
petar el derecho del nifo a preservar su identi-
dad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las
relaciones familiares de conformidad con la ley
sin injerencias ilicitas.

2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de
algunos de los elementos de su identidad o de



todos ellos, los Estados Partes deberan prestar
la asistencia y proteccion apropiadas con miras
a restablecer rapidamente su identidad.

Articulo 9

1. Los Estados Partes velaran por que el nifio
Nno sea separado de sus padres contra la volun-
tad de estos, excepto cuando, a reserva de re-
vision judicial, las autoridades competentes
determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que tal separacion
es necesaria en el interés superior del nifio. Tal
determinacion puede ser necesaria en casos
particulares, por ejemplo, en los casos en que
el nifo sea objeto de maltrato o descuido por
parte de sus padres o cuando estos viven se-
parados y debe adoptarse una decision acerca
del lugar de residencia del nifio.

2. En cualquier procedimiento entablado de
conformidad con el parrafo 1 del presente arti-
culo, se ofrecera a todas las partes interesadas
la oportunidad de participar en ély de dar a co-
nocer sus opiniones.

3. Los Estados Partes respetaran el derecho del
niNo que esté separado de uno © de ambos pa-
dres a mantener relaciones personales y con-
tacto directo con ambos padres de modo
regular, salvo si ello es contrario al interés su-
perior del nifio.

4. Cuando esa separacion sea resultado de
una medida adoptada por un Estado Parte,
como la detencion, el encarcelamiento, el exi-
lio, la deportacion o la muerte (incluido el fa-
llecimiento debido a cualquier causa mientras
la persona esté bajo la custodia del Estado) de
uno de los padres del nifio, o de ambos, o del
nifo, el Estado Parte proporcionara, cuando
se le pida, a los padres, al nifo o, si procede,
a otro familiar, informacion basica acerca del
paradero del familiar o familiares ausentes, a
no ser que ello resultase perjudicial para el bie-
nestar del nifo. Los Estados Partes se cercio-
raran, ademas, de que la presentacion de tal
peticion no entrafie por si misma consecuen-
cias desfavorables para la persona o personas
interesadas.

Articulo 10

1. De conformidad con la obligacion que in-

cumbe a los Estados Partes a tenor de o dis-
puesto en el parrafo 1 del articulo 9, toda so-
licitud hecha por un niflo o por sus padres
para entrar en un Estado Parte o para salir de
¢l a los efectos de la reunion de la familia sera
atendida por los Estados Partes de manera po-
sitiva, humanitaria y expeditiva. Los Estados
Partes garantizaran, ademas, que la presenta-
cion de tal peticion no traerad consecuencias
desfavorables para los peticionarios ni para
sus familiares.

2. El nifio cuyos padres residan en Estados di-
ferentes tendra derecho a mantener periodica-
mente, salvo en circunstancias excepcionales,
relaciones personales y contactos directos con
ambos padres. Con tal fin, y de conformidad
con la obligacion asumida por los Estados Par-
tes en virtud del parrafo 2 del articulo 9, los Es-
tados Partes respetaran el derecho del nifio y
de sus padres a salir de cualquier pais, incluido
el propio, y de entrar en su propio pais. El de-
recho de salir de cualquier pais estara sujeto
solamente a las restricciones estipuladas por
ley y que sean necesarias para proteger la se-
guridad nacional, el orden publico, la salud o la
moral publicas o los derechos vy libertades de
otras personas y que estén en consonancia
con los demas derechos reconocidos por la
presente Convencion.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran medidas para
luchar contra los traslados ilicitos de nifios al
extranjero y la retencion ilicita de niflos en el
extranjero.

2. Para este fin, los Estados Partes promoveran
la concertacion de acuerdos bilaterales o mul-
tilaterales o la adhesion a acuerdos existentes.

Articulo 12

1. Los Estados Partes garantizaran al nifio que
esté en condiciones de formarse un juicio pro-
pio el derecho de expresar su opinion libre-
mente en todos los asuntos que afectan al
nifo, teniéndose debidamente en cuenta las
opiniones del nifio, en funcion de la edad y ma-
durez del nifio.

2. Con tal fin, se dara en particular al nifio opor-
tunidad de ser escuchado en todo procedi-
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miento judicial o administrativo que afecte al
nifo, ya sea directamente o por medio de un
representante o de un organo apropiado, en
consonancia con las normas de procedimien-
tos de la ley nacional.

Articulo 13

1. El nifio tendra derecho a la libertad de ex-
presion; ese derecho incluira la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de todo tipo, sin consideracion de fronteras,
ya sea oralmente, por escrito o impresas, en
forma artistica o por cualquier otro medio ele-
gido por el nifio.

2. El gjercicio de tal derecho podra estar sujeto
a ciertas restricciones, gue seran Unicamente
las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la repu-
tacion de los demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacio-
nal o el orden publico o para proteger la
salud o la moral publicas.

Articulo 14

1. Los Estados Partes respetaran el derecho del
nifio a la libertad de pensamiento, de concien-
cia y de religion.

2. Los Estados Partes respetaran los derechos
y deberes de los padres y, en su caso, de los re-
presentantes legales, de guiar al nifio en el ejer-
cicio de su derecho de modo conforme a la
evolucion de sus facultades.

3. La libertad de profesar la propia religion o las
propias creencias estara sujeta Unicamente a
las limitaciones prescritas por la ley que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden,
la moral o la salud publicos o los derechos v li-
bertades fundamentales de los demas.

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos
del nifo a la libertad de asociacion y a la liber-
tad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondran restricciones al ejercicio
de estos derechos distintas de las establecidas
de conformidad con la ley y que sean necesa-
rias en una sociedad democratica, en interes
de la seguridad nacional o publica, el orden pu-

blico, la proteccion de la salud y la moral pu-
blicas o la proteccion de los derechos vy liber-
tades de los demas.

Articulo 16

1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbi-
trarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni de ata-
ques ilegales a su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la
ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 17

Los Estados Partes reconocen la importante
funcion que desempefian los medios de co-
municacion y velaran por que el nifo tenga
acceso a informacion y material procedentes
de diversas fuentes nacionales e internaciona-
les, en especial la informacion y el material
que tengan por finalidad promover su bienes-
tar social, espiritual y moral y su salud fisica y
mental. Con tal objeto, los Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicacion
a difundir informacion y materiales de interés
socialy cultural para el nifo, de conformidad
con el espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacion internacional
en la produccion, el intercambio y la difusion
de esa informacion y esos materiales proce-
dentes de diversas fuentes culturales, nacio-
nales e internacionales;

c) Alentaran la produccion y difusion de li-
bros para nifos;

d) Alentaran a los medios de comunicacion
a que tengan particularmente en cuenta las
necesidades linguisticas del nifo pertene-
ciente a un grupo minoritario o que sea indi-
gena;

e) Promoveran la elaboracion de directrices
apropiadas para proteger al nifio contra toda
informacion y material perjudicial para su bie-
nestar, teniendo en cuenta las disposiciones
de los articulos 13y 18.

Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo em-
pefo en garantizar el reconocimiento del prin-
cipio de que ambos padres tienen obligaciones



comunes en lo que respecta a la crianza y el
desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o,
en su caso, a los representantes legales la res-
ponsabilidad primordial de la crianza y el desa-
rrollo del nifio. Su preocupacion fundamental
sera el interés superior del nifio.

2. Alos efectos de garantizar y promover los de-
rechos enunciados en la presente Convencion,
los Estados Partes prestaran la asistencia apro-
piada a los padres y a los representantes legales
para el desempefio de sus funciones en lo que
respecta a la crianza del niflo y velaran por la
creacion de instituciones, instalaciones y servi-
cios para el cuidado de los nifios.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas apropiadas para que los nifios cuyos pa-
dres trabajan tengan derecho a beneficiarse de
los servicios e instalaciones de guarda de nifios
para los que reunan las condiciones requeridas.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas legislativas, administrativas, sociales y edu-
cativas apropiadas para proteger al nifo contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o ex-
plotacion, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los pa-
dres, de un representante legal o de cualquier
otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de protecciéon deberian com-
prender, segun corresponda, procedimientos
eficaces para el establecimiento de programas
sociales con objeto de proporcionar la asisten-
Cia necesaria al nifo y a quienes cuidan de él,
asi como para otras formas de prevencion y
para la identificacion, notificacion, remision a
una institucion, investigacion, tratamiento y ob-
servacion ulterior de los casos antes descritos
de malos tratos al nifo y, segun corresponda,
la intervencion judicial.

Articulo 20

1. Los nifios temporal o permanentemente pri-
vados de su medio familiar, o cuyo superior in-
terés exija que no permanezcan en ese medio,
tendran derecho a la proteccion y asistencia
especiales del Estado.

2. Los Estados Partes garantizaran, de confor-

midad con sus leyes nacionales, otros tipos de
cuidado para esos nifios.

3. Entre esos cuidados figuraran, entre otras
cosas, la colocacion en hogares de guarda, la
kafala del derecho islamico, la adopcion o de
ser necesario la colocacion en instituciones
adecuadas de proteccion de menores. Al con-
siderar las soluciones, se prestara particular
atencion a la conveniencia de que haya conti-
nuidad en la educacion del nifio y a su origen
étnico, religioso, cultural y lingUistico.

Articulo 21

Los Estados Partes que reconocen o permiten
el sistema de adopcion cuidaran de que el in-
terés superior del nifo sea la consideracion pri-
mordial y:

a) Velaran por que la adopcion del nifio solo
sea autorizada por las autoridades compe-
tentes, las que determinaran, con arreglo a
las leyes y a los procedimientos aplicables y
sobre la base de toda la informacion perti-
nente y fidedigna, que la adopcion es admi-
sible en vista de la situacion juridica del nifio
en relacion con sus padres, parientes y repre-
sentantes legales y que, cuando asi se re-
quiera, las personas interesadas hayan dado
con conocimiento de causa su consenti-
miento a la adopcion sobre la base del ase-
soramiento que pueda ser necesario;

b) Reconoceran que la adopcion en otro pais
puede ser considerada como otro medio de
cuidar del nifo, en el caso de que éeste no
pueda ser colocado en un hogar de guarda
O entregado a una familia adoptiva © no
pueda ser atendido de manera adecuada en
el pais de origen;

c) Velaran por que el nifio que haya de ser
adoptado en otro pais goce de salvaguardias
y normas equivalentes a las existentes res-
pecto de la adopcion en el pais de origen;

d) Adoptaran todas las medidas apropiadas
para garantizar que, en el caso de adopcion
en otro pais, la colocacion no dé lugar a be-
neficios financieros indebidos para quienes
participan en ellg;

e) Promoveran, cuando corresponda, los ob-
jetivos del presente articulo mediante la con-
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certacion de arreglos o acuerdos bilaterales
o multilaterales y se esforzaran, dentro de
este marco, por garantizar que la colocacion
del niflo en otro pals se efectle por medio de
las autoridades u organismos competentes.

Articulo 22

1. Los Estados Partes adoptaran medidas ade-
cuadas para lograr que el nifno que trate de
obtener el estatuto de refugiado o que sea
considerado refugiado de conformidad con el
derechoy los procedimientos internacionales
o internos aplicables reciba, tanto si esta solo
como si esta acompafiado de sus padres o de
cualquier otra persona, la protecciony la asis-
tencia humanitaria adecuadas para el disfrute
de los derechos pertinentes enunciados en la
presente Convencion y en otros instrumentos
internacionales de derechos humanos o de
caracter humanitario en que dichos Estados
sean partes.

2. A tal efecto los Estados Partes cooperaran,
en la forma que estimen apropiada, en todos
los esfuerzos de las Naciones Unidas y demas
organizaciones intergubernamentales compe-
tentes u organizaciones no gubernamentales
que cooperen con las Naciones Unidas por
proteger y ayudar a todo nifo refugiado y lo-
calizar a sus padres o0 a otros miembros de su
familia, a fin de obtener la informacion nece-
saria para que se reuna con su familia. En los
Casos en que no se pueda localizar a ninguno
de los padres o miembros de la familia, se
concedera al nifio la misma proteccion que a
cualquier otro niflo privado permanente o
temporalmente de su medio familiar, por cual-
guier motivo, como se dispone en la presente
Convencion.

Articulo 23

1. Los Estados Partes reconocen que el nifio
mental o fisicamente impedido debera disfrutar
de una vida plena y decente en condiciones
que aseguren su dignidad, le permitan llegar a
pastarse a si mismo vy faciliten la participacion
activa del nifio en la comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifio impedido a recibir cuidados especiales y
alentaran y aseguraran, con sujecion a los re-
cursos disponibles, la prestacion al nifio que

reuna las condiciones requeridas vy a los res-
ponsables de su cuidado de la asistencia que
se solicite y que sea adecuada al estado del
nifo y a las circunstancias de sus padres o de
otras personas que cuiden de él.

3. En atencion a las necesidades especiales del
nifo impedido, la asistencia que se preste con-
forme al parrafo 2 del presente articulo sera
gratuita siempre que sea posible, habida cuenta
de la situacion economica de los padres o de
las otras personas que cuiden del nifo, y estara
destinada a asegurar que el nifio impedido
tenga un acceso efectivo a la educacion, la ca-
pacitacion, los servicios sanitarios, los servicios
de rehabilitacion, la preparacion para el empleo
y las oportunidades de esparcimiento vy reciba
tales servicios con el objeto de que el nifio
logre la integracion social y el desarrollo indivi-
dual, incluido su desarrollo cultural y espiritual,
en la maxima medida posible.

4. | os Estados Partes promoveran, con espiritu
de cooperacion internacional, el intercambio
de informacién adecuada en la esfera de la
atencion sanitaria preventiva y del tratamiento
medico, psicologico y funcional de los nifios
impedidos, incluida la difusion de informacion
sobre los metodos de rehabilitacion y los ser-
vicios de ensefianza y formacion profesional,
asi como el acceso a esa informacion a fin de
que los Estados Partes puedan mejorar su ca-
pacidad y conocimientos y ampliar su expe-
riencia en estas esferas. A este respecto, se
tendran especialmente en cuenta las necesida-
des de los paises en desarrollo.

Articulo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifo al disfrute del mas alto nivel posible de
saludy a servicios para el tratamiento de las en-
fermedades y la rehabilitacion de la salud. Los
Estados Partes se esforzaran por asegurar que
ningun nifio sea privado de su derecho al dis-
frute de esos servicios sanitarios.

2. Los Estados Partes aseguraran la plena apli-
cacion de este derecho y, en particular, adop-
taran las medidas apropiadas para:

a) Reducir la mortalidad infantily en la nifiez;

b) Asegurar la prestacion de la asistencia mé-



dicay la atencion sanitaria que sean necesa-
rias a todos los nifios, haciendo hincapié en
el desarrollo de la atencion primaria de salud;

c) Combatir las enfermedades y la malnutri-
cion en el marco de la atencion primaria de
la salud mediante, entre otras cosas, la apli-
cacion de la tecnologia disponible y el sumi-
nistro de alimentos nutritivos adecuados y
agua potable salubre, teniendo en cuenta los
peligros y riesgos de contaminacion del
medio ambiente;

d) Asegurar atencion sanitaria prenatal y
postnatal apropiada a las madres;

e) Asegurar que todos los sectores de la so-
ciedad, y en particular los padres y los nifios,
conozcan los principios basicos de la salud
y la nutricion de los nifios, las ventajas de la
lactancia materna, la higiene y el sanea-
miento ambiental y las medidas de preven-
cion de accidentes, tengan acceso a la
educacion pertinente y reciban apoyo en la
aplicacion de esos conocimientos;

f) Desarrollar la atencidn sanitaria preven-
tiva, la orientacion a los padres y la educa-
cion y servicios en materia de planificacion
de la familia.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas eficaces y apropiadas posibles para abolir
las practicas tradicionales que sean perjudicia-
les para la salud de los nifios.

4. Los Estados Partes se comprometen a pro-
mover y alentar la cooperacion internacional
con miras a lograr progresivamente la plena re-
alizacion del derecho reconocido en el pre-
sente articulo. A este respecto, se tendran
plenamente en cuenta las necesidades de os
paises en desarrollo.

Articulo 25

Los Estados Partes reconocen el derecho del
NiNo que ha sido internado en un estableci-
miento por las autoridades competentes para
los fines de atencion, proteccion o trata-
miento de su salud fisica o mental a un exa-
men periodico del tratamiento a que esté
sometido y de todas las demas circunstancias
propias de su internacion.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los
nifos el derecho a beneficiarse de la seguri-
dad social, incluso del seguro social, y adop-
taran las medidas necesarias para lograr la
plena realizacion de este derecho de confor-
midad con su legislacion nacional.

2. Las prestaciones deberian concederse,
cuando corresponda, teniendo en cuenta los
recursos vy la situacion del nifio y de las perso-
nas que sean responsables del mantenimiento
del nifio, asi como cualquier otra considera-
cion pertinente a una solicitud de prestaciones
hecha por el nifio o en su nombre.

Articulo 27

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de todo niflo a un nivel de vida adecuado para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral 'y
social.

2. A los padres u otras personas encargadas del
nifio les incumbe la responsabilidad primordial
de proporcionar, dentro de sus posibilidades y
medios economicos, las condiciones de vida
que sean necesarias para el desarrollo del nifio.

3. Los Estados Partes, de acuerdo con las con-
diciones nacionales y con arreglo a sus me-
dios, adoptaran medidas apropiadas para
ayudar a los padres y a otras personas respon-
sables por el nifio a dar efectividad a este de-
recho y, en caso necesario, proporcionaran
asistencia material y programas de apoyo, par-
ticularmente con respecto a la nutricion, el
vestuario vy la vivienda.

4. Los Estados Partes tomaran todas las me-
didas apropiadas para asegurar el pago de la
pension alimenticia por parte de los padres u
otras personas que tengan la responsabilidad
financiera por el nifio, tanto si viven en el Es-
tado Parte como si viven en el extranjero. En
particular, cuando la persona que tenga la res-
ponsabilidad financiera por el nifio resida en
un Estado diferente de aquel en que resida el
nifo, los Estados Partes promoveran la adhe-
sion a los convenios internacionales o la con-
certacion de dichos convenios, como a la
concertacion de cualesquiera otros arreglos
apropiados.
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Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
del nifo a la educacion vy, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condicio-
nes de igualdad de oportunidades ese dere-
cho, deberan en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligato-
ria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas
formas, de la enseflanza secundaria, in-
cluida la ensefianza general y profesional,
hacer que todos los niflos dispongan de ella
y tengan acceso a ella y adoptar medidas
apropiadas tales como la implantacion de la
ensefianza gratuita y la concesion de asis-
tencia financiera en caso de necesidad,;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a
todos, sobre la base de la capacidad, por
cuantos medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de
informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan ac-
ceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asis-
tencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medi-
das sean adecuadas para velar por que la
disciplina escolar se administre de modo com-
patible con la dignidad humana del nifio y de
conformidad con la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la
cooperacion internacional en cuestiones de
educacion, en particular a fin de contribuir a eli-
minar la ignorancia y el analfabetismo en todo
el mundo vy de facilitar el acceso a los conoci-
mientos técnicos y a los métodos modernos
de enseflanza. A este respecto, se tendran es-
pecialmente en cuenta las necesidades de los
paises en desarrollo.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la edu-
cacion del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes
y la capacidad mental y fisica del nifio hasta
el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y de
los principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas;

c) Inculcar al niflo el respeto de sus padres,
de su propia identidad cultural, de su idioma
y sus valores, de los valores nacionales del
pais en que vive, del pais de que sea origina-
rio y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al niflo para asumir una vida res-
ponsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprension, paz, tolerancia, igualdad de
los sexos y amistad entre todos los pueblos,
grupos etnicos, nacionales y religiosos y per-
sonas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio
ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo
o en el articulo 28 se interpretara como una
restriccion de la libertad de los particulares y
de las entidades para establecer y dirigir insti-
tuciones de ensefianza, a condicion de que se
respeten los principios enunciados en el parrafo
1 del presente articulo y de que la educacion
impartida en tales instituciones se ajuste a las
normas minimas que prescriba el Estado.

Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étnicas,
religiosas o linguisticas o personas de origen
indigena, no se negara a un niNo que perte-
nezca a tales minorias o que sea indigena el
derecho que le corresponde, en comun con
los demas miembros de su grupo, tener su
propia vida cultural, a profesar y practicar su
propia religion, o a emplear su propio idioma.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
del nino al descanso y el esparcimiento, al
juego vy a las actividades recreativas propias de
su edad y a participar libremente en la vida cul-
turaly en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran
el derecho del nifio a participar plenamente en
la vida cultural y artistica y propiciaran oportu-
nidades apropiadas, en condiciones de
igualdad, de participar en la vida cultural, artis-
tica, recreativa y de esparcimiento.



Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
del nifio a estar protegido contra la explotacion
economica y contra el desempefio de cual-
quier trabajo que pueda ser peligroso o entor-
pecer su educacion, © que sea NOCIVO para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiri-
tual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas le-
gislativas, administrativas, sociales y educacio-
nales para garantizar la aplicacion del presente
articulo. Con ese propdsito y teniendo en
cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados Par-
tes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para
trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada
de los honorarios y condiciones de trabajo;

c) Estipularan las penalidades u otras sancio-
nes apropiadas para asegurar la aplicacion
efectiva del presente articulo.

Articulo 33

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas, incluidas medidas legislativas, ad-
ministrativas, sociales y educacionales, para
proteger a los nifios contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias sicotropicas enu-
meradas en los tratados internacionales perti-
nentes, y para impedir que se utilice a nifos en
la produccion y el trafico ilicitos de esas sus-
tancias.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a prote-
ger al nino contra todas las formas de explo-
tacion y abuso sexuales. Con este fin, los Es-
tados Partes tomaran, en particular, todas las
medidas de caracter nacional, bilateral y mul-
tilateral que sean necesarias para impedir:

a) La incitacion o la coaccién para que un
nino se dedique a cualquier actividad sexual
ilegal;

b) La explotacion del nifio en la prostitucion
u otras practicas sexuales ilegales;

c) La explotacion del nifio en espectaculos
0 materiales pornograficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas
de caracter nacional, bilateral y multilateral que
sean necesarias para impedir el secuestro, la
venta o la trata de nifios para cualquier fin o en
cualquier forma.

Articulo 36

Los Estados Partes protegeran al nifio contra
todas las demas formas de explotacion que
sean perjudiciales para cualguier aspecto de
su bienestar.

Articulo 37
Los Estados Partes velaran por que:

a) Ningun nifio sea sometido a torturas ni a
otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. No se impondra la pena capital
ni la de prision perpetua sin posibilidad de
excarcelacion por delitos cometidos por me-
nores de 18 afios de edad:;

b) Ningun nifio sea privado de su libertad ile-
gal o arbitrariamente. La detencion, el en-
carcelamiento o la prision de un nifio se lle-
vara a cabo de conformidad con la ley y se
utilizara tan solo como medida de ultimo re-
curso y durante el periodo mas breve que
proceda;

c) Todo nifio privado de libertad sea tratado
con la humanidad y el respeto que merece
la dignidad inherente a la persona humana,
y de manera que se tengan en cuenta las
necesidades de las personas de su edad. En
particular, todo nifo privado de libertad estara
separado de los adultos, a menos que ello
se considere contrario al interés superior del
nifo, y tendrad derecho a mantener contacto
con su familia por medio de correspondencia
y de visitas, salvo en circunstancias excep-
cionales;

d) Todo nifio privado de su libertad tendra
derecho a un pronto acceso a la asistencia
juridica y otra asistencia adecuada, asi como
derecho a impugnar la legalidad de la priva-
cion de su libertad ante un tribunal u otra
autoridad competente, independiente e im-
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parcial y a una pronta decision sobre dicha
accion.

Articulo 38

1. Los Estados Partes se comprometen a res-
petar y velar por que se respeten las normas
del derecho internacional humanitario que les
sean aplicables en los conflictos armados y que
sean pertinentes para el nifo.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas posibles para asegurar que las personas
gue aun no hayan cumplido los 15 afos de
edad no participen directamente en las hostili-
dades.

3. Los Estados Partes se abstendran de reclutar
en las fuerzas armadas a las personas que no
hayan cumplido los 15 afios de edad. Si reclutan
personas que hayan cumplido 15 afios, pero
gue sean menores de 18, los Estados Partes
procuraran dar prioridad a los de mas edad.

4. De conformidad con las obligaciones dima-
nadas del derecho internacional humanitario
de proteger a la poblacion civil durante los con-
flictos armados, los Estados Partes adoptaran
todas las medidas posibles para asegurar la pro-
teccion vy el cuidado de los nifnos afectados
por un conflicto armado.

Articulo 39

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para promover la recuperacion fisica
y psicologica y la reintegracion social de todo
nifo victima de: cualquier forma de abandono,
explotacion o abuso; tortura u otra forma de
tratos o penas crueles, inhumanos o degra-
dantes; o conflictos armados. Esa recuperacion
y reintegracion se llevaran a cabo en un am-
biente que fomente la salud, el respeto de si
mismo y la dignidad del nifo.

Articulo 40

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de todo nifio de quien se alegue que ha infrin-
gido las leyes penales o a quien se acuse o de-
clare culpable de haber infringido esas leyes a
ser tratado de manera acorde con el fomento
de su sentido de la dignidad y el valor, que for-
talezca el respeto del niflo por los derechos
humanos y las libertades fundamentales de ter-

ceros y en la que se tengan en cuenta la edad
del nifio y la importancia de promover la rein-
tegracion del nifio y de que éste asuma una
funcion constructiva en la sociedad.

2. Con ese fin, y habida cuenta de las disposi-
ciones pertinentes de los instrumentos inter-
nacionales, los Estados Partes garantizaran, en
particular:

a) Que no se alegue que ningun nifio ha in-
fringido las leyes penales, ni se acuse o de-
clare culpable a ningun nifio de haber infrin-
gido esas leyes, por actos u omisiones que
no estaban prohibidos por las leyes nacio-
nales o internacionales en el momento en
que se cometieron;

b) Que todo nifio del que se alegue que ha
infringido las leyes penales o a quien se acuse
de haber infringido esas leyes se le garantice,
por lo menos, lo siguiente:

1) Que se lo presumird inocente mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a
la ley;

1) Que serd informado sin demora y direc-
tamente o, cuando sea procedente, por in-
termedio de sus padres o sus representan-
tes legales, de los cargos que pesan contra
€l y que dispondra de asistencia juridica u
otra asistencia apropiada en la preparacion
y presentacion de su defensa;

Ill) Que la causa serd dirimida sin demora
por una autoridad u 6rgano judicial com-
petente, independiente e imparcial en una
audiencia equitativa conforme a la ley, en
presencia de un asesor juridico u otro tipo
de asesor adecuado y, a menos que se
considerare que ello fuere contrario al in-
terés superior del nifo, teniendo en cuenta
en particular su edad o situacion y a sus
padres o representantes legales;

IV) Que no sera obligado a prestar testi-
monio o a declararse culpable, que podra
interrogar o hacer que se interrogue a tes-
tigos de cargo y obtener la participacion y
el interrogatorio de testigos de descargo
en condiciones de igualdad;

V) Si se considerare que ha infringido, en
efecto, las leyes penales , que esta deci-



sion y toda medida impuesta a conse-
cuencia de ella , seran sometidas a una
autoridad u 6rgano judicial superior com-
petente, independiente e imparcial, con-
forme a la ley;

VI) Que el nifio contara con la asistencia
gratuita de un intérprete si no comprende
o no habla el idioma utilizado;

VIl) Que se respetarad plenamente su vida
privada en todas las fases del procedi-
miento.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medi-
das apropiadas para promover el estableci-
miento de leyes, procedimientos, autoridades
e instituciones especificos para los nifos de
quienes se alegue que han infringido las leyes
penales 0 a quienes se acuse o declare culpa-
bles de haber infringido esas leyes, y en parti-
cular:

a) El establecimiento de una edad minima
antes de la cual se presumira que los NiNos
no tienen capacidad para infringir las leyes
penales;

b) Siempre que sea apropiado y deseable, la
adopcion de medidas para tratar a esos ninos
sin recurrir a procedimientos judiciales, en el
entendimiento de que se respetaran plena-
mente los derechos humanos y las garantias
legales.

4. Se dispondra de diversas medidas, tales
como el cuidado, las ordenes de orientacion y
supervision, el asesoramiento, la libertad vigi-
lada, la colocacion en hogares de guarda, los
programas de ensefianza y formacion profe-
sional, asi como otras posibilidades alternativas
a la internacion en instituciones, para asegurar
gue los nifos sean tratados de manera apro-
piada para su bienestar y que guarde propor-
Cion tanto con sus circunstancias como con
la infraccion.

Articulo 41

Nada de lo dispuesto en la presente Conven-
cion afectara a las disposiciones que sean mas
conducentes a la realizacion de los derechos
del nifio y que puedan estar recogidas en:

a) El derecho de un Estado Parte; o

b) El derecho internacional vigente con res-
pecto a dicho Estado.

PARTE Il
Articulo 42

Los Estados Partes se comprometen a dar a
conocer ampliamente los principios y dispo-
siciones de la Convencion por medios efica-
ces y apropiados, tanto a los adultos como a
los niAos.

Articulo 43

1. Con la finalidad de examinar los progresos
realizados en el cumplimiento de las obligacio-
nes contraidas por los Estados Partes en la pre-
sente Convencion, se establecerd un Comité
de los Derechos del Nifio que desemperiara las
funciones que a continuacion se estipulan.

2. El Comité estara integrado por diez expertos
de gran integridad moral y reconocida com-
petencia en las esferas reguladas por la pre-
sente Convencion. Los miembros del Comité
seran elegidos por los Estados Partes entre
Sus nacionales y ejerceran sus funciones a ti-
tulo personal, teniendose debidamente en
cuenta la distribucion geografica, asi como
los principales sistemas juridicos.

3. Los miembros del Comité seran elegidos,
en votacion secreta, de una lista de personas
designadas por los Estados Partes. Cada Es-
tado Parte podra designar a una persona es-
cogida entre sus propios nacionales.

4. La eleccion inicial se celebrara a mas tardar
seis meses después de la entrada en vigor de
la presente Convencion y ulteriormente cada
dos afos. Con cuatro meses, como minimo,
de antelacion respecto de la fecha de cada
eleccion, el Secretario General de las Naciones
Unidas dirigird una carta a los Estados Partes
invitandolos a que presenten sus candidaturas
en un plazo de dos meses. El Secretario Ge-
neral preparara después una lista en la que fi-
guraran por orden alfabético todos los candi-
datos propuestos, con indicacion de los
Estados Partes que los hayan designado, y la
comunicara a los Estados Partes en la presente
Convencion.
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5. Las elecciones se celebraran en una reunion
de los Estados Partes convocada por el Se-
cretario General en la Sede de las Naciones
Unidas. En esa reunion, en la que la presencia
de dos tercios de los Estados Partes constituira
quorum, las personas seleccionadas para for-
mar parte del Comité seran aquellos candida-
tos que obtengan el mayor numero de votos
y una mayoria absoluta de los votos de los re-
presentantes de los Estados Partes presentes
y votantes.

6. Los miembros del Comité seran elegidos
por un periodo de cuatro anos. Podran ser
reelegidos si se presenta de nuevo su candi-
datura. El mandato de cinco de los miembros
elegidos en la primera eleccion expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después
de efectuada la primera eleccion, el Presi-
dente de la reunion en que ésta se celebre
elegird por sorteo los nombres de esos cinco
miembros.

7. Si un miembro del Comité fallece o dimite
o declara que por cualquier otra causa no
puede sequir desempefando sus funciones
en el Comité, el Estado Parte que propuso a
ese miembro designara entre sus propios na-
cionales a otro experto para ejercer el man-
dato hasta su termino, a reserva de la aproba-
cion del Comité.

8. El Comité adoptara su propio reglamento.

9. El Comité elegird su Mesa por un periodo
de dos arios.

10. Las reuniones del Comité se celebraran
normalmente en la Sede de las Naciones Uni-
das o en cualquier otro lugar conveniente
qgue determine el Comité. El Comite se reunira
normalmente todos los afios. La duracion de
las reuniones del Comité serad determinada y
revisada, si procediera, por una reunion de
los Estados Partes en la presente Convencion,
a reserva de la aprobacion de la Asamblea
General.

11. El Secretario General de las Naciones Uni-
das proporcionara el personal y los servicios
necesarios para el desemperfio eficaz de las
funciones del Comité establecido en virtud
de la presente Convencion.

12. Previa aprobacion de la Asamblea General,
los miembros del Comité establecido en virtud
de la presente Convencion recibiran emolu-
mentos con cargo a los fondos de las Nacio-
nes Unidas, segun las condiciones que la
Asamblea pueda establecer.

Articulo 44

1. Los Estados Partes se comprometen a pre-
sentar al Comite, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, informes sobre
las medidas que hayan adoptado para dar
efecto a los derechos reconocidos en la Con-
vencion y sobre el progreso que hayan reali-
zado en cuanto al goce de esos derechos:

a) En el plazo de dos afios a partir de la fe-
cha en la que para cada Estado Parte haya
entrado en vigor la presente Convencion;

b) En lo sucesivo, cada cinco afos.

2. Los informes preparados en virtud del pre-
sente articulo deberan indicar las circunstan-
cias y dificultades, si las hubiere, que afecten
al grado de cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la presente Convencion. Deberan
asimismo, contener informacion suficiente
para que el Comité tenga cabal comprension
de la aplicacion de la Convencion en el pais
de que se trate.

3. Los Estados Partes que hayan presentado
un informe inicial completo al Comité no ne-
cesitan repetir, en sucesivos informes presen-
tados de conformidad con lo dispuesto en el
inciso b) del parrafo 1 del presente articulo, la
informacion basica presentada anteriormente.

4. El Comité podra pedir a los Estados Partes
mas informacion relativa a la aplicacion de la
Convencion.

5. El Comité presentara cada dos afnos a la
Asamblea General de las Naciones Unidas, por
conducto del Consejo Econdmico y Social,
informes sobre sus actividades.

6. Los Estados Partes dardn a sus informes
una amplia difusion entre el publico de sus
paises respectivos.

Articulo 45

Con objeto de fomentar la aplicacion efectiva



de la Convencion y de estimular la coopera-
cion internacional en la esfera regulada por la
Convencion:

a) Los organismos especializados, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia y
demas organos de las Naciones Unidas ten-
dran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de aquellas dispo-
siciones de la presente Convencion com-
prendidas en el ambito de su mandato. El
Comité podra invitar a los organismos es-
pecializados, al Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia y a otros drganos com-
petentes que considere apropiados a que
proporcionen asesoramiento especializado
sobre la aplicacion de la Convencion en los
sectores que son de incumbencia de sus
respectivos mandatos. El Comité podra in-
vitar a los organismos especializados, al
Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia y demas organos de las Naciones
Unidas a que presenten informes sobre la
aplicacion de aquellas disposiciones de la
presente convencion comprendidas en el
ambito de sus actividades;

b) El Comité transmitird, segun estime con-
veniente, a los organismos especializados, al
Fondo de las Naciones Unidas para la Infan-
Cia y a otros organos competentes, los in-
formes de los Estados Pares que contengan
una solicitud de asesoramiento o de asisten-
Cia técnica, o en los que se indique esa ne-
cesidad, junto con las observaciones y su-
gerencias del Comité, si las hubiere, acerca
de esas solicitudes o indicaciones;

c) El Comité podra recomendar a la Asam-
blea General que pida al Secretario General
que efectue, en su nombre, estudios sobre
cuestiones concretas relativas a los derechos
del nifo;

d) El Comité podra formular sugerencias y
recomendaciones generales basadas en la
informacion recibida en virtud de los articulos
44 y 45 de la presente Convencion. Dichas
sugerencias y recomendaciones generales
deberan transmitirse a los Estados Partes in-
teresados y notificarse a la Asamblea General,
junto con los comentarios, si los hubiere, de
los Estados Partes.

PARTE IlI
Articulo 46

La presente Convencion estara abierta a la
firma de todos los Estados.

Articulo 47

La presente Convencion esta sujeta a ratifica-
cion. Los instrumentos de ratificacion se de-
positaran en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas.

Articulo 48

La presente Convencion permanecera abierta
a la adhesion de cualquier Estado. Los instru-
mentos de adhesion se depositaran en poder
del Secretario General de las Naciones Uni-
das.

Articulo 49

1. La presente Convencion entrara en vigor el
trigésimo dia siguiente a la fecha en que haya
sido depositado el vigesimo instrumento de
ratificacion o de adhesion en poder del Se-
cretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifiqgue la Conven-
cion o se adhiera a ella después de haber sido
depositado el vigésimo instrumento de ratifi-
cacion o de adhesion, la Convencion entrara
en vigor el trigesimo dia después del deposito
por tal Estado de su instrumento de ratifica-
cion o adhesion.

Articulo 50

1. Todo Estado Parte podra proponer una en-
mienda y depositarla en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara la enmienda propuesta
a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifi-
quen si desean que se convogue una confe-
rencia de Estados Partes con el fin de exami-
nar la propuesta y someterla a votacion. Si
dentro de los cuatro meses siguientes a la fe-
cha de esa notificacion un tercio, al menos,
de los Estados Partes se declara en favor de
tal conferencia, el Secretario General convo-
cara una conferencia con el auspicio de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada
por la mayoria de Estados Partes, presentes y
votantes en la conferencia, serd sometida por
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el Secretario General a la Asamblea General
para su aprobacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad
con el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor cuando haya sido aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas vy
aceptada por una mayoria de dos tercios de
los Estados Partes.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor se-
ran obligatorias para los Estados Partes que
las hayan aceptado, en tanto que los demas
Estados Partes seguiran obligados por las dis-
posiciones de la presente Convencion y por
las enmiendas anteriores que hayan aceptado.

Articulo 51

1. El Secretario General de las Naciones Unidas
recibird y comunicara a todos los Estados el
texto de las reservas formuladas por los Esta-
dos en el momento de la ratificacion o de la
adhesion.

2. No se aceptarad ninguna reserva incompati-
ble con el objeto y el propodsito de la presente
Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier
momento por medio de una notificacion he-
cha a ese efecto y dirigida al Secretario Gene-

ral de las Naciones Unidas, quien informara a
todos los Estados. Esa notificacion surtira
efecto en la fecha de su recepcion por el Se-
cretario General.

Articulo 52

Todo Estado Parte podra denunciar la presente
Convencion mediante notificacion hecha por
escrito al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia surtira efecto un afio des-
pués de la fecha en que la notificacion haya
sido recibida por el Secretario General.

Articulo 53

Se designa depositario de la presente Con-
vencion al Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 54

El original de la presente Convencion, cuyos
textos en arabe, chino, espanol, frances, inglés
y ruso son igualmente autéenticos, se deposi-
tard en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

En testimonio de lo cual, los infrascritos ple-
nipotenciarios, debidamente autorizados para
ello por sus respectivos gobiernos, han fir-
mado la presente Convencion.



CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2008)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/140000-144999/141317/norma.htm

CONVENCIONES
Ley 26.378

Apruébase la Convencioén sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su pro-
tocolo facultativo, aprobados mediante re-
solucion de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas del 13 de diciembre de 2006.

Sancionada: Mayo 21 de 2008
Promulgada: Junio 6 de 2008

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad y su protocolo facultativo, aprobados
mediante resolucion de la Asamblea General
de Naciones Unidas A/ RES/ 61/ 106, el dia 13
de diciembre de 2006. Ambos instrumentos
juridicos forman parte del presente como
‘Anexo 1"y "Anexo 2" respectivamente.

ARTICULO 22 — Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL OCHO.

— REGISTRADO BAJO EL N© 26.378 —

EDUARDO A. FELLNER. — JULIO CESAR C.
COBOS. — Enrigue Hidalgo. — Juan H. Estrada.

H. Camara de Diputados de la Nacion
134-S-07 y 8-S-08
OD 267

Naciones Unidas
Asamblea General

24 de enero de 2007
Sexagesimo primer periodo de sesiones

A/RES/61/106
Distr. General

Tema 67 b) del programa

Resolucion aprobada por la Asamblea General
61/106.

Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 56/168, de 19 de
diciembre de 2001, por la que decidio esta-
blecer un comiteé especial, abierto a la partici-
pacion de todos los Estados Miembros y ob-
servadores de las Naciones Unidas para que
examinase las propuestas relativas a una con-
vencion internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos vy la digni-
dad de las personas con discapacidad, sobre
la base de un enfoque holistico de la labor re-
alizada en las esferas del desarrollo social, los
derechos humanos y la no discriminacion y
teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Comision de Derechos Humanos y de la
Comision de Desarrollo Social,

Recordando también sus resoluciones ante-
riores pertinentes, la ultima de las cuales es la
resolucion 60/232, de 23 de diciembre de
2005, asi como las resoluciones pertinentes
de la Comision de Desarrollo Social y la Co-
mision de Derechos Humanos,

Acogiendo con agrado las importantes con-
tribuciones que han hecho las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales
y las instituciones nacionales de derechos hu-
manos a la labor del Comité Especial,

1. Expresa su reconocimiento al Comité Es-
pecial por haber concluido la elaboracion de
los proyectos de Convencion sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad y de
Protocolo Facultativo de esa Convencion;

2. Aprueba la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y el Proto-
colo Facultativo de la Convencion que figuran
en el anexo de la presente resolucion, que es-
taran abiertos a la firma en la Sede de las Na-
ciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30
de marzo de 2007;
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3. Exhorta a los Estados a que consideren la
posibilidad de firmar y ratificar la Convencion
y el Protocolo Facultativo como cuestion prio-
ritaria y expresa la esperanza de que entren
en vigor en breve;

4. Pide al Secretario General que proporcione
el personal y las instalaciones necesarios para
el eficaz cumplimiento de las funciones de la
Conferencia de los Estados Partes y el Comité
previstos en la Convencion y el Protocolo Fa-
cultativo después de la entrada en vigor de la
Convencion, asi como para la difusion de in-
formacion sobre la Convencion y el Protocolo
Facultativo;

5. Pide también al Secretario General que apli-
que progresivamente normas y directrices so-
bre la accesibilidad de las instalaciones y los
servicios del sistema de las Naciones Unidas,
teniendo en cuenta las disposiciones perti-
nentes de la Convencion, en particular cuando
se hagan trabajos de renovacion;

6. Pide a los organismos y organizaciones de
las Naciones Unidas que tomen medidas para
difundir informacion sobre la Convencion y
el Protocolo Facultativo y promover su com-
prension, e invita a las organizaciones inter-
gubernamentales y no gubernamentales a que
hagan otro tanto;

7. Pide al Secretario General que le presente,
en su sexagesimo segundo periodo de sesiones,
un informe relativo a la situacion de la Conven-
cion y el Protocolo Facultativo y la aplicacion
de la presente resolucion, en relacion con el
subtema titulado "“Convencion sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad”.

762 sesion plenaria

13 de diciembre de 2006

Anexo |

Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de
las Naciones Unidas que proclaman que la li-

bertad, la justicia y la paz en el mundo tienen
por base el reconocimiento de la dignidad y
el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la fa-
milia humana,

b) Reconociendo gue las Naciones Unidas, en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos
y en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos, han reconocido y proclamado que
toda persona tiene los derechos vy libertades
enunciados en esos instrumentos, sin distincion
de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad,
interdependencia e interrelacion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las
personas con discapacidad los ejerzan plena-
mente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de De-
rechos Economicos, Sociales y Culturales, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
ticos, la Convencion Internacional sobre la Eli-
minacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la
muijer, la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los tra-
bajadores migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten
los principios y las directrices de politica que fi-
guran en el Programa de Accion Mundial para
los Impedidos y en las Normas Uniformes
sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad como factor en la
promocion, la formulacion y la evaluacion de
normas, planes, programas y medidas a nivel
nacional, regional e internacional destinados a
dar una mayor igualdad de oportunidades a
las personas con discapacidad,



g) Destacando la importancia de incorporar
las cuestiones relativas a la discapacidad como
parte integrante de las estrategias pertinentes
de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion
contra cualquier persona por razon de su dis-
capacidad constituye una vulneracion de la
dignidad y el valor inherentes del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las
personas con discapacidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y
proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas
gue necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a
estos diversos instrumentos vy actividades, las
personas con discapacidad siguen encontrando
barreras para participar en igualdad de condi-
ciones con las demas en la vida social y que se
siguen vulnerando sus derechos humanos en
todas las partes del mundo,

1) Reconociendo la importancia de la coope-
racion internacional para mejorar las condiciones
de vida de las personas con discapacidad en
todos los paises, en particular en los paises en
desarrollo,

m) Reconociendo el valor de las contribuciones
que realizan y pueden realizar las personas
con discapacidad al bienestar general y a la di-
versidad de sus comunidades, y que la promo-
cion del pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacion
tendran como resultado un mayor sentido de
pertenencia de estas personas y avances signi-
ficativos en el desarrollo econdmico, social y
humano de la sociedad y en la erradicacion de
la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las
personas con discapacidad reviste su autonomia
e independencia individual, incluida la libertad
de tomar sus propias decisiones,

o) Considerando que las personas con disca-
pacidad deben tener la oportunidad de participar
activamente en los procesos de adopcion de
decisiones sobre politicas y programas, incluidos
los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que
se encuentran las personas con discapacidad
que son victimas de multiples o agravadas for-
mas de discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional, étnico,
indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad
o cualquier otra condicion,

q) Reconociendo que las mujeres vy las nifas
con discapacidad suelen estar expuestas a un
riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de vio-
lencia, lesiones o abuso, abandono o trato ne-
gligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los nifios y las
nifas con discapacidad deben gozar plenamente
de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas nifos y nifas, y recordando las
obligaciones que a este respecto asumieron
los Estados Partes en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una
perspectiva de género en todas las actividades
destinadas a promover el pleno goce de los
derechos humanos vy las libertades fundamen-
tales por las personas con discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de
las personas con discapacidad viven en condi-
ciones de pobreza y reconociendo, a este res-
pecto, la necesidad fundamental de mitigar
los efectos negativos de la pobreza en las per-
sonas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena
proteccion de las personas con discapacidad,
en particular durante los conflictos armados y
la ocupacion extranjera, es indispensable que
se den condiciones de paz y seguridad basadas
en el pleno respeto de los propodsitos y principios
de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten
los instrumentos vigentes en materia de dere-
chos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesi-
bilidad al entorno fisico, social, econdmico vy
cultural, a la salud y la educacion y a la infor-
macion y las comunicaciones, para que las
personas con discapacidad puedan gozar ple-
namente de todos los derechos humanos vy
las libertades fundamentales,
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w) Conscientes de que las personas, que tienen
obligaciones respecto a otras personas y a la
comunidad a la que pertenecen, tienen la res-
ponsabilidad de procurar, por todos los medios,
que se promuevan y respeten los derechos re-
conocidos en la Carta Internacional de Derechos
Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad
colectiva natural y fundamental de la sociedad
y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y
del Estado, y de que las personas con discapa-
cidad y sus familiares deben recibir la proteccion
y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con dis-
capacidad gocen de sus derechos plenamente
y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion inter-
nacional amplia e integral para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las per-
sonas con discapacidad contribuird significati-
vamente a paliar la profunda desventaja social
de las personas con discapacidad y promovera
su participacion, con igualdad de oportunidades,
en los ambitos civil, politico, econdmico, social
y cultural, tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:
Articulo 1¢
Propésito

El propdsito de la presente Convencion es
promover, proteger y asegurar el goce plenoy
en condiciones de igualdad de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aque-
llas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 22
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguajes, la vi-

sualizacion de textos, el Braille, la comunicacion
tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia
de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los me-
dios de voz digitalizada y otros modos, medios y
formatos aumentativos o alternativos de comu-
nicacion, incluida la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje
oral como la lengua de sefas y otras formas
de comunicacion no verbal;

Por “discriminacion por motivos de discapacidad”
se entendera cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el proposito o el efecto de obstaculizar
o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamen-
tales en los ambitos politico, economico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la dene-
gacion de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las mo-
dificaciones y adaptaciones necesarias y ade-
cuadas que no impongan una carga despro-
porcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las per-
sonas con discapacidad el goce o egjercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de to-
dos los derechos humanos vy libertades funda-
mentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio
de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la
mayor medida posible, sin necesidad de adap-
tacion ni disefio especializado. El “disefio uni-
versal” no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapa-
cidad, cuando se necesiten.

Articulo 32
Principios generales

Los principios de la presente Convencion
seran:

a) Elrespeto de la dignidad inherente, la au-
tonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la indepen-
dencia de las personas;



b) La no discriminacion;

c) La participacion e inclusion plenas y efec-
tivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades
de los nifios y las nifas con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4°
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a ase-
gurar y promover el pleno egjercicio de todos
los derechos humanos v las libertades funda-
mentales de las personas con discapacidad
sin discriminacion alguna por motivos de dis-
capacidad. A tal fin, los Estados Partes se
comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, in-
cluidas medidas leqislativas, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, costumbres
y practicas existentes que constituyan dis-
criminacion contra las personas con disca-
pacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y
todos los programas, la proteccion y pro-
mocion de los derechos humanos de las
personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean
incompatibles con la presente Convencion
y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen conforme a lo dispuesto
en ellg;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para
gue ninguna persona, organizacion o em-
presa privada discrimine por motivos de
discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacion y
el desarrollo de bienes, servicios, equipo e
instalaciones de disefio universal, con arreglo
a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencion, que requieran la menor adap-
tacion posible y el menor costo para satisfacer
las necesidades especificas de las personas
con discapacidad, promover su disponibilidad
Y uso, y promover el disefio, universal en la
elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion
y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas
las tecnologias de la informacion vy las co-
municaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos tecnicos y tecnologias de apoyo
adecuadas para las personas con discapa-
cidad, dando prioridad a las de precio ase-
quible;

h) Proporcionar informacion que sea accesible
para las personas con discapacidad sobre
ayudas a la movilidad, dispositivos téecnicos
y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas
tecnologias, asi como otras formas de asis-
tencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales
y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos
reconocidos en la presente Convencion, a
fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos,
sociales y culturales, los Estados Partes se
comprometen a adoptar medidas hasta el
maximo de sus recursos disponibles y, cuando
sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva,
el pleno egjercicio de estos derechos, sin per-
juicio de las obligaciones previstas en la pre-
sente Convencion que sean aplicables de in-
mediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion
y politicas para hacer efectiva la presente
Convencion, y en otros procesos de adopcion
de decisiones sobre cuestiones relacionadas
con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebraran consultas estrechas y cola-
boraran activamente con las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y las nifas
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con discapacidad, a traveés de las organizaciones
que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Con-
vencion afectarad a las disposiciones que
puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio
de los derechos de las personas con discapa-
cidad y que puedan figurar en la legislacion
de un Estado Parte o en el derecho interna-
cional en vigor en dicho Estado. No se res-
tringiran ni derogaran ninguno de los derechos
humanos v las libertades fundamentales re-
conocidos o existentes en los Estados Partes
en la presente Convencion de conformidad
con la ley, las convenciones y los convenios,
los reglamentos o la costumbre con el pretexto
de que en la presente Convencion no se re-
conocen esos derechos o libertades o se re-
conocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion
se aplicaran a todas las partes de los Estados
federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 52
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas
las personas son iguales ante la ley y en virtud
de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida
sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibirdn toda discri-
minacion por motivos de discapacidad y ga-
rantizaran a todas las personas con discapa-
cidad proteccion legal igual y efectiva contra
la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la
discriminacion, los Estados Partes adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar
la realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en
virtud de la presente Convencion, las medidas
especificas que sean necesarias para acelerar
o lograr la igualdad de hecho de las personas
con discapacidad.

Articulo 62
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres
y ninas con discapacidad estan sujetas a multi-

ples formas de discriminaciony, a ese respecto,
adoptaran medidas para asegurar que puedan
disfrutar plenamente y en igualdad de condi-
ciones, de todos los derechos humanos vy li-
bertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para asegurar el pleno desarrollo,
adelanto y potenciacion de la mujer, con el
proposito de garantizarle el ejercicio y goce
de los derechos humanos vy las libertades fun-
damentales establecidos en la presente Con-
vencion.

Articulo 7°
Nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los nifos y
las niflas con discapacidad gocen plenamente
de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas ninos y nifas.

2. En todas las actividades relacionadas con
los nifios y las nifias con discapacidad, una
consideracion primordial sera la proteccion
del interes superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los
nifos y las nifas con discapacidad tengan de-
recho a expresar su opinion libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten, opinion,
que recibira la debida consideracion teniendo
en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias, vy a
recibir asistencia apropiada con arreglo a su
discapacidad y edad para poder ejercer ese
derecho.

Articulo 8¢
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes
para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel
familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad
y fomentar el respeto de los derechos vy la
dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios



y las préacticas nocivas respecto de las personas
con discapacidad, incluidos los que se basan
en el genero o la edad, en todos los ambitos
de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto
de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener camparias
efectivas de sensibilizacion publica destina-
das a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto
de los derechos de las personas con dis-
capacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una
mayor conciencia social respecto de las
personas con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las ca-
pacidades, los méritos y las habilidades de
las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacion con el lugar de
trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema
educativo, incluso entre todos los nifios y las
ninas desde una edad temprana, una actitud
de respeto de los derechos de las personas
con discapacidad;

c) Alentar a todos los 6rganos de los medios
de comunicacion a que difundan una imagen
de las personas con discapacidad que sea
compatible con el proposito de la presente
Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre
sensibilizacion que tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos
de estas personas.

Articulo 9¢
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida,
los Estados Partes adoptaran medidas perti-
nentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte,

la informacion y las comunicaciones, incluidos
los sistemas vy las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e ins-
talaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluiran la identificacion y elimi-
nacion de obstaculos y barreras de acceso, se
aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte
y otras instalaciones exteriores e interiores
como escuelas, viviendas, instalaciones meé-
dicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunica-
ciones y de otro tipo, incluidos los servicios
electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las
medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la apli-
cacion de normas minimas y directrices
sobre la accesibilidad de las instalaciones y
los servicios abiertos al publico o de uso
publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que
proporcionan instalaciones y servicios abier-
tos al publico o de uso publico tengan en
cuenta todos los aspectos de su accesibilidad
para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas
involucradas en los problemas de accesibi-
lidad a que se enfrentan las personas con
discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones
abiertas al publico de sefalizacion en Braille
y en formatos de facil lectura y compren-
sion;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o
animal e intermediarios, incluidos guias, lec-
tores e intérpretes profesionales de la lengua
de sefias, para facilitar el acceso a edificios
y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de
asistencia y apoyo a las personas con dis-
capacidad para asegurar su acceso a la in-
formacion;

g) Promover el acceso de las personas con
discapacidad a los nuevos sistemas y tecno-
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logias de la informaciony las comunicaciones,
incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la pro-
duccion y la distribucion de sistemas y tec-
nologias de la informacion y las comunica-
ciones accesibles en una etapa temprana, a
fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inhe-
rente a la vida de todos los seres humanos y
adoptaran todas las medidas necesarias para
garantizar el goce efectivo de ese derecho por
las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 11

Situaciones de riesgo y emergencias huma-
nitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las
responsabilidades que les corresponden con
arreglo al derecho internacional, y en concreto
el derecho internacional humanitario y el de-
recho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la proteccion de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas
situaciones de conflicto armado, emergencias
humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12

Igual reconocimiento como persona ante la
ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas
con discapacidad tienen derecho en todas
partes al reconocimiento de su personalidad
juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las
personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las
demas en todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para proporcionar acceso a las
personas con discapacidad al apoyo que pue-
dan necesitar en el gjercicio de su capacidad
juridica:

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas
las medidas relativas al gjercicio de la capacidad
juridica se proporcionen salvaguardias ade-
cuadas y efectivas para impedir los abusos de
conformidad con el derecho internacional en
materia de derechos humanos. Esas salva-
guardias aseguraran que las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica respeten
los derechos, la voluntad y las preferencias de
la persona, que no haya conflicto de intereses
ni influencia indebida, que sean proporcionales
y adaptadas a las circunstancias de la persona,
que se apliguen en el plazo mas corto posible
y que estén sujetas a exdmenes periodicos
por parte de una autoridad o un organo judicial
competente, independiente e imparcial. Las
salvaguardias seran proporcionales al grado
en que dichas medidas afecten a los derechos
e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
articulo, los Estados Partes tomaran todas las
medidas que sean pertinentes y efectivas para
garantizar el derecho de las personas con dis-
capacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a ser propietarias y heredar bienes,
controlar sus propios asuntos economicos y
tener acceso en igualdad de condiciones a
préstamos bancarios, hipotecas y otras moda-
lidades de crédito financiero, y velaran por que
las personas con discapacidad no sean priva-
das de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso a la justicia en
igualdad de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados
a la edad, para facilitar el desempefio de las
funciones efectivas de esas personas como
participantes directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los proce-
dimientos judiciales, con inclusion de la etapa
de investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con dis-
capacidad tengan acceso efectivo a la justicia,
los Estados Partes promoveran la capacitacion
adecuada de los que trabajan en la adminis-
tracion de justicia, incluido el personal policial
y penitenciario.



Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las per-
sonas con discapacidad, en igualdad de con-
diciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y se-
guridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal
O arbitrariamente y que cualquier privacion
de libertad sea de conformidad con la ley, y
que la existencia de una discapacidad no
justifigue en ningun caso una privacion de
la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las per-
sonas con discapacidad gue se vean privadas
de su libertad en razon de un proceso tengan,
en igualdad de condiciones con las demas, de-
recho a garantias de conformidad con el de-
recho internacional de los derechos humanos
y a ser tratadas de conformidad con los obje-
tivos y principios de la presente Convencion,
incluida la realizacion de ajustes razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u
otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie sera sometido
a experimentos meédicos o cientificos sin su
libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las me-
didas de caracter legislativo, administrativo,
judicial o de otra indole que sean efectivas
para evitar que las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas,
sean sometidas a torturas u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16

Proteccion contra la explotacion, la violencia
y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas de caracter legislativo, administrativo, so-
cial, educativo y de otra indole que sean perti-
nentes para proteger a las personas con
discapacidad, tanto en el seno del hogar como

fuera de €l, contra todas las formas de explo-
tacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos
relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas
las medidas pertinentes para impedir cualquier
forma de explotacion, violencia y abuso ase-
gurando, entre otras cosas, que existan formas
adecuadas de asistencia y apoyo gue tengan
en cuenta el género y la edad para las personas
con discapacidad y sus familiares y cuidadores,
incluso proporcionando informacion y educa-
cion sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacion, violencia
y abuso. Los Estados Partes aseguraran que los
servicios de proteccion, tengan en cuenta la
edad, el género v la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de
explotacion, violencia y abuso, los Estados Par-
tes aseguraran que todos los servicios y pro-
gramas disefados para servir a las personas
con discapacidad sean supervisados efectiva-
mente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las me-
didas pertinentes para promover la recupera-
cion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabili-
tacion y la reintegracion social de las personas
con discapacidad que sean victimas de cual-
quier forma de explotacion, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacion de servicios de
proteccion. Dicha recuperacion e integracion
tendran lugar en un entorno que sea favorable
para la salud, el bienestar, la autoestima, la
dignidad y la autonomia de la persona y que
tenga en cuenta las necesidades especificas
del género vy la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y
politicas efectivas, incluidas legislacion y poli-
ticas centradas en la mujer y en la infancia,
para asegurar que los casos de explotacion,
violencia y abuso contra personas con disca-
pacidad sean detectados, investigados y, en
SuU caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho
a que se respete su integridad fisica y mental
en igualdad de condiciones con las demas.
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Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho
de las personas con discapacidad a la libertad
de desplazamiento, a la libertad para elegir su
residencia y a una nacionalidad, en igualdad
de condiciones con las demas, incluso ase-
gurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una
nacionalidad y a no ser privadas de la suya
de manera arbitraria 0 por motivos de dis-
capacidad;

b) No sean privadas, por motivos de disca-
pacidad, de su capacidad para obtener, po-
seer y utilizar documentacion relativa a su
nacionalidad u otra documentacion de
identificacion, o para utilizar procedimientos
pertinentes, como el procedimiento de in-
migracion, gue puedan ser necesarios para
facilitar el gjercicio del derecho a la libertad
de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier
pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o
por motivos de discapacidad, del derecho
a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las niflas con discapacidad
seran inscritos inmediatamente despues de su
nacimiento y tendran desde el nacimiento de-
recho a un nombre, a adquirir una nacionali-
dady, en la medida de lo posible, a conocer a
sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente y a
ser incluido en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion
reconocen el derecho en igualdad de condi-
ciones de todas las personas con discapaci-
dad a vivir en la comunidad, con opciones
iguales a las de las demas, y adoptaran medi-
das efectivas y pertinentes para facilitar el
pleno goce de este derecho por las personas
con discapacidad y su plena inclusion y parti-
cipacion en la comunidad, asegurando en es-
pecial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la

oportunidad de elegir su lugar de residencia
y donde y con quién vivir, en igualdad de
condiciones con las demas, y no se vean
obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan
acceso a una variedad de servicios de asis-
tencia domiciliaria, residencial y otros servi-
cios de apoyo de la comunidad, incluida la
asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusion en la co-
munidad y para evitar su aislamiento o se-
paracion de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comuni-
tarios para la poblacion en general estén a
disposicion, en igualdad de condiciones, de
las personas con discapacidad y tengan en
cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efecti-
vas para asegurar que las personas con disca-
pacidad gocen de movilidad personal con la
mayor independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las per-
sonas con discapacidad en la forma y en el
momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a formas de asistencia hu-
mana o animal e intermediarios, tecnologias
de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas
para la movilidad de calidad, incluso ponien-
dolos a su disposicion a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas, con discapacidad
y al personal especializado que trabaje con
estas personas capacitacion en habilidades
relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayu-
das para la movilidad, dispositivos y tecno-
logias de apoyo a gque tengan en cuenta
todos los aspectos de la movilidad de las
personas con discapacidad.

Articulo 21

Libertad de expresion y de opinidon y acceso
a la informacién

Los Estados Partes adoptaran todas las medi-



das pertinentes para que las personas con dis-
capacidad puedan ejercer el derecho a la li-
bertad de expresion y opinion, incluida, la
libertad de recabar, recibir y facilitar informa-
cion e ideas en igualdad de condiciones con
las demas y mediante cualquier forma de co-
municacion que elijan con arreglo a la defini-
cion del articulo 2 de la presente Convencion,
entre ellas:

a) Facilitar las personas con discapacidad in-
formacion dirigida al publico en general, de
manera oportuna y sin costo adicional, en
formatos accesibles y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapa-
cidad,;

b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la len-
gua de serias, el Braille, los modos, medios,
y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion y todos los demas modos,
medios y formatos de comunicacion acce-
sibles que elijan las personas con discapa-
cidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que pres-
ten servicios al publico en general, incluso
mediante Internet, a que proporcionen in-
formacion y servicios en formatos que las
personas con discapacidad puedan utilizar
y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion,
incluidos los que suministran informacion a
traves de Internet, a que hagan que sus ser-
vicios sean accesibles para las personas con
discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de
lenguas de sefas.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, inde-
pendientemente de cudl sea su lugar de resi-
dencia o su modalidad de convivencia, sera
objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en
su vida privada, familia, hogar, corresponden-
Cia o0 cualqguier otro tipo de comunicacion, o
de agresiones ilicitas contra su honor y su re-
putacion. Las personas con discapacidad ten-
dran derecho a ser protegidas por la ley frente
a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad
de la informacion personal y relativa a la salud
y a la rehabilitacion de las personas con dis-
capacidad en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas
y pertinentes para poner fin a la discriminacion
contra las personas con discapacidad en todas
las cuestiones relacionadas con el matrimonio,
la familia, la paternidady las relaciones perso-
nales, y lograr que las personas con discapa-
cidad estén en igualdad de condiciones con
las demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las
personas con discapacidad en edad de con-
traer matrimonio, a casarse y fundar una fa-
milia sobre la base del consentimiento libre
y pleno de los futuros conyuges;

b) Se respete el derecho de las personas
con discapacidad a decidir libremente y de
manera responsable el nimero de hijos
que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a
tener acceso a informacion, educacion
sobre reproduccion y planificacion familiar
apropiados para su edad, y se ofrezcan los
medios necesarios que les permitan ejercer
esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos
los nifios vy las nifias, mantengan su fertilidad,
en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos
y obligaciones de las personas con discapaci-
dad en lo que respecta a la custodia, la tutela,
la guarda, la adopcion de ninos o instituciones
similares, cuando esos conceptos se recojan
en la legislacion nacional; en todos los casos
se velara al maximo por el interés superior del
nifio. Los Estados Partes prestaran la asistencia
apropiada a las personas con discapacidad
para el desempefo de sus responsabilidades
en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios
y las nifias con discapacidad tengan los mis-
mos derechos con respecto a la vida en fami-
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lia. Para hacer efectivos estos derechos, y a fin
de prevenir la ocultacion, el abandono, la ne-
gligencia y la segregacion de los nifios vy las
nifias con discapacidad, los Estados Partes ve-
laran por que se proporcione con anticipacion
informacion, servicios y apoyo generales a los
menores con discapacidad y a sus familias.

4. | os Estados Partes aseguraran que los niflos
y las ninas no sean separados de sus padres
contra su voluntad, salvo cuando las autori-
dades competentes, con sujecion a un examen
judicial, determinen, de conformidad con la
ley y los procedimientos aplicables, que esa
separacion es necesaria en el interes superior
del nifo. En ningun caso se separara a un
menor de sus padres en razon de una disca-
pacidad del menor, de ambos padres o de
uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible,
cuando la familia inmediata no pueda cuidar
de un nifio con discapacidad, por proporcionar
atencion alternativa dentro de la familia extensa
y, de no ser esto posible, dentro de la comu-
nidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a la educa-
cion. Con miras a hacer efectivo este derecho
sin discriminacion y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes aseguraran
un sistema de educacion inclusivo a todos
los niveles asi como la ensefianza a lo largo
de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial hu-
mano y el sentido de la dignidad y la auto-
estima y reforzar el respeto por los derechos
humanos, las libertades fundamentales vy la
diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad,
los talentos vy la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes
mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con dis-
capacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados
Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los
ninos y las ninas con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita
y obligatoria ni de la ensefianza secundaria
por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan
acceder a una educacion primaria y secun-
daria inclusiva, de calidad y gratuita, en
igualdad de condiciones con las demas, en
la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion
de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas
con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su for-
macion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personali-
zadas y efectivas en entornos que fomenten
al maximo el desarrollo académico y social,
de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas
con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a
fin de propiciar su participacion plena y en
igualdad de condiciones en la educacion vy
como miembros de la comunidad. A este fin,
los Estados Partes adoptaran las medidas per-
tinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la
escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos o
alternativos y habilidades de orientacion y
de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares,;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de
sefas y la promocion de la identidad lin-
guistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas,
y en particular los nifios y las nifias ciegos,
sordos o sordociegos se imparta en los len-
guajes y los modos y medios de comunica-



cion mas apropiados para cada persona y
en entornos que permitan alcanzar su ma-
ximo desarrollo academico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este de-
recho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualifi-
cados en lengua de sefias o Braille y para
formar a profesionales y personal que trabajen
en todos los niveles educativos. Esa formacion
incluira la toma de conciencia sobre la disca-
pacidad y el uso de modos, medios y formatos
de comunicacion aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos
para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las per-
sonas con discapacidad tengan acceso general
a la educacion superior, la formacion profe-
sional, la educacion para adultos y el aprendi-
zaje durante toda la vida sin discriminacion y
en igualdad de condiciones con las demas. A
tal fin, los Estados Partes aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas
con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas
con discapacidad tienen derecho a gozar del
mas alto nivel posible de salud sin discrimina-
cion por motivos de discapacidad. Los Estados
Partes adoptaran las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad a servicios de salud que tengan en
cuenta las cuestiones de género, incluida la
rehabilitacion relacionada con la salud. En
particular, los Estados Partes:

a) Proporcionaran a las personas con dis-
capacidad programas y atencion de la salud
gratuitos o a precios asequibles de la misma
variedad y calidad que a las demas personas,
incluso en el ambito de la salud sexual y re-
productiva, y programas de salud publica
dirigidos a la poblacion;

b) Proporcionaran los servicios de salud
que necesiten las personas con discapacidad
especificamente como consecuencia de su
discapacidad, incluidas la pronta deteccion

e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo
la aparicion de nuevas discapacidades, in-
cluidos los nifios y las nifas y las personas
mayores;

c) Proporcionardn esos servicios o mas
cerca posible de las comunidades de las
personas con discapacidad, incluso en las
zonas rurales;

d) Exigirdn a los profesionales de la salud
que presten a las personas con discapacidad
atencion de la misma calidad que a las
demas personas sobre la base de un con-
sentimiento libre e informado, entre otras
formas mediante la sensibilizacion respecto
de los derechos humanos, la dignidad, la
autonomia y las necesidades de las personas
con discapacidad a través de la capacitacion
y la promulgacion de normas éticas para la
atencion de la salud en los ambitos publico
y privado;

e) Prohibirdn la discriminacion contra las
personas con discapacidad en la prestacion
de sequros de salud y de vida cuando éstos
estén permitidos en la legislacion nacional,
y velaran por que esos seguros se presten
de manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera
discriminatoria, servicios de salud o de aten-
cion de la salud o alimentos solidos o
liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efec-
tivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo
de personas que se hallen en las mismas cir-
cunstancias, para que las personas con disca-
pacidad puedan lograr y mantener la maxima
independencia, capacidad fisica, mental, social
y vocacional, y la inclusion y participacion
plena en todos los aspectos de la vida. A tal
fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran
y ampliaran servicios y programas generales
de habilitacion y rehabilitacion, en particular
en los ambitos de la salud, el empleo, la edu-
cacion y los servicios sociales, de forma que
€S0S Servicios y programas:
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a) Comiencen en la etapa mas temprana
posible y se basen en una evaluacion multi-
disciplinar de las necesidades y capacidades
de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusion en la
comunidad y en todos los aspectos de la
sociedad, sean voluntarios y estén a dispo-
sicion de las personas con discapacidad lo
mas cerca posible de su propia comunidad,
incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo
de formacion inicial y continua para los pro-
fesionales y el personal que trabajen en los
servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponi-
bilidad, el conocimiento y el uso de tecnologias
de apoyo vy dispositivos destinados a las per-
sonas con discapacidad, a efectos de habili-
tacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar,
en igualdad de condiciones con las demas;
ello incluye el derecho a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libre-
mente elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean abiertos, in-
clusivos y accesibles a las personas con dis-
capacidad. Los Estados Partes salvaguardaran
y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran
una discapacidad durante el empleo, adop-
tando medidas pertinentes, incluida la pro-
mulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos
de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de
empleo, incluidas las condiciones de se-
leccion, contratacion y empleo, la conti-
nuidad en el empleo, la promocion profe-
sional y unas condiciones de trabajo seguras
y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas
con discapacidad, en igualdad de condicio-
nes con las demas, a condiciones de trabajo
justas y favorables, y en particular a igualdad

de oportunidades y de remuneracion por
trabajo de igual valor, a condiciones de tra-
bajo sequras y saludables, incluida la pro-
teccion contra el acoso, y a la reparacion
por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapa-
cidad puedan ejercer sus derechos laborales
y sindicales, en igualdad de condiciones
con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad
tengan acceso efectivo a programas gene-
rales de orientacion técnica y vocacional,
servicios de colocacion y formacion profe-
sional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la
promocion profesional de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y apo-
yarlas para la busqueda, obtencion, mante-
nimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales,
de empleo por cuenta propia, de constitucion
de cooperativas y de inicio de empresas
propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en
el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con
discapacidad en el sector privado mediante
politicas y medidas pertinentes, que pueden
incluir programas de accion afirmativa, in-
centivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas
con discapacidad de experiencia laboral en
el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion
vocacional y profesional, mantenimiento
del empleo y reincorporacion al trabajo di-
rigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las per-
sonas con discapacidad no sean sometidas a
esclavitud ni servidumbre y que estén prote-
gidas, en igualdad de condiciones con las de-
mas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.



Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a un nivel
de vida adecuado para ellas y sus familias, o
cual incluye alimentacion, vestido vy vivienda
adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el
ejercicio de este derecho sin discriminacion
por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a la proteccion
social y a gozar de ese derecho sin discrimina-
cion por motivos de discapacidad, y adoptaran
las medidas pertinentes para proteger y pro-
mover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con discapacidad
a servicios de agua potable y su acceso a
servicios, dispositivos y asistencia de otra
indole adecuados a precios asequibles para
atender las necesidades relacionadas con
su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en particular las mujeres y
nifias y las personas mayores con discapa-
cidad, a programas de proteccion social y
estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza a asistencia del
Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacion,
asesoramiento, asistencia financiera y ser-
vicios de cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a programas de vivienda pu-
blica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de con-
diciones de las personas con discapacidad
a programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas

con discapacidad los derechos politicos vy la
posibilidad de gozar de ellos en igualdad de
condiciones con las demas y se comprome-
teran a:

a) Asegurar que las personas con discapa-
cidad puedan participar plena y efectivamente
en la vida politica y publica en igualdad de
condiciones con las demas, directamente
O a traves de representantes libremente ele-
gidos, incluidos el derecho vy la posibilidad
de las personas con discapacidad a votar y
ser elegidas, entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos,
instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y faciles de entender
y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las per-
sonas con discapacidad a emitir su voto
en secreto en elecciones y referendum
publicos sin intimidacion, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las
elecciones, gjercer cargos y desemperiar
cualquier funcion publica a todos los ni-
veles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo
cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la
voluntad de las personas con discapacidad
como electores y a este fin, cuando sea
necesario y a peticion de ellas, permitir
que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el
que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la di-
reccion de los asuntos publicos, sin discri-
minacion y en igualdad de condiciones con
las demas, y fomentar su participacion en
los asuntos publicos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y
asociaciones no gubernamentales rela-
cionadas con la vida publica y politica del
palis, incluidas las actividades y la admi-
nistracion de los partidos politicos;

ii) La constitucion de organizaciones de
personas con discapacidad que represen-
ten a estas personas a nivel internacional,
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nacional, regional y local, y su incorpora-
cion a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacion en la vida cultural, las activi-
dades recreativas, el esparcimiento y el de-
porte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a participar,
en igualdad de condiciones con las demas, en
la vida cultural y adoptaran todas las medidas
pertinentes para asegurar que las personas
con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en for-
matos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de televi-
sion, peliculas, teatro y otras actividades cul-
turales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se
ofrezcan representaciones o servicios cul-
turales tales como teatros, museos, cines,
bibliotecas y servicios turisticos y, en la me-
dida de lo posible, tengan acceso a monu-
mentos y lugares de importancia cultural
nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para que las personas con disca-
pacidad puedan desarrollar y utilizar su poten-
cial creativo, artistico e intelectual, no solo en
su propio beneficio sino también para el enri-
guecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medi-
das pertinentes, de conformidad con el dere-
cho internacional, a fin de asequrar que las
leyes de proteccion de los derechos de pro-
piedad intelectual no constituyan una barrera
excesiva o discriminatoria para el acceso de
las personas con discapacidad a materiales
culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran de-
recho, en igualdad de condiciones con las de-
mas, al reconocimiento y el apoyo de su iden-
tidad cultural y linguistica especifica, incluidas
la lengua de sefias y la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad
puedan participar en igualdad de condiciones
con las demas en actividades recreativas, de

esparcimiento y deportivas, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la
mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas
generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapa-
cidad tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y recreati-
vas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades vy, a ese fin,
alentar a que se les ofrezca, en igualdad de
condiciones con las demas, instruccion, for-
macion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapa-
cidad tengan acceso a instalaciones depor-
tivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan igual acceso con los
demas nifios y nifias a la participacion en
actividades ludicas, recreativas, de esparci-
miento y deportivas, incluidas las que se re-
alicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapa-
cidad tengan acceso a los servicios de quie-
nes participan en la organizacion de
actividades recreativas, turisticas, de espar-
cimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion
adecuada, incluidos datos estadisticos y de in-
vestigacion, que les permita formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Con-
vencion. En el proceso de recopilacion y man-
tenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales estableci-
das, incluida la legislacion sobre proteccion
de datos, a fin de asegurar la confidenciali-
dad y el respeto de la privacidad de las per-
sonas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacio-
nalmente para proteger los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales, asi
como los principios eticos en la recopila-
ciony el uso de estadisticas.



2. La informacion recopilada de conformidad
con el presente articulo se desglosara, en su
caso, y se utilizard como ayuda para evaluar el
cumplimiento por los Estados Partes de sus
obligaciones conforme a la presente Conven-
cion, asi como para identificar y eliminar las ba-
rreras con que se enfrentan las personas con
discapacidad en el gjercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabi-
lidad de difundir estas estadisticas y asegurar
gue sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia
de la cooperacion internacional y su promocion,
en apoyo de los esfuerzos nacionales para
hacer efectivos el proposito y los objetivos de
la presente Convencion, y tomaran las medidas
pertinentes y efectivas a este respecto, entre
los Estados y, cuando corresponda, en asocia-
cion con las organizaciones internacionales y
regionales pertinentes y la sociedad civil, en
particular organizaciones de personas con dis-
capacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo inter-
nacionales, sea inclusiva y accesible para
las personas con discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capa-
cidad, incluso mediante el intercambio vy la
distribucion de informacion, experiencias,
programas de formacion y practicas reco-
mendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion
y el acceso a conocimientos cientificos y
técnicos;

d) Proporcionar, seguin corresponda, asisten-
Cia apropiada, técnica y economica, incluso
facilitando el acceso a tecnologias accesibles
y de asistencia y compartiendo esas tecno-
logias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se
aplicaran sin perjuicio de las obligaciones que
incumban a cada Estado Parte en virtud de la
presente Convencion.

Articulo 33
Aplicacién y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su
sistema organizativo, designaran uno © Mas
organismos gubernamentales encargados de
las cuestiones relativas a la aplicacion de la
presente Convencion y consideraran deteni-
damente la posibilidad de establecer o designar
un mecanismo de coordinacion para facilitar
la adopcion de medidas al respecto en dife-
rentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con
sus sistemas juridicos y administrativos, man-
tendran, reforzaran, designaran o estableceran,
a nivel nacional, un marco, que constara de
uno O varios mecanismos independientes,
para promover, proteger y supervisar la apli-
cacion de la presente Convencion. Cuando
designen o establezcan esos mecanismos,
los Estados Partes tendran en cuenta los prin-
cipios relativos a la condicion juridica y el fun-
cionamiento de las instituciones nacionales
de proteccion y promocion, de los derechos
humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas
con discapacidad y las organizaciones que
las representan, estaran integradas y participaran
plenamente en todos los niveles del proceso
de seguimiento.

Articulo 34

Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (en adelante,
‘el Comité”) que desempenfara las funciones
que se enuncian a continuacion.

2. El Comité constard, en el momento en que
entre en vigor la presente Convencion, de 12
expertos. Cuando la Convencion obtenga
otras 60 ratificaciones o adhesiones, la com-
posicion del Comité se incrementara en seis
miembros mas, con lo que alcanzara un ma-
ximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefaran
sus funciones a titulo personal y seran personas
de gran integridad moral y reconocida compe-
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tencia y experiencia en los temas a que se
refiere la presente Convencion. Se invita a los
Estados Partes a que, cuando designen a sus
candidatos, tomen debidamente en considera-
cion la disposicion que se enuncia en el parrafo
3 del articulo 4 de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos
por los Estados Partes, que tomaran en con-
sideracion una distribucion geografica equi-
tativa, la representacion de las diferentes
formas de civilizacion y los principales orde-
namientos juridicos, una representacion de
género equilibrada y la participacion de expertos
con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran me-
diante voto secreto de una lista de personas
designadas por los Estados Partes de entre
sus nacionales en reuniones de la Conferencia
de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes
constituiran quorum, las personas elegidas
para el Comité seran las que obtengan el
mayor nUmero de votos y una mayoria absoluta
de votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrara antes de
que transcurran seis meses a partir de la fecha
de entrada en vigor de la presente Convencion.
Por lo menos cuatro meses antes de la fecha
de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus can-
didatos en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara después una lista en la que
figuraran, por orden alfabético, todas las per-
sonas asi propuestas, con indicacion de los
Estados Partes que las hayan propuesto, vy la
comunicara a los Estados Partes en la presente
Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por
un periodo de cuatro afios. Podran ser reele-
gidos si se presenta de nuevo su candidatura.
Sin embargo, el mandato de seis de los miem-
bros elegidos en la primera eleccion expirara
al cabo de dos afios; inmediatamente despues
de la primera eleccion, los nombres de esos
seis miembros seran sacados a suerte por el
presidente de la reunion a que se hace refe-
rencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del
Comité se hara con ocasion de las elecciones
ordinarias, de conformidad con las disposi-
ciones pertinentes del presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia
o declara que, por alguna otra causa, Nno
puede sequir desempefiando sus funciones,
el Estado Parte que lo propuso designara otro
experto que posea las cualificaciones y reuna
los requisitos previstos en las disposiciones
pertinentes del presente articulo para ocupar
el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones
Unidas proporcionara el personal y las insta-
laciones que sean necesarios para el efectivo
desemperio de las funciones del Comité con
arreglo a la presente Convencion y convocara
Su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, los miembros del
Comité establecido en virtud de la presente
Convencion percibiran emolumentos con car-
go a los recursos de las Naciones Unidas en
los términos y condiciones que la Asamblea
General decida, tomando en consideracion
la importancia de las responsabilidades del
Comité.

13. Los miembros del Comite tendran derecho
a las facilidades, prerrogativas e inmunidades
que se conceden a los expertos que realizan
misiones para las Naciones Unidas, con arreglo
a lo dispuesto en las secciones pertinentes de
la Convencion sobre Prerrogativas e Inmuni-
dades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comite,
por conducto del Secretario General de las Na-
ciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las
medidas que hayan adoptado para cumplir sus
obligaciones conforme a la presente Convencion
y sobre los progresos realizados al respecto en
el plazo de dos afilos contado a partir de la en-
trada en vigor de la presente Convencion en el
Estado Parte de que se trate.



2. Posteriormente, los Estados Partes presen-
taran informes ulteriores al menos cada cua-
tro afos y en las demas ocasiones en que el
Comité se lo solicite.

3. El Comite decidira las directrices aplicables
al contenido de los informes.

4. k| Estado Parte que haya presentado un in-
forme inicial exhaustivo al Comité no tendra
que repetir, en sus informes ulteriores, la infor-
macion previamente facilitada. Se invita a los
Estados Partes a que, cuando preparen infor-
mes para el Comité, lo hagan mediante un pro-
cedimiento abierto y transparente y tengan en
cuenta debidamente o dispuesto en el parrafo
3 del articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores
y dificultades que afecten al grado de cumpli-
miento de las obligaciones contraidas en vir-
tud de la presente Convencion.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes,
hara las sugerencias y las recomendaciones
gue estime oportunas respecto a ellos y se
las remitira al Estado Parte de que se trate.
Este podra responder enviando al Comité
cualguier informacion que desee. El Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas infor-
macion con respecto a la aplicacion de la pre-
sente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado
considerablemente en la presentacion de un
informe, el Comité podra notificarle la nece-
sidad de examinar la aplicacion de la presente
Convencion en dicho Estado Parte, sobre la
base de informacion fiable que se ponga a
disposicion del Comité, en caso de que el in-
forme pertinente no se presente en un plazo
de tres meses desde la notificacion. El Comité
invitara al Estado Parte interesado a participar
en dicho examen. Si el Estado Parte respon-
diera presentando el informe pertinente, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del pre-
sente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas
pondra los informes a disposicion de todos
los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion
publica a sus informes en sus propios paises y
facilitaran el acceso a las sugerencias y reco-
mendaciones generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segun estime apro-
piado, a los organismos especializados, los
fondos y los programas de las Naciones Uni-
das, asi como a otros drganos competentes,
los informes de los Estados Partes, a fin de
atender una solicitud o una indicacion de ne-
cesidad de asesoramiento técnico o asistencia
que figure en ellos, junto con las observacio-
nesy recomendaciones del Comité, si las hu-
biera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37

Cooperacién entre los Estados Partes y el
Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Co-
mité y ayudaran a sus miembros a cumplir su
mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el
Comite tomara debidamente en considera-
cion medios y arbitrios para mejorar la capa-
cidad nacional de aplicacion de la presente
Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.

Articulo 38
Relaciéon del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la
presente Convencion y de estimular la coo-
peracion internacional en el ambito que
abarca:

a) Los organismos especializados y demas
organos de las Naciones Unidas tendran
derecho a estar representados en el exa-
men de la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencion que entren den-
tro de su mandato. El Comité podra invitar
también a los organismos especializados y
a otros organos competentes que consi-
dere apropiados a que proporcionen ase-
soramiento  especializado  sobre la
aplicacion de la Convencion en los ambitos
que entren dentro de sus respectivos man-
datos. El Comité podra invitar a los organis-
mos especializados y a otros organos de las
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Naciones Unidas a que presenten informes
sobre la aplicacion de la Convencion en las
esferas que entren dentro de su dmbito de
actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consul-
tara, segun proceda, con otros organos
pertinentes instituidos en virtud de tratados
internacionales de derechos humanos, con
miras a garantizar la coherencia de sus res-
pectivas directrices de presentacion de in-
formes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacion y la su-
perposicion de tareas en el gjercicio de sus
funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asam-
blea General y al Consejo Econdmico y Social
sobre sus actividades y podra hacer sugeren-
cias y recomendaciones de caracter general
basadas en el examen de los informes y datos
recibidos de los Estados Partes en la Conven-
cion. Esas sugerencias y recomendaciones de
caracter general se incluiran en el informe del
Comité, junto con los comentarios, si los hu-
biera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periddica-
mente en una Conferencia de los Estados Par-
tes, a fin de considerar todo asunto relativo a
la aplicacion de la presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Uni-
das convocara la Conferencia de los Estados
Partes en un plazo que no superara los seis
meses contados a partir de la entrada en vigor
de la presente Convencion. Las reuniones ul-
teriores, con periodicidad bienal o cuando lo
decida la Conferencia de los Estados Partes,
seran convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas
serd el depositario de la presente Convencion.

Articulo 42
Firma

La presente Convencion estard abierta a la
firma de todos los Estados vy las organizacio-
nes regionales de integracion en la Sede de
las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir
del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ra-
tificacion de los Estados signatarios y a la
confirmacion oficial de las organizaciones re-
gionales de integracion signatarias. Estara
abierta a la adhesion de cualquier Estado u
organizacion regional de integracion que no
la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracion”
se entenderd una organizacion constituida
por Estados soberanos de una region deter-
minada a la que sus Estados miembros hayan
transferido competencia respecto de las cues-
tiones regidas por la presente Convencion.
Esas organizaciones declararan, en sus instru-
mentos de confirmacion oficial o adhesion, su
grado de competencia con respecto a las
cuestiones regidas por la presente Conven-
cion. Posteriormente, informaran al deposita-
rio de toda modificacion sustancial de su
grado de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes” con
arreglo a la presente Convencion seran apli-
cables a esas organizaciones dentro de los li-
mites de su competencia.

3. Allos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1
del articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del arti-
culo 47 de la presente Convencion, no se ten-
dra en cuenta ningun instrumento depositado
pOr una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integra-
cion, en asuntos de su competencia, ejerce-
ran su derecho de voto en la Conferencia de
los Estados Partes, con un numero de votos
igual al numero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencion. Di-



chas organizaciones no ejerceran su derecho
de voto si sus Estados miembros ejercen el
SUyO, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que haya
sido depositado el vigésimo instrumento de
ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional
de integracion que ratifique la Convencion,
se adhiera a ella o la confirme oficialmente
una vez que haya sido depositado el vigesimo
instrumento a sus efectos, la Convencion en-
trara en vigor el trigesimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles
con el objeto y el proposito de la presente
Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier
momento.

Articulo 47
Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer en-
miendas a la presente Convencion y presen-
tarlas al Secretario General de las Naciones
Unidas. El Secretario General comunicara las
enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que
se convogue una conferencia de Estados
Partes con el fin de examinar la propuesta y
someterla a votacion. Si dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de esa notificacion,
al menos un tercio de los Estados Partes se
declara a favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocara una conferencia bajo los
auspicios de las Naciones Unidas. Toda en-
mienda adoptada por mayoria de dos tercios
de los Estados Partes presentes y votantes en
la conferencia sera sometida por el Secretario
General a la Asamblea General de las Naciones
Unidas para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada con-
forme a lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que el numero de
instrumentos de aceptacion depositados al-
cance los dos tercios del numero de Estados
Partes que habia en la fecha de adopcion de
la enmienda. Posteriormente, la enmienda
entrard en vigor para todo Estado Parte el tri-
gesimo dia a partir de aquel en que hubiera
depositado su propio instrumento de acepta-
cion. Las enmiendas seran vinculantes exclu-
sivamente para los Estados Partes que las
hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia
de los Estados Partes por consenso, las en-
miendas adoptadas y aprobadas de confor-
midad con lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo que guarden relacion exclu-
sivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40
entraran en vigor para todos los Estados Partes
el trigésimo dia a partir de aguel en que el nu-
mero de instrumentos de aceptacion deposi-
tados alcance los dos tercios del numero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de
adopcion de la enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la pre-
sente Convencion mediante notificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia tendrd efecto un afo
después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49

Formato accesible

Eltexto de la presente Convencion se difundira
en formatos accesibles.

Articulo 50

Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espanol, frances,

inglés y ruso de la presente Convencion seran
igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipo-
tenciarios abajo firmantes, debidamente au-
torizados por sus respectivos gobiernos, firman
la presente Convencion.
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Anexo Il

Protocolo facultativo de la
Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad

Los Estados Partes en el presente Protocolo
acuerdan lo siguiente:

Articulo 1

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo
("Estado Parte”) reconoce la competencia del
Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad ("el Comité") para recibir y
considerar las comunicaciones presentadas
por personas o grupos de personas sujetos a
su jurisdiccion gque aleguen ser victimas de
una violacion por ese Estado Parte de cual-
quiera de las disposiciones de la Convencion,
O en nombre de esas personas o grupos de
personas.

2. El Comité no recibird comunicacion alguna
que concierna a un Estado Parte en la Con-
vencion que no sea parte en el presente Pro-
tocolo.

Articulo 2

El Comité considerara inadmisible una comu-
nicacion cuando:

a) Sea anénima;

b) Constituya un abuso del derecho a pre-
sentar una comunicacion o sea incompati-
ble con las disposiciones de la Convencion;

c) Se refiera a una cuestion que ya haya sido
examinada por el Comité o ya haya sido o
esté siendo examinada de conformidad con
otro procedimiento de investigacion o arre-
glo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos
internos disponibles, salvo que la tramita-
cion de esos recursos se prolongue injusti-
ficadamente o sea improbable que con
ellos se logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté in-
suficientemente sustanciada; o

f) Los hechos objeto de la comunicacion
hubieran sucedido antes de la fecha de en-
trada en vigor del presente Protocolo para

el Estado Parte interesado, salvo que esos
hechos continuasen produciéndose des-
puées de esa fecha.

Articulo 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2
del presente Protocolo, el Comité pondra en
conocimiento del Estado Parte, de forma con-
fidencial, toda comunicacion que reciba con
arreglo al presente Protocolo. En un plazo de
seis meses, ese Estado Parte presentara al Co-
mité por escrito explicaciones o declaraciones
en las que se aclare la cuestion y se indiquen
las medidas correctivas que hubiere adoptado
el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 4

1. Tras haber recibido una comunicacion y
antes de llegar a una conclusion sobre el
fondo de ésta, el Comité podra remitir en
cualquier momento al Estado Parte intere-
sado, a los fines de su examen urgente, una
solicitud para que adopte las medidas provi-
sionales necesarias a fin de evitar posibles
dafios irreparables a la victima o las victimas
de la supuesta violacion.

2. El gjercicio por el Comité de sus facultades
discrecionales en virtud del parrafo 1 del pre-
sente articulo, no implicarad juicio alguno
sobre la admisibilidad o sobre el fondo de la
comunicacion.

Articulo 5

El Comité examinara en sesiones privadas las
comunicaciones que reciba en virtud del pre-
sente Protocolo. Tras examinar una comuni-
cacion, el Comité hara llegar sus sugerencias
y recomendaciones, si las hubiere, al Estado
Parte interesado y al comunicante.

Articulo 6

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna
que revele violaciones graves o sistematicas
por un Estado Parte de los derechos recogi-
dos en la Convencion, el Comité invitara a ese
Estado Parte a colaborar en el examen de la
informacion y, a esos efectos, a presentar ob-
servaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observacio-
nes que haya presentado el Estado Parte inte-



resado, asi como toda informacion fidedigna
que esté a su disposicion, el Comité podra en-
cargar a uno 0 mas de sus miembros que lle-
ven a cabo una investigacion y presenten, con
caracter urgente, un informe al Comité.
Cuando se justifique y con el consentimiento
del Estado Parte, la investigacion podra incluir
una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la inves-
tigacion, el Comité las transmitira al Estado
Parte interesado, junto con las observaciones
y recomendaciones que estime oportunas.

4. Enun plazo de seis meses después de recibir
las conclusiones de la investigacion y las ob-
servaciones y recomendaciones que le transmita
el Comité, el Estado Parte interesado presentara
sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confiden-
cial y en todas sus etapas se solicitara la cola-
poracion del Estado Parte.

Articulo 7

1. El Comité podra invitar al Estado Parte inte-
resado a que incluya en el informe que ha de
presentar con arreglo al articulo 35 de la Con-
vencion pormenores sobre cualesquiera me-
didas que hubiere adoptado en respuesta a
una investigacion efectuada con arreglo al ar-
ticulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indi-
cado en el parrafo 4 del articulo 6, el Comité
podra, si fuera necesario, invitar al Estado
Parte interesado a que le informe sobre cual-
quier medida adoptada como resultado de la
investigacion.

Articulo 8

Todo Estado Parte podra, al momento de la
firma o ratificacion del presente Protocolo, o
de la adhesion a él, declarar que no reconoce
la competencia del Comite establecida en los
articulos 6y 7.

Articulo 9

El Secretario General de las Naciones Unidas
serd el depositario del presente Protocolo.

Articulo 10

El presente Protocolo estara abierto a la firma

de todos los Estados y las organizaciones re-
gionales de integracion signatarios de la Con-
vencion en la Sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 11

El presente Protocolo estara sujeto a la ratifi-
cacion de los Estados signatarios del presente
Protocolo que hayan ratificado la Convencion
0 se hayan adherido a ella. Estara sujeto a la
confirmacion oficial de las organizaciones re-
gionales de integracion signatarias del pre-
sente Protocolo que hayan confirmado
oficialmente la Convencion o se hayan adhe-
rido a ella. Estara abierto a la adhesion de cual-
quier Estado u organizacion regional de
integracion que haya ratificado la Conven-
cion, la haya confirmado oficialmente o se
haya adherido a ella y que no haya firmado el
presente Protocolo.

Articulo 12

1. Por "organizacion regional de integracion”
se entendera una organizacion constituida por
Estados soberanos de una region determinada
a la que sus Estados miembros hayan transfe-
rido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la Convencion y el presente Pro-
tocolo. Esas organizaciones declararan, en sus
instrumentos de confirmacion oficial o adhe-
sion, su grado de competencia con respecto
a las cuestiones regidas por la Convencion y
el presente Protocolo. Posteriormente, infor-
maran al depositario de toda modificacion
sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los "Estados Partes” con
arreglo al presente Protocolo se aplicaran a
esas organizaciones dentro de los limites de
su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1
del articulo 13 y en el parrafo 2 del articulo 15
del presente Protocolo, no se tendra en
cuenta ningun instrumento depositado por
una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion,
en asuntos de su competencia, ejerceran su
derecho de voto en la reunion de los Estados
Partes, con un numero de votos igual al
numero de sus Estados miembros que sean
Partes en el presente Protocolo. Dichas orga-
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nizaciones No ejerceran su derecho de voto
si sus Estados miembros ejercen el suyo, vy vi-
ceversa.

Articulo 13

1. Con sujecion a la entrada en vigor de la
Convencion, el presente Protocolo entrara en
vigor el trigésimo dia después de que se haya
depositado el décimo instrumento de ratifica-
cion o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacion regional
de integracion que ratifique el Protocolo, lo
confirme oficialmente o se adhiera a €l una
vez que haya sido depositado el decimo ins-
trumento a sus efectos, el Protocolo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
gue haya sido depositado su propio instru-
mento.

Articulo 14

1. No se permitiran reservas incompatibles
con el objeto y el proposito del presente Pro-
tocolo.

2. Las reservas podran ser retiradas en cual-
guier momento.

Articulo 15

1. Todo Estado Parte podra proponer una en-
mienda al presente Protocolo y presentarla al
Secretario General de las Naciones Unidas. El
Secretario General comunicara la enmienda
propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles
gue le notifiguen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin
de examinar la propuesta y someterla a vota-
cion. Si dentro de los cuatro meses siguientes
a la fecha de esa notificacion, al menos un ter-
cio de los Estados Partes se declara a favor de
tal convocatoria, el Secretario General convo-
cara una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada

por mayoria de dos tercios de los Estados Par-
tes presentes y votantes en la conferencia sera
sometida por el Secretario General a la Asam-
blea General de las Naciones Unidas para su
aprobacion y posteriormente a todos los Es-
tados Partes para su aceptacion.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas con-
forme a lo dispuesto en el parrafo 1 del pre-
sente articulo entraran en vigor el trigesimo
dia a partir de la fecha en que el numero de
instrumentos de aceptacion depositados al-
cance los dos tercios del numero de Estados
Partes que hubiera en la fecha de adopcion
de la enmienda. Posteriormente, las enmien-
das entraran en vigor para todo Estado Parte
el trigésimo dia a partir de aquel en que hu-
bieran depositado su propio instrumento de
aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes
exclusivamente para los Estados Partes que las
hayan aceptado.

Articulo 16

Los Estados Partes podran denunciar el pre-
sente Protocolo mediante notificacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia tendra efecto un afio
después de que el Secretario General haya re-
cibido la notificacion.

Articulo 17

El texto del presente Protocolo se difundira en
formatos accesibles.

Articulo 18

Los textos en arabe, chino, espanol, franceés,
inglés y ruso del presente Protocolo seran
igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipoten-
ciarios abajo firmantes, debidamente autoriza-
dos por sus respectivos gobiernos, firman el
presente Protocolo.



PRINCIPIOS DE YOGYACARTA (2007)

Los Principios de Yogyakarta son una serie de principios redactados por la Comision Internacional
de Juristas y el Servicio Internacional para los Derechos Humanos sobre como aplicar la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la
identidad de género. Se trata de un documento juridico sin fuerza vinculante para los Estados,
pero relevante por la autoridad que emana y su congruencia con el sistema de garantias interna-

cionales vigente.

https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf pdf?reldoc=y&docid=48244e9f2

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

PRINCIPIOS SOBRE LA
APLICACION DE LA LEGISLACION
INTERNACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS EN RELACION CON
LA ORIENTACION SEXUALY LA
IDENTIDAD DE GENERO

INTRODUCCION A LOS PRINCIPIOS
DE YOGYAKARTA

Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos. Todos los derechos
humanos son universales, complementarios,
indivisibles e interdependientes. La orientacion
sexual'y la identidad de género? son esenciales
para la dignidad y humanidad de cada persona
y no deben ser motivo de discriminacion o
abuso.

Ha habido muchos avances en asegurar que
las personas de todas las orientaciones sexuales
e identidades de geénero puedan vivir con la

igualdad de dignidad y respeto a que cada per-
sona tiene derecho. En la actualidad, numerosos
Estados tienen leyes y constituciones que ga-
rantizan los derechos a la igualdad y a la no
discriminacion sin distincion de sexo, orientacion
sexual o identidad de género.

Sin embargo, las violaciones de derechos hu-
manos debido a una orientacion sexual o iden-
tidad de género real o percibida de las personas
constituyen un patron global y arraigado que
es motivo de profunda preocupacion. Incluyen
asesinatos extrajudiciales, tortura, malos tratos,
violencia sexual y violacion, injerencias en su
privacidad, detencion arbitraria, negacion de
empleo y de oportunidades educativas, asi
COomo una grave discriminacion en el disfrute
de otros derechos humanos. Estas violaciones
son a menudo agravadas por experiencias de
otras formas de violencia, odio, discriminacion
y exclusion, como las basadas en la raza, la
edad, la religion, la discapacidad o la condicion
econodmica, social o de otra indole.

Numerosos Estados y sociedades imponen
normas de genero y de orientacion sexual a

'Se entiende por orientacién sexual la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas
de un sexo diferente o de un mismo sexo o de mas de un sexo, asi como a la capacidad de tener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

2Se entiende poridentidad de género la profundamente sentida experiencia interna e individual del género de cada persona, que podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo el sentido personal del cuerpo (que, de tener la libertad
para escogerlo, podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos, quirtirgicos o de otra
indole) y otras expresiones de género, incluyendo el vestido, el modo de hablary los amaneramientos.
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las personas a traves de las costumbres, las
leyes y la violencia, y se afanan en controlar las
formas en que ellas experimentan las relaciones
personales y como se identifican a si mismas.
La vigilancia sobre la sexualidad continua siendo
una fuerza principal detras de la perpetuacion
de la violencia basada en género vy la desigualdad
de genero.

Elsistema internacional ha visto grandes avances
hacia la igualdad de género y las protecciones
contra la violencia en la sociedad, la comunidad
y la familia. Adicionalmente, mecanismos clave
de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos han afirmado la obligacion de los Es-
tados de garantizarles a todas las personas una
efectiva proteccion contra la discriminacion ba-
sada en la orientacion sexual o la identidad de
geénero. No obstante, la respuesta internacional
a las violaciones de derechos humanos por
motivos de orientacion sexual o identidad de
género ha sido fragmentada e inconsistente.

A fin de enfrentar estas deficiencias, se requiere
de una solida comprension de todo el réegimen
del derecho internacional humanitario y de su
aplicacion a los asuntos de la orientacion sexual
y la identidad de género. Es crucial cotejar y
clarificar las obligaciones de los Estados bajo
la actual legislacion internacional de los derechos
humanos, a fin de promover y proteger todos
los derechos humanos de todas las personas
sobre la base de laigualdad y sin discriminacion
alguna.

La Comision Internacional de Juristas y el Ser-
vicio Internacional para los Derechos Humanos,
en nombre de una coalicion de organizaciones
de derechos humanos, han puesto en marcha
un proyecto encaminado a desarrollar una
serie de principios legales internacionales sobre
la aplicacion del derecho internacional huma-
nitario a las violaciones de derechos humanos
por motivos de orientacion sexual e identidad
de género, a fin de imbuir una mayor claridad
y coherencia a las obligaciones de los Estados
en materia de derechos humanos.

Un distinguido grupo de especialistas en dere-
chos humanos ha redactado, desarrollado, dis-
cutido vy refinado estos Principios. Luego de
reunirse en la Universidad de Gadjah Mada en
Yogyakarta, Indonesia, del 6 al 9 de noviembre

de 2006, 29 especialistas procedentes de 25
paises, de diversas disciplinas y con experiencia
relevante al ambito del derecho humanitario,
adoptaron unanimemente los Principios de
Yogyakarta sobre la Aplicacion del Derecho In-
ternacional Humanitario en Relacion con la
Orientacion Sexual y la Identidad de Género.

El Profesor Michael O'Flaherty, relator de la
reunion, ha brindado inmensas contribuciones
a la redaccion vy revision de los Principios de
Yogyakarta. Su compromiso y sus incansables
esfuerzos han sido cruciales para el exitoso re-
sultado del proceso.

Los Principios de Yogyakarta abordan una amplia
gama de normas de derechos humanos vy su
aplicacion a los asuntos de la orientacion sexual
y la identidad de género. Los Principios afirman
la obligacion primordial de los Estados de im-
plementar los derechos humanos. Cada Principio
va acompafiado de detalladas recomendaciones
a los Estados. Sin embargo, el grupo de espe-
cialistas tambien hace énfasis en que todos los
actores tienen la responsabilidad de promover
y proteger los derechos humanos. Ademas, los
Principios plantean recomendaciones adicionales
a otros actores, incluyendo el sistema de dere-
chos humanos de las Naciones Unidas, las ins-
tituciones nacionales de derechos humanos,
los medios de comunicacion, las organizaciones
no gubernamentales y los financiadores.

Los y las especialistas coinciden en que los
Principios de Yogyakarta reflejan el estado
actual del derecho internacional humanitario
en lo gue concierne a la orientacion sexual y la
identidad de género. Asimismo, reconocen
que los Estados podrian contraer obligaciones
adicionales conforme el derecho humanitario
continua evolucionando.

Los Principios de Yogyakarta afirman las normas
legales internacionales vinculantes que todos
los Estados deben cumplir. Prometen un futuro
diferente en el que todas las personas, habiendo
nacido libres e iguales en dignidad y derechos,
puedan realizar ese preciado derecho.

Vitit Muntarbhorn
Co-Presidente

Sonia Onufer Corréa
Co-Presidenta



Nosotros y Nosotras, el Panel Internacional
de Especialistas en Legislacion Internacional
de Derechos Humanos y en Orientacion
Sexual e Identidad de Género

PREAMBULO

RECORDANDO qgue todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
y que toda persona tiene derecho al disfrute
de los derechos humanos, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen na-
cional o social, posicion econdmica, nacimiento
O cualquier otra condicion;

PREOCUPADO porque en todas las regiones
del mundo las personas sufren violencia, dis-
criminacion, exclusion, estigmatizacion y pre-
juicios debido a su orientacion sexual o identidad
de género; porque estas experiencias se ven
agravadas por la discriminacion basada en el
género, raza, edad, religion, discapacidad,
estado de salud y posicion econdmica, como
también porque esa violencia, discriminacion,
exclusion, estigmatizacion y esos prejuicios
menoscaban la integridad y dignidad de las
personas que son objeto de estos abusos, po-
drian debilitar su sentido de estima personal y
de pertenencia a su comunidad y conducen a
muchas a ocultar o suprimir su identidad vy a
vivir en el temor vy la invisibilidad;

CONSCIENTE de que historicamente las per-
sonas han sufrido estas violaciones a sus dere-
chos humanos porgue son lesbianas, homo-
sexuales o bisexuales o se les percibe como
tales, debido a su conducta sexual de mutuo
acuerdo con personas de su mismo sexo O
porque son transexuales, transgénero o intersex
o se les percibe como tales, o pertenecen a
grupos sociales que en algunas sociedades se
definen por su orientacion sexual o identidad
de género;

ENTENDIENDO que la ‘orientacion sexual’ se
refiere a la capacidad de cada persona de
sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un género
diferente al suyo, o de su mismo género, o de
mas de un género.

ENTENDIENDO que la ‘identidad de género’

se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente pro-
fundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del naci-
miento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria involucrar la modificacion
de la apariencia o la funcion corporal a través
de medios medicos, quirurgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, in-
cluyendo la vestimenta, el modo de hablar y
los modales.

OBSERVANDO que la legislacion internacional
de derechos humanos afirma que todas las
personas, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género, tienen el derecho
al pleno disfrute de todos los derechos huma-
nos; que la aplicacion de los derechos humanos
existentes deberia tener en cuenta las situaciones
y experiencias especificas de personas de di-
versas orientaciones sexuales e identidades de
geénero; y que una consideracion primordial
en todas las acciones concernientes a nifos y
nifias sera el interes superior del niflo o la nifa
y que un niflo o una nifla que esté en condi-
ciones de formarse un juicio propio tiene el
derecho a expresar su opinion libremente en
todos los asuntos que le afectan, teniéndose
debidamente en cuenta las opiniones del nifio
o la nifa, en funcion de su edad y madurez;

OBSERVANDO gue la legislacion internacional
de derechos humanos impone una absoluta
prohibicion de la discriminacion en lo concer-
niente al pleno disfrute de todos los derechos
humanos, civiles, culturales, economicos, po-
liticos y sociales; que el respeto a los derechos
sexuales, a la orientacion sexual y a la identidad
de género es esencial para la realizacion de la
igualdad entre hombres y mujeres y que los
Estados deben adoptar todas las medidas apro-
piadas para eliminar los prejuicios y las practicas
que se basen en la idea de la inferioridad o su-
perioridad de cualquiera de los sexos O en
roles estereotipados para hombres y mujeres,
y observando asimismo que la comunidad in-
ternacional ha reconocido el derecho de las
personas a decidir libre y responsablemente
en asuntos relacionados con su sexualidad, in-
cluyendo la salud sexual y reproductiva, sin
sufrir coercion, discriminacion, ni violencia;
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RECONOCIENDO que existe un valor signifi-
cativo en articular sistematicamente la legislacion
internacional de derechos humanos de manera
que se apligue a las vidas y experiencias de las
personas de diversas orientaciones sexuales e
identidades de genero;

RECONOCIENDO que esta articulacion debe
apoyarse en el estado actual de la legislacion
internacional de derechos humanos y requerira
de una revision periddica a fin de tomar en
cuenta los desarrollos en esa legislacion y su
aplicacion a las vidas y experiencias particulares
de las personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género a lo largo del
tiempo y en diversas regiones y naciones;

TRAS LA CELEBRACION DE UNA REUNION
DE ESPECIALISTAS REALIZADA EN YOGYA-
KARTA, INDONESIA, DEL 6 AL 9 DE NOVIEM-
BRE DE 2006, ADOPTAMOS LOS SIGUIENTES
PRINCIPIOS:

PRINCIPIO 1. El derecho al disfrute universal
de los derechos humanos

Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos. Los seres humanos
de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género tienen derecho al pleno disfrute de
todos los derechos humanos.

Los Estados:

A. Consagraran los principios de la universa-
lidad, complementariedad, interdependencia
e indivisibilidad de todos los derechos hu-
manos en sus constituciones nacionales o
en cualquier otra legislacion relevante y ga-
rantizaran la realizacion practica del disfrute
universal de todos los derechos humanos;

B. Modificaran toda legislacion, incluido el
derecho penal, a fin de asegurar su compa-
tibilidad con el disfrute universal de todos
los derechos humanos;

C. Emprenderan programas de educacion y
sensibilizacion para promover y mejorar el
disfrute universal de todos los derechos hu-
manos por todas las personas, con indepen-
dencia de la orientacion sexual o la identidad
de género;

D. Integraran a sus politicas y toma de deci-

siones un enfoque pluralista que reconozca
y afirme la complementariedad e indivisibilidad
de todos los aspectos de la identidad humana,
incluidas la orientacion sexual y la identidad
de género.

PRINCIPIO 2. Los derechos a la igualdad y a
la no discriminacién

Todas las personas tienen derecho al disfrute
de todos los derechos humanos, sin discrimi-
nacion por motivos de orientacion sexual o
identidad de género.

Todas las personas tienen derecho a ser iguales
ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccion de la ley, ya sea que el disfrute
de otro derecho humano también esté afectado
0 Nno. La ley prohibira toda discriminacion y ga-
rantizara a todas las personas proteccion igual
y efectiva contra cualquier discriminacion.

La discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género incluye toda dis-
tincion, exclusion, restriccion o preferencia ba-
sada en la orientacion sexual o la identidad de
género que tenga por objeto o por resultado
la anulacion o el menoscabo del reconoci-
miento, goce o ejercicio, en igualdad de con-
diciones, de los derechos humanos vy las liber-
tades fundamentales. La discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad de
género puede verse y por lo comun se ve
agravada por la discriminacion basada en otras
causales, incluyendo el género, raza, edad, re-
ligion, discapacidad, estado de salud y posicion
economica.

Los Estados:

A. Si aun no lo hubiesen hecho, consagraran
en sus constituciones nacionales o en cual-
quier otra legislacion relevante, los principios
de laigualdad y de la no discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad
de género, inclusive por medio de enmienda
e interpretacion, y velaran por la efectiva
realizacion de estos principios;

B. Derogaran todas las disposiciones penales
y de otra indole juridica que prohiban o de
hecho sean empleadas para prohibir la acti-
vidad sexual que llevan a cabo de forma
consensuada personas del mismo sexo que



sean mayores de la edad a partir de la cual
se considera valido el consentimiento, y ve-
laran por que se aplique la misma edad de
consentimiento para la actividad sexual entre
personas del mismo sexo como y de sexos
diferentes;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas y
de otra indole que resulten apropiadas para
prohibir y eliminar la discriminacion por mo-
tivos de orientacion sexual e identidad de
género en las esferas publica y privada;

D. Adoptaran todas las medidas apropiadas
a fin de garantizar el desarrollo adecuado
de las personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género, segun
sean necesarias para garantizarles a estos
grupos o personas el goce o ejercicio de
los derechos humanos en igualdad de con-
diciones. Dichas medidas no seran consi-
deradas discriminatorias;

E. En todas sus respuestas a la discriminacion
por motivos de orientacion sexual o identidad
de género, tendran en cuenta la manera en
que esa discriminacion puede combinarse
con otras formas de discriminacion;

F. Adoptaran todas las medidas apropiadas,
incluyendo programas de educacion y ca-
pacitacion, para alcanzar la eliminacion de
actitudes y practicas prejuiciosas o discrimi-
natorias basadas en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquier orientacion sexual,
identidad de género o expresion de genero.

PRINCIPIO 3. El derecho al reconocimiento
de la personalidad juridica

Todo ser humano tiene derecho, en todas
partes, al reconocimiento de su personalidad
juridica. Las personas en toda su diversidad de
orientaciones sexuales o identidades de genero
disfrutaran de capacidad juridica en todos los
aspectos de la vida. La orientacion sexual o
identidad de género que cada persona defina
para si, es esencial para su personalidad vy
constituye uno de los aspectos fundamentales
de la autodeterminacion, la dignidad y la libertad.
Ninguna persona sera obligada a someterse a
procedimientos médicos, incluyendo la cirugia
de reasignacion de sexo, la esterilizacion o la
terapia hormonal, como requisito para el re-

conocimiento legal de su identidad de género.
Ninguna condicion, como el matrimonio o la
maternidad o paternidad, podra ser invocada
como tal con el fin de impedir el reconocimiento
legal de la identidad de género de una persona.
Ninguna persona sera sometida a presiones
para ocultar, suprimir © negar su orientacion
sexual o identidad de genero.

Los Estados:

A. Garantizaran gue a todas las personas se
les confiera capacidad juridica en asuntos
civiles, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género, y
la oportunidad de ejercer dicha capacidad,
incluyendo los derechos, en igualdad de
condiciones, a suscribir contratos y a admi-
nistrar, poseer, adquirir (incluso a través de
la herencia), controlar y disfrutar bienes de
su propiedad, como también a disponer de
estos.

B. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de cualquier otra indole
gue sean necesarias para respetar plenamente
y reconocer legalmente el derecho de cada
persona a la identidad de género que ella
defina para si;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de cualquier otra indole
gue sean necesarias a fin de asegurar que
existan procedimientos mediante los cuales
todos los documentos de identidad emitidos
por el Estado que indican el género o el
sexo de una persona —incluyendo certificados
de nacimiento, pasaportes, registros electo-
rales y otros— reflejen la identidad de genero
que la persona defina para si;

D. Velaran por que tales procedimientos sean
eficientes, justos y no discriminatorios y que
respeten la dignidad y privacidad de la persona
interesada;

E. Aseguraran que los cambios a los docu-
mentos de identidad sean reconocidos en
todos aquellos contextos en que las leyes o
las politicas requieran la identificacion o la
desagregacion por sexo de las personas;

F. Emprenderan programas focalizados cuyo
fin sea brindar apoyo social a todas las per-
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sonas que estén experimentando transicion
O reasignacion de género.

PRINCIPIO 4. El derecho a la vida

Toda persona tiene derecho a la vida. Ninguna
persona podra ser privada de la vida arbitraria-
mente por ningun motivo, incluyendo la refe-
rencia a consideraciones acerca de su
orientacion sexual o identidad de género. A
nadie se le impondra la pena de muerte por
actividades sexuales realizadas de mutuo
acuerdo entre personas que sean mayores de
la edad a partir de la cual se considera valido
el consentimiento o por su orientacion sexual
o identidad de género.

Los Estados:

A. Derogaran todas las figuras delictivas que
tengan por objeto o por resultado la prohibi-
cion de la actividad sexual realizada de mutuo
acuerdo entre personas del mismo sexo que
sean mayores de la edad a partir de la cual
se considera valido el consentimiento vy,
hasta que tales disposiciones sean derogadas,
nunca impondran la pena de muerte a nin-
guna persona sentenciada en base a ellas;

B. Perdonaran las sentencias de muerte y
pondran en libertad a todas aquellas personas
gue actualmente estan a la espera de ser
ejecutadas por crimenes relacionados con
la actividad sexual realizada de mutuo acuerdo
entre personas que sean mayores de la edad
a partir de la cual se considera valido el con-
sentimiento;

C. Cesaran todos los ataques patrocinados
o tolerados por el Estado contra las vidas de
las personas por motivos de orientacion
sexual o identidad de género y aseguraran
que todos esos ataques, cometidos ya sea
por funcionarios publicos o por cualquier in-
dividuo o grupo, sean investigados vigorosa-
mente y, en aquellos casos en que se en-
cuentren pruebas apropiadas, las personas
responsables sean perseguidas, enjuiciadas
y debidamente castigadas.

PRINCIPIO 5. El derecho a la seguridad per-
sonal

Toda persona, con independencia de su orien-
tacion sexual o identidad de género, tiene de-

recho a la sequridad personaly a la proteccion
del Estado frente a todo acto de violencia o
atentado contra la integridad personal que sea
cometido por funcionarios publicos o por cual-
quier individuo, grupo o institucion.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas policiacas y
de otra indole que sean necesarias a fin de
prevenir todas las formas de violencia y hos-
tigamiento relacionadas con la orientacion
sexual y la identidad de género y a brindar
proteccion contra estas;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas
necesarias para imponer castigos penales
apropiados por violencia, amenazas de vio-
lencia, incitacion a la violencia y hostiga-
mientos relacionados con la orientacion
sexual o la identidad de género de cualquier
persona o grupo de personas, en todas las
esferas de la vida, incluyendo la familia;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar que la orientacion
sexual o la identidad de genero de la victima
Nno sea utilizada para justificar, disculpar o
mitigar dicha violencia;

D. Aseguraran que la perpetracion de tal vio-
lencia sea investigada vigorosamente vy, en
aquellos casos en que se encuentren pruebas
apropiadas, las personas responsables sean
perseguidas, enjuiciadas y debidamente cas-
tigadas, y que a las victimas se les brinden
recursos y resarcimientos apropiados, inclu-
yendo compensacion;

E. Emprenderan campafias de sensibilizacion,
dirigidas al publico en general como también
a perpetradores reales o potenciales de vio-
lencia, a fin de combatir los prejuicios sub-
yacentes a la violencia relacionada con la
orientacion sexual y la identidad de género.

PRINCIPIO 6. El derecho a la privacidad

Todas las personas, con independencia de su
orientacion sexual o identidad de género, tienen
el derecho al goce de la privacidad, sin injeren-
cias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, y el
derecho a la proteccion contra ataques ilegales



a su honra o0 a su reputacion. El derecho a la
privacidad normalmente incluye el derecho a
optar por revelar o no informacion relacionada
con la propia orientacion sexual o identidad
de género, como tambien las decisiones y
elecciones relativas al propio cuerpo y a las re-
laciones sexuales o de otra indole consensuadas
con otras personas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar el derecho de
cada persona, con independencia de su
orientacion sexual o identidad de género, a
disfrutar de la esfera privada, las decisiones
intimas y las relaciones humanas, incluyendo
la actividad sexual de mutuo acuerdo entre
personas mayores de la edad de consenti-
miento, sin injerencias arbitrarias;

B. Derogaran todas las leyes que criminalizan
la actividad sexual que se realiza de mutuo
acuerdo entre personas del mismo sexo que
son mayores de la edad a partir de la cual se
considera valido el consentimiento, y ase-
guraran que se aplique una misma edad de
consentimiento a la actividad sexual entre
personas tanto del mismo sexo como de
sexos diferentes;

C. Velaran por que las disposiciones penales
y otras de caracter juridico de aplicacion
general no sean utilizadas de hecho para
criminalizar la actividad sexual realizada de
mutuo acuerdo entre personas del mismo
sexo que son mayores de la edad a partir
de la cual se considera valido el consenti-
miento;

D. Derogaran cualquier ley que prohiba o
criminalice la expresion de la identidad de
género, incluso a través del vestido, el habla
y la gestualidad, o que niegue a las personas
la oportunidad de modificar sus cuerpos
como un medio para expresar su identidad
de género;

E. Pondran en libertad a todas las personas
detenidas bajo prision preventiva o en base
a una sentencia penal, si su detencion esta
relacionada con la actividad sexual realizada
de mutuo acuerdo entre personas mayores

de la edad a partir de la cual se considera va-
lido el consentimiento o con su identidad
de género;

F. Garantizaran el derecho de toda persona
a decidir, en condiciones corrientes, cuando,
a quién y como revelar informacion concer-
niente a su orientacion sexual o identidad de
género, y protegeran a todas las personas
contra la divulgacion arbitraria © no deseada
de dicha informacion o contra la amenaza,
por parte de otros, de divulgarla.

PRINCIPIO 7. El derecho de toda persona a
no ser detenida arbitrariamente

Ninguna persona debera ser arrestada o detenida
en forma arbitraria. Es arbitrario el arresto o la
detencion por motivos de orientacion sexual
o identidad de género, ya sea en cumplimiento
de una orden judicial o por cualquier otra
razon. En base a la igualdad, todas las personas
que estan bajo arresto, con independencia de
su orientacion sexual o identidad de género,
tienen el derecho a ser informadas, en el mo-
mento de su detencion, de las razones de la
misma y notificadas del caracter de las acusa-
ciones formuladas en su contra; asimismo, tie-
nen el derecho a ser llevadas sin demora ante
un juez u otro funcionario autorizado por la
ley para ejercer funciones judiciales, como
también a recurrir ante un tribunal a fin de que
este decida a la brevedad posible sobre la le-
galidad de su detencion, ya sea que se les
haya acusado o no de ofensa alguna.

Los Estados:

A. Adoptarén todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar que la orientacion
sexual o la identidad de género no puedan,
bajo ninguna circunstancia, ser la base del
arresto o la detencion, incluyendo la elimi-
nacion de disposiciones del derecho penal
redactadas de manera imprecisa que incitan
a una aplicacion discriminatoria o que de
cualquier otra manera propician arrestos ba-
sados en prejuicios;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias para asegurar que todas las personas
bajo arresto, con independencia de su orien-
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tacion sexual o identidad de género, tengan
el derecho, en base a la igualdad, a ser infor-
madas, en el momento de su detencion, de
las razones de la misma y notificadas del ca-
racter de las acusaciones formuladas en su
contray, hayan sido o no acusadas de alguna
ofensa, a ser llevadas sin demora ante un
juez u otro funcionario autorizado por la ley
para ejercer funciones judiciales y a recurrir
ante un tribunal para que este decida sobre
la legalidad de su detencion;

C. Emprenderan programas de capacitacion
y sensibilizacion a fin de educar a agentes
de la policia y otro personal encargado de
hacer cumplir la ley acerca de la arbitrariedad
del arresto y la detencion en base a la orien-
tacion sexual o identidad de género de una
persona;

D. Mantendran registros exactos y actualizados
de todos los arrestos y detenciones, indicando
la fecha, ubicacion y razon de la detencion, y
aseguraran una supervision independiente de
todos los lugares de detencion por parte de
organismos que cuenten con un mandato
adecuado vy esten apropiadamente dotados
para identificar arrestos y detenciones cuya
motivacion pudiese haber sido la orientacion
sexual o identidad de género de una persona.

PRINCIPIO 8. El derecho a un juicio justo

Toda persona tiene derecho, en condiciones
de plena igualdad y con las debidas garantias,
a ser oida publicamente y con justicia por un
tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido por la ley, para la determinacion
de sus derechos y obligaciones en la substan-
Ciacion de cualquier acusacion de caracter
penal formulada en su contra, sin prejuicios ni
discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de prohibir y eliminar el trato
prejuicioso basado en la orientacion sexual
o la identidad de geénero en todas las etapas
del proceso judicial, en procedimientos civiles
y penales y en todo procedimiento judicial y
administrativo gue determine los derechos y

las obligaciones, y aseguraran que no se im-
pugne la credibilidad o el caracter de ninguna
persona en su calidad de parte, testigo/a,
defensor/a o tomador/a de decisiones en
base a su orientacion sexual o identidad de
género;

B. Adoptaran todas las medidas necesarias y
razonables para proteger a las personas
contra persecuciones penales o procedi-
mientos civiles que sean motivados entera-
mente O en parte por prejuicios acerca de la
orientacion sexual o la identidad de género;

C. Emprenderan programas de capacitacion
y sensibilizacion dirigidos a jueces y juezas,
personal de los tribunales, fiscales, aboga-
dos/as y otras personas en cuanto a las nor-
mas internacionales de derechos humanos
y los principios de igualdad y no discrimina-
cion, incluidos los concernientes a la orien-
tacion sexual o identidad de género.

PRINCIPIO 9. El derecho de toda persona
privada de su libertad a ser tratada humana-
mente

Toda persona privada de su libertad sera tratada
humanamente y con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano. La orientacion
sexual y la identidad de género son funda-
mentales para la dignidad de toda persona.

Los Estados:

A. Aseguraran que la detencion evite una
mayor marginacion de las personas en base
a su orientacion sexual o identidad de genero
o las exponga al riesgo de sufrir violencia,
malos tratos o abusos fisicos, mentales o
sexuales;

B. Proveeran a las personas detenidas de
un acceso adecuado a cuidados medicos y
consejeria apropiada a sus necesidades, re-
conociendo cualquier necesidad particular
con base en su orientacion sexual o identidad
de género, incluso en lo que respecta a
salud reproductiva, acceso a informacion y
terapia sobre el VIH/SIDA vy a terapia hor-
monal o de otro tipo, como también a tra-
tamientos para reasignacion de sexo si ellas
los desearan;

C. Velaran por que, en la medida que sea



posible, todas las personas privadas de su li-
bertad participen en las decisiones relativas
al lugar de detencion apropiado para su
orientacion sexual e identidad de género;

D. Estableceran medidas de proteccion para
todas las personas privadas de su libertad
gue sean vulnerables a violencia o abusos
en base a su orientacion sexual, identidad
de género o expresion de género y asegura-
ran, tanto como sea razonablemente practi-
cable, que dichas medidas no impliquen mas
restricciones a sus derechos de las que ex-
perimenta la poblacion general de la prision;

E. Aseguraran que las visitas conyugales,
donde estén permitidas, sean otorgadas en
igualdad de condiciones para todas las per-
sonas presas y detenidas, con independencia
del sexo de su pareja;

F. Estipularan el monitoreo independiente
de las instalaciones de detencion por parte
del Estado, como también de organizaciones
no gubernamentales, incluyendo aquellas
que trabajan en los ambitos de la orientacion
sexual y la identidad de género;

G. Emprenderan programas de capacitacion
y sensibilizacion dirigidos al personal peni-
tenciario y a todos los demas funcionarios
de los sectores publico y privado involucrados
en las instalaciones de detencion en cuanto
a las normas internacionales de derechos
humanos vy los principios de igualdad y no
discriminacion, incluidos los concernientes
a la orientacion sexual y la identidad de gé-
nero.

PRINCIPIO 10. El derecho de toda persona a
no ser sometida a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos y degradantes

Todas las personas tienen el derecho a no ser
sometidas a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, incluso por razones
relacionadas con la orientacion sexual o la
identidad de geénero.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de prevenir torturas y penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes

perpetrados por motivos relacionados con
la orientacion sexual o la identidad de género
de la victima, asi como la incitacion a cometer
tales actos, y brindardn proteccion contra
estos;

B. Adoptaran todas las medidas razonables
para identificar a las victimas de torturas y
penas o tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes perpetrados por motivos relacionados
con la orientacion sexual o la identidad de
género y ofreceran recursos apropiados, in-
cluyendo resarcimientos y reparaciones, asi
como apoyo medico y psicologico cuando
resulte apropiado;

C. Emprenderan programas de capacitacion
y sensibilizacion dirigidos a agentes de la
policia, al personal penitenciario y a todos
los demas funcionarios de los sectores publico
y privado que se encuentren en posicion de
perpetrar o prevenir dichos actos.

PRINCIPIO 11. El derecho a la proteccion
contra todas las formas de explotacion, venta
y trata de personas

Toda persona tiene derecho a la proteccion
contra la trata, venta y cualquier forma de ex-
plotacion, incluyendo la explotacion sexual
pero sin limitarse a ella, basadas en una orien-
tacion sexual o identidad de género real o per-
cibida. Las medidas disefiadas para prevenir la
trata deberan asegurarse de tener en cuenta
los factores que aumentan la vulnerabilidad a
ella, entre ellos diversas formas de desigualdad
y de discriminacion en base a una orientacion
sexual o identidad de género real o percibida,
O en la expresion de estas u otras identidades.
Tales medidas deberan ser compatibles con
los derechos humanos de las personas que se
encuentran en riesgo de trata.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y otras de caracter preventivo
y de proteccion que sean necesarias con
respecto a la trata, venta y toda forma de ex-
plotacion de seres humanos, incluyendo la
explotacion sexual pero sin limitarse a esta,
basadas en una orientacion sexual o identidad
de género real o percibida;
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B. Velaran por que dichas leyes o medidas
no criminalicen la conducta de las personas
vulnerables a tales practicas, no las estigma-
ticen ni de ninguna otra manera exacerben
sus desventajas;

C. Estableceran medidas, servicios y programas
legales, educativos y sociales para hacer frente
a los factores que incrementan la vulnerabilidad
a la trata, venta y toda forma de explotacion
de seres humanos, incluyendo la explotacion
sexual pero sin limitarse a esta, basadas en
una orientacion sexual o identidad de genero
real o percibida, incluso factores tales como
la exclusion social, la discriminacion, el rechazo
por parte de las familias 0 comunidades cul-
turales, la falta de independencia financiera,
la carencia de hogar, las actitudes sociales
discriminatorias que conducen una baja au-
toestima y la falta de proteccion contra la dis-
criminacion en el acceso a la vivienda, el em-
pleo y los servicios sociales.

PRINCIPIO 12. El derecho al trabajo

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
productivo, a condiciones equitativas y satis-
factorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de eliminar y prohibir la discri-
minacion por motivos de orientacion sexual
e identidad de género en el empleo publico
y privado, incluso en lo concerniente a ca-
pacitacion profesional, contratacion, promo-
cion, despido, condiciones de trabajo vy re-
muneracion;

B. Eliminaran toda discriminacion por motivos
de orientacion sexual o identidad de género
a fin de garantizar iguales oportunidades de
empleo y superacion en todas las areas del
servicio publico, incluidos todos los niveles
del servicio gubernamental y el empleo en
funciones publicas, incluyendo el servicio
en la policia y las fuerzas armadas, y proveeran
programas apropiados de capacitacion y
sensibilizacion a fin de contrarrestar las acti-
tudes discriminatorias.

PRINCIPIO 13. El derecho a la seguridad y a
otras medidas de proteccion social

Todas las personas tienen derecho a la seguridad
social y a otras medidas de proteccion social,
sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de genero.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar el acceso, en igual-
dad de condiciones y sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad
de género, a la sequridad social y a otras
medidas de proteccion social, incluyendo
beneficios laborales, licencia por maternidad
o paternidad, beneficios por desempleo, se-
guro, cuidados o beneficios de salud (incluso
para modificaciones del cuerpo relacionadas
con la identidad de género), otros seguros
sociales, beneficios familiares, beneficios fu-
nerarios, pensiones y beneficios relativos a
la pérdida de apoyo para conyuges o parejas
como resultado de enfermedad o muerte;

B. Asequraran que no se someta a nifas y
niAos a ninguna forma de trato discriminatorio
dentro del sistema de seguridad social o en
la provision de beneficios sociales o de bie-
nestar social en base a su orientacion sexual
o identidad de género o la de cualquier
miembro de su familia;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar el acceso a estra-
tegias y programas de reduccion de la po-
breza, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

PRINCIPIO 14. El derecho a un nivel de vida
adecuado

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado, lo cual incluye alimentacion ade-
cuada, agua potable, servicios sanitarios y ves-
timenta adecuadas, asi como a la mejora con-
tinua de sus condiciones de vida, sin discrimi-
nacion por motivos de orientacion sexual o
identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,



administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar el acceso de las
personas a la alimentacion, el agua potable,
los servicios sanitarios vy la vestimenta ade-
cuadas, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género.

PRINCIPIO 15. El derecho a una vivienda ade-
cuada

Toda persona tiene derecho a una vivienda
adecuada, lo que incluye la proteccion contra
el desalojo, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar la sequridad de
la tenencia y el acceso a una vivienda ase-
quible, habitable, accesible, culturalmente
apropiada y segura, incluyendo albergues y
otros alojamientos de emergencia, sin dis-
criminacion por motivos de orientacion
sexual, identidad de género o estado marital
o familiar;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de prohibir la ejecucion de de-
salojos que sean incompatibles con sus obli-
gaciones internacionales en materia de de-
rechos humanos y aseguraran la disponibilidad
de recursos legales u otros apropiados que
resulten adecuados y efectivos para cualquier
persona que afirme que le fue violado, o se
encuentra bajo amenaza de serle violado,
un derecho a la proteccion contra desalojos
forzados, incluyendo el derecho al reasenta-
miento, que incluye el derecho a tierra alter-
nativa de mejor o igual calidad y a vivienda
adecuada, sin discriminacion por motivos
de orientacion sexual, identidad de género o
estado marital o familiar;

C. Garantizaran la igualdad de derechos a la
propiedad y la herencia de tierra y vivienda
sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de geénero;

D. Estableceran programas sociales, inclu-
yendo programas de apoyo, a fin de hacer

frente a los factores relacionados con la
orientacion sexual y la identidad de genero
gue incrementan la vulnerabilidad —espe-
cialmente de nifas, ninos y jovenes— a la
carencia de hogar, incluyendo factores tales
como la exclusion social, la violencia do-
mestica y de otra indole, la discriminacion,
la falta de independencia financiera y el re-
chazo por parte de familias o comunidades
culturales, asi como para promover esquemas
de apoyo y seguridad vecinales;

E. Proveeran programas de capacitacion y
sensibilizacion a fin de asegurar que en
todas las agencias pertinentes haya con-
ciencia y sensibilidad en cuanto a las nece-
sidades de las personas que se enfrentan al
desamparo o a desventajas sociales como
resultado de su orientacion sexual o identidad
de género.

PRINCIPIO 16. El derecho a la educacién

Toda persona tiene derecho a la educacion,
sin discriminacion alguna basada en su orien-
tacion sexual e identidad de género, y con el
debido respeto hacia estas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de garantizar el acceso a la
educacion en igualdad de condiciones y el
trato igualitario de estudiantes, personal y
docentes dentro del sistema educativo, sin
discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género;

B. Garantizaran que la educacion esté en-
caminada al desarrollo de la personalidad,
las aptitudes vy la capacidad mental y fisica
de cada estudiante hasta el maximo de sus
posibilidades y que responda a las necesi-
dades de estudiantes de todas las orienta-
ciones sexuales e identidades de género;

C. Velaran por que la educacion esté enca-
minada a inculcar respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi
como el respeto a la madre, el padre vy fa-
miliares de cada nifia y nifio, a su propia
identidad cultural, su idioma y sus valores,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia
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e igualdad entre los sexos, teniendo en
cuentay respetando las diversas orientacio-
nes sexuales e identidades de género;

D. Aseguraran que los metodos, curriculos
y recursos educativos sirvan para aumentar
la comprension y el respeto de, entre otras,
la diversidad de orientaciones sexuales e
identidades de género, incluyendo las ne-
cesidades particulares de las y los estudiantes
y de sus madres, padres y familiares relacio-
nadas con ellas;

E. Velaran por que las leyes y politicas brin-
den a estudiantes, al personal y a docentes
de las diferentes orientaciones sexuales e
identidades de género una adecuada pro-
teccion contra todas las formas de exclu-
sion social y violencia, incluyendo el acoso
y el hostigamiento, dentro del ambiente
escolar;

F. Garantizaran que a estudiantes que sufran
dicha exclusion o violencia no se les margine
O segregue por razones de proteccion y que
sus intereses superiores sean identificados y
respetados en una manera participativa;

G. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de garantizar que la disciplina
escolar se administre de modo compatible
con la dignidad humana, sin discriminacion
ni castigos basados en la orientacion sexual,
la identidad de género de las y los estudiantes,
O SU expresion.

H. Velaran por que todas las personas tengan
acceso a oportunidades y recursos para un
aprendizaje perdurable sin discriminacion
por motivos de orientacion sexual o identidad
de geénero, incluyendo a personas adultas
qgue ya han sufrido dichas formas de discri-
minacion en el sistema educativo.

PRINCIPIO 17. El derecho al disfrute del mas
alto nivel posible de salud

Todas las personas tienen el derecho al disfrute

del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género. La
salud sexual y reproductiva es un aspecto fun-
damental de este derecho.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar el disfrute del de-
recho al mas alto nivel posible de salud fisica
y mental, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias para asegurar que todas las personas
tengan acceso a centros, productos y servicios
para la salud, incluidos los relacionados con
la salud sexual y reproductiva, asi como a
sus propios historiales medicos, sin discrimi-
nacion por motivos de orientacion sexual o
identidad de género;

C. Aseguraran que los centros, productos y
servicios para la salud sean disefiados de
modo que mejoren el estado de salud de
todas las personas sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad
de género, que respondan a sus necesidades
y tengan en cuenta dichos motivos y que
los datos personales relativos a la salud sean
tratados con confidencialidad;

D. Desarrollaran e implementaran programas
encaminados a hacer frente a la discrimina-
cion, los prejuicios y otros factores sociales
gue menoscaban la salud de las personas
debido a su orientacion sexual o identidad
de género;

E. Velaran por que todas las personas estén
informadas y su autonomia sea promovida a
fin de que puedan tomar sus propias deci-
siones relacionadas con el tratamiento y los
cuidados meédicos en base a un consenti-
miento genuinamente informado, sin discri-
minacion por motivos de orientacion sexual
o identidad de genero;

F. Velaran por que todos los programas y
servicios de salud, educacion, prevencion,
cuidados y tratamiento en materia sexual y
reproductiva respeten la diversidad de orien-
taciones sexuales e identidades de género
y estén disponibles en igualdad de condi-
ciones y sin discriminacion para todas las
personas;



G. Facilitaran el acceso a tratamiento, cuidados
y apoyo competentes y no discriminatorios
a aquellas personas que busquen modifica-
ciones corporales relacionadas con la rea-
signacion de género;

H. Aseguraran que todos los proveedores de
servicios para la salud traten a sus clientes y
sus parejas sin discriminacion por motivos
de orientacion sexual o identidad de género,
incluso en lo concerniente al reconocimiento
COMO parientes mas cercanos;

|. Adoptaran las politicas y los programas de
educacion y capacitacion que sean necesarios
para posibilitar que quienes trabajan en el
sector de salud brinden a todas las personas
el mas alto nivel posible de atencion a su
salud, con pleno respeto por la orientacion
sexual e identidad de género de cada una.

PRINCIPIO 18. Proteccion contra abusos mé-
dicos

Ninguna persona sera obligada a someterse
a ninguna forma de tratamiento, procedimiento
O examenes medicos o psicologicos, ni a
permanecer confinada en un centro meédico,
en base a su orientacion sexual o identidad
de género. Con independencia de cualquier
clasificacion que afirme lo contrario, la orien-
tacion sexual y la identidad de género de una
persona no son, en si mismas, condiciones
medicas y no deberan ser tratadas, curadas o
suprimidas.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de asegurar la plena pro-
teccion contra practicas medicas dafinas
basadas en la orientacion sexual o la identidad
de género, incluso en estereotipos, ya sea
derivados de la cultura o de otra fuente, en
cuanto a la conducta, la apariencia fisica o
las que se perciben como normas en cuanto
al género;

B. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar que el cuerpo de
ningun nifio o nifia sea alterado irreversible-
mente por medio de procedimientos medicos

que persigan imponer una identidad de
género sin el consentimiento pleno, libre e
informado de ese nifio o nifia de acuerdo a
su edad y madurez y guiado por el principio
de que en todas las acciones concernientes
a ninas y nifios se tendrd como principal
consideracion el interés superior de las nifas
y los nifos;

C. Estableceran mecanismos de proteccion
infantil encaminados a que ningun nifio o
nifa corra el riesgo de sufrir abusos meédicos
0 sea sometido/a a ellos;

D. Garantizaran la proteccion de las personas
de diversas orientaciones sexuales e identi-
dades de género contra procedimientos o
estudios meédicos carentes de ética o no
consentidos, incluidos los relacionados con
vacunas, tratamientos o microbicidas para el
VIH/SIDA u otras enfermedades;

E. Revisaran y enmendaran todas las disposi-
ciones o programas de financiamiento para
la salud, incluyendo aquellos con caracter
de cooperacion al desarrollo, que promuevan,
faciliten o de alguna otra manera hagan po-
sibles dichos abusos;

G. Velaran por que cualquier tratamiento o
consejeria de indole médica o psicologica
no considere, explicita o implicitamente, la
orientacion sexual y la identidad de género
como condiciones médicas que han de ser
tratadas, curadas o suprimidas.

PRINCIPIO 19. El derecho a la libertad de
opiniény de expresion

Toda persona tiene derecho a la libertad de
opinion y de expresion, con independencia
de su orientacion sexual o identidad de género.
Esto incluye la expresion de la identidad o la
personalidad mediante el lenguaje, la apariencia
y el comportamiento, la vestimenta, las ca-
racteristicas corporales, la eleccion de nombre
O por cualquier otro medio, como tambien la
libertad de buscar, recibir e impartir informacion
e ideas de todos los tipos, incluso la concer-
niente a los derechos humanos, la orientacion
sexual y la identidad de género, a través de
cualguier medio y sin consideracion a las
fronteras.
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Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar el pleno goce de
la libertad de opinidn y de expresion, respe-
tando los derechos y libertades de otras per-
sonas, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género, in-
cluyendo la recepcion y entrega de informa-
Cion e ideas relativas a la orientacion sexual y
la identidad de género, ademas de las relacio-
nadas con la promocion y defensa de los de-
rechos legales, la publicacion de materiales,
la difusion, la organizacion de conferencias o
participacion en estas, asi como la disemina-
cion de informacion sobre relaciones sexua-
les mas seguras y el acceso a ella;

B. Aseguraran que los productos y la organi-
zacion de los medios de comunicacion que
son regulados por el Estado sean pluralistas
y no discriminatorios en lo que respecta a
asuntos relacionados con la orientacion
sexual y la identidad de género, como también
qgue en el reclutamiento de personal y las
politicas de promocion, dichas organizaciones
no discriminen por motivos de orientacion
sexual o identidad de género;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar el pleno disfrute
del derecho a expresar la identidad o la per-
sonalidad, incluso a través del lenguaje, la
apariencia y el comportamiento, la vestimenta,
las caracteristicas corporales, la eleccion de
nombre o cualquier otro medio;

D. Aseguraran que las nociones de orden
publico, moralidad publica, salud publica y
seguridad publica no sean utilizadas para
restringir, en una forma discriminatoria, ningun
gjercicio de la libertad de opinidn y de ex-
presion que afirme las diversas orientaciones
sexuales o identidades de género;

E. Velaran por que el gjercicio de la libertad
de opinion y de expresion No viole los dere-
chos y libertades de las personas en toda su
diversidad de orientaciones sexuales e iden-
tidades de género;

F. Garantizaran que todas las personas, con

independencia de su orientacion sexual o
identidad de género, gocen de acceso, en
igualdad de condiciones, a la informacion y
las ideas, asi como a la participacion en de-
bates publicos.

PRINCIPIO 20. El derecho a la libertad de
reunion y de asociacion pacificas

Toda persona tiene derecho a la libertad de
reunion y de asociacion pacificas, incluso para
los propositos de manifestaciones pacificas,
con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género. Las personas pueden for-
mar y hacer reconocer, sin discriminacion,
asociaciones basadas en la orientacion sexual
o la identidad de género, asi como asociaciones
que distribuyan informacion a, o sobre personas
de, las diversas orientaciones sexuales e identi-
dades de género, faciliten la comunicacion
entre estas personas y aboguen por sus dere-
chos.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar los derechos a la
organizacion, asociacion, reunion y defensa
pacificas en torno a asuntos relacionados
con la orientacion sexual y la identidad de
geénero, asi como el derecho a obtener re-
conocimiento legal para tales asociaciones
Y grupos, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género;

B. Velaran en particular por que las nociones
de orden publico, moralidad publica, salud
publica y seguridad publica no sean utilizadas
para restringir ninguna forma de ejercicio de
los derechos a la reunion y asociacion paci-
ficas unicamente sobre la base de que dicho
gjercicio afirma la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género;

C. Bajo ninguna circunstancia impediran el
gjercicio de los derechos a la reunion y aso-
ciacion pacificas por motivos relacionados
con la orientacion sexual o la identidad de
género y aseguraran que a las personas que
ejerzan tales derechos se les brinde una ade-
cuada proteccion policial y otros tipos de
proteccion fisica contra la violencia y el hos-
tigamiento;



D. Proveeran programas de capacitacion vy
sensibilizacion a las autoridades encargadas
de hacer cumplir la ley y a otros funcionarios
pertinentes a fin de que sean capaces de
brindar dicha proteccion;

E. Aseguraran que las reglas sobre divulgacion
de informacion referidas a asociaciones y
grupos voluntarios no tengan, en la practica,
efectos discriminatorios para aquellas aso-
ciaciones o grupos que abordan asuntos re-
lacionados con la orientacion sexual o la
identidad de género, ni para sus miembros.

PRINCIPIO 21. El derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion

Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion, con
independencia de su orientacion sexual o iden-
tidad de género. Estos derechos no pueden
ser invocados por el Estado para justificar leyes,
politicas o practicas que nieguen el derecho a
igual proteccion de la ley o que discriminen
por motivos de orientacion sexual o identidad
de género.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar el derecho de las
personas, con independencia de su orienta-
cion sexual o identidad de género, a profesar
y practicar creencias religiosas y no religio-
sas, ya sea solas 0 en asociacion con otras
personas, a gue No haya injerencias en sus
creenciasy a no sufrir coercion o imposicion
de creencias;

B. Velaran por que la expresion, practica y
promocion de diferentes opiniones, convic-
ciones y creencias concernientes a asuntos
relacionados con la orientacion sexual o la
identidad de género no se lleven a cabo en
una manera que sea incompatible con los
derechos humanos.

PRINCIPIO 22. El derecho a la libertad de
movimiento

Toda persona tiene derecho a circular libremente
y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género. La orientacion

sexual y la identidad de género nunca podran
ser invocadas para limitar o impedir el ingreso
de una persona a un Estado, su salida de este
o su retorno al mismo, incluyendo el Estado
del cual la persona es ciudadana.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar que se garantice el
derecho a la libertad de movimiento y de re-
sidencia, con independencia de la orientacion
sexual o la identidad de geénero;

PRINCIPIO 23. El derecho a procurar asilo

En caso de persecucion, incluida la relacionada
con la orientacion sexual o la identidad de ge-
nero, toda persona tiene derecho a procurar
asilo, y a obtenerlo en cualquier pais. Un Estado
no podra remover, expulsar o extraditar a una
persona a ningun Estado en el que esa persona
pudiera verse sujeta a temores fundados de
sufrir tortura, persecucion o cualquier otra
forma de penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes en base a la orientacion sexual o
identidad de género.

Los Estados:

A. Revisaran, enmendaran y promulgaran
leyes a fin de garantizar que un temor fundado
de persecucion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género sea aceptado
como base para el reconocimiento de la
condicion de refugiado/a y al asilo;

B. Aseguraran que ninguna politica o practica
discrimine a solicitantes de asilo por su orien-
tacion sexual o identidad de genero;

C. Velaran por que ninguna persona sea re-
movida, expulsada o extraditada a ningun Es-
tado en el que pudiera verse sujeta a temores
fundados de sufrir tortura, persecucion o
cualquier otra forma de penas o tratos crue-
les, inhumanos o degradantes en base a su
orientacion sexual o identidad de género.

PRINCIPIO 24. El derecho a formar una fa-
milia
Toda persona tiene el derecho a formar una

familia, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género. Existen diversas
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configuraciones de familias. Ninguna familia
puede ser sometida a discriminacion basada
en la orientacion sexual o identidad de género
de cualquiera de sus integrantes.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar el derecho a formar
una familia, incluso a traveés del acceso a
adopcion o a reproduccion asistida (inclu-
yendo la inseminacion por donante), sin dis-
criminacion por motivos de orientacion sexual
o identidad de género;

B. Velaran por que las leyes y politicas reco-
nozcan la diversidad de formas de familias,
incluidas aquellas gue no son definidas por
descendencia o matrimonio, y adoptaran
todas las medidas legislativas, administrativas
y de otra indole necesarias para asegurar
qgue ninguna familia sea sometida a discrimi-
nacion basada en la orientacion sexual o
identidad de género de cualquiera de sus in-
tegrantes, incluso en lo que respecta al bie-
nestar social y otros beneficios relacionados
con la familia, al empleo vy a la inmigracion;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar que en todas las
medidas o decisiones concernientes a nifias
y nifios que sean tomadas por las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o
los organos legislativos, una consideracion
primordial sea el interés superior del nifio o
la nifia y que la orientacion sexual o identidad
de género del nifio o la nifia o la de cualquier
miembro de la familia u otra persona no sea
considerada incompatible con ese interés
superior;

D. En todas las medidas o decisiones con-
cernientes a ninas y nifos, velaran por que
un nifio o nifia que esté en condiciones de
formarse un juicio propio pueda ejercer el
derecho de expresar sus opiniones con li-
bertad y que estas sean debidamente tenidas
en cuenta en funcion de la edad y madurez
del nifio o la nifa;

E. Adoptaran todas las medidas legislativas,

administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar que en aquellos
Estados que reconocen los matrimonios o
las sociedades de convivencia registradas
entre personas de un mismo sexo, cualquier
derecho, privilegio, obligacion o beneficio
gue se otorga a personas de sexo diferente
que estan casadas o en union registrada
esté disponible en igualdad de condiciones
para personas del mismo sexo casadas o en
sociedad de convivencia registrada;

F. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de garantizar que cualquier
obligacion, derecho, privilegio o beneficio
que se otorga a parejas de sexo diferente no
casadas este disponible en igualdad de con-
diciones para parejas del mismo sexo no ca-
sadas;

G. Aseguraran que el matrimonio y otras so-
ciedades de convivencia reconocidas por la
ley se contraigan unicamente mediante el
libre y pleno consentimiento de los futuros
conyuges O parejas.

PRINCIPIO 25. El derecho a participar en la
vida publica

Todas las personas ciudadanas gozaran del
derecho a participar en la direccion de los
asuntos publicos, incluido el derecho a postu-
larse a cargos publicos, a participar en la for-
mulacion de politicas que afecten su bienestar
y a tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a todos los niveles de las funciones
publicas de su pais y al empleo en funciones
publicas, incluyendo el servicio en la policia y
las fuerzas armadas, sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad de
género.

Los Estados deberian:

A. Revisar, enmendar y promulgar leyes para
aseqgurar el pleno disfrute del derecho a par-
ticipar en la vida y los asuntos publicos y po-
liticos, incluyendo todos los niveles de las
funciones publicas y el empleo en funcio-
nes publicas, incluso el servicio en la policia
y las fuerzas armadas, sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o identidad
de géneroy con pleno respeto a la orienta-



cion sexual y la identidad de género de cada
persona;

B. Adoptar todas las medidas apropiadas
para eliminar los estereotipos y prejuicios
referidos a la orientacion sexual y la identidad
de género que impidan o restrinjan la parti-
cipacion en la vida publica;

C. Garantizar el derecho de cada persona a
participar en la formulacion de politicas que
afecten su bienestar, sin discriminacion ba-
sada en su orientacion sexual e identidad
de género y con pleno respeto por estas.

PRINCIPIO 26. El derecho a participar en la
vida cultural

Toda persona, con independencia de su orien-
tacion sexual o identidad de género, tiene de-
recho a tomar parte libremente en la vida cul-
tural de la comunidad y a expresar la diversidad
de orientaciones sexual e identidades de
género a traves de la participacion cultural.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de asegurarles a todas las
personas oportunidades para participar en
la vida cultural, con independencia de sus
orientaciones sexuales e identidades de ge-
nero y con pleno respeto por estas;

B. Fomentaran el didlogo y el respeto mutuo
entre quienes expresan a los diversos grupos
culturales que existen dentro del Estado, in-
cluso entre grupos que tienen opiniones
diferentes sobre asuntos relacionados con
la orientacion sexual y la identidad de género,
de conformidad con el respeto a los dere-
chos humanos a que se hace referencia en
estos Principios.

PRINCIPIO 27. El derecho a promover los
derechos humanos

Toda persona tiene derecho, individual o co-
lectivamente, a promover y procurar la pro-
teccion y realizacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en los planos
nacional e internacional, sin discriminacion
por motivos de orientacion sexual o identidad
de género. Esto incluye las actividades enca-

minadas a promover y proteger los derechos
de las personas de diversas orientaciones se-
xuales e identidades de género, asi como el
derecho a desarrollar y debatir ideas y principios
nuevos relacionados con los derechos humanos
y a procurar la aceptacion de los mismos.

Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean ne-
cesarias a fin de asegurar condiciones favo-
rables para actividades encaminadas a la
promocion y realizacion de los derechos
humanos, incluidos los derechos pertinen-
tes a la orientacion sexual y la identidad de
género;

B. Adoptaran todas las medidas apropiadas
para combatir acciones o campanas dirigidas
a defensores y defensoras de los derechos
humanos que trabajan en asuntos relacio-
nados con la orientacion sexual y la identidad
de género, asi como aquellas dirigidas a
defensores y defensoras de diversas orien-
taciones sexuales e identidades de genero
que luchan por los derechos humanos;

C. Velaran por que las y los defensores de
los derechos humanos, con independencia
de su orientacion sexual o identidad de gé-
nero y de los asuntos de derechos humanos
qgue defiendan, gocen de acceso a organi-
zaciones y organos de derechos humanos
nacionales e internacionales, de participacion
en estos y de comunicacion con ellos, sin
discriminacion ni trabas;

D. Garantizaran la proteccion de los defen-
sores y las defensoras de los derechos hu-
manos que trabajan en asuntos relacionados
con la orientacion sexual y la identidad de
género contra toda violencia, amenaza, re-
presalia, discriminacion de hecho o de de-
recho, presion o cualquier otra accion arbi-
traria perpetrada por el Estado o por agentes
no estatales en respuesta a sus actividades
en materia de derechos humanos. A los de-
fensores y defensoras de los derechos hu-
manos que trabajan en cualquier otro asunto,
deberia garantizarseles la misma proteccion
contra tales actos basados en su orientacion
sexual o identidad de género;
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E. Apoyaran el reconocimiento y la acredita-
cion de organizaciones que promueven y
protegen los derechos humanos de personas
de diversas orientaciones sexuales e identi-
dades de género a los niveles nacional e in-
ternacional.

PRINCIPIO 28. El derecho a recursos y resar-
cimientos efectivos

Toda victima de una violacion de los derechos
humanos, incluso de una violacion basada en
la orientacion sexual o la identidad de género,
tiene el derecho a recursos eficaces, adecuados
y apropiados. Las medidas adoptadas con el
proposito de brindar reparaciones a personas
de diversas orientaciones sexuales e identidades
de género, o de asegurar el adecuado desarrollo
de estas personas, son esenciales para el dere-
cho a recursos y resarcimientos efectivos.

Los Estados:

A. Estableceran los procedimientos juridicos
necesarios, incluso mediante la revision de
leyes y politicas, a fin de asegurar que las
victimas de violaciones a los derechos hu-
manos por motivos de orientacion sexual o
identidad de geénero tengan acceso a una
plena reparacion a traves de restitucion, in-
demnizacion, rehabilitacion, satisfaccion, ga-
rantia de no repeticion y/o cualquier otro
medio que resulte apropiado;

B. Garantizaran que las reparaciones sean
cumplidas e implementadas de manera
oportuna;

C. Aseguraran el establecimiento de institu-
ciones y normas efectivas para la provision
de reparaciones y resarcimientos, ademas
de garantizar la capacitacion de todo el per-
sonal en lo que concierne a violaciones a
los derechos humanos basadas en la orien-
tacion sexual y la identidad de género;

D. Velaran por que todas las personas tengan
acceso a toda la informacion necesaria sobre
los procesos para obtencion de reparaciones
y resarcimientos;

E. Aseguraran que se provea ayuda financiera
a aquellas personas que no puedan pagar
el costo de obtener resarcimiento y que
sea eliminado cualquier otro obstaculo, fi-

nanciero o de otra indole, que les impida
obtenerlo;

F. Garantizaran programas de capacitacion y
sensibilizacion, incluyendo medidas dirigidas
a docentes y estudiantes en todos los niveles
de la educacion publica, a colegios profe-
sionales y a potenciales violadores de los
derechos humanos, a fin de promover el
respeto a las normas internacionales de de-
rechos humanos y el cumplimiento de las
mismas, de conformidad con estos Principios,
como también para contrarrestar las actitudes
discriminatorias por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

PRINCIPIO 29. Responsabilidad penal

Toda persona cuyos derechos humanos sean
violados, incluyendo los derechos a los que se
hace referencia en estos Principios, tiene de-
recho a que a las personas directa o indirecta-
mente responsables de dicha violacion, sean
funcionarios publicos o no, se les responsabilice
penalmente por sus actos de manera propor-
cional a la gravedad de la violacion. No debera
haber impunidad para autores de violaciones a
los derechos humanos relacionadas con la
orientacion sexual o la identidad de genero.

Los Estados:

A. Estableceran procedimientos penales, ci-
viles, administrativos y de otra indole, asi
como mecanismos de vigilancia, que sean
apropiados, accesibles y eficaces, a fin de
asegurar la responsabilidad penal de los au-
tores de violaciones a los derechos humanos
relacionadas con la orientacion sexual o la
identidad de género;

B. Garantizaran que todas las denuncias de
crimenes cometidos en base a la orientacion
sexual o identidad de género real o percibida
de la victima, incluidos los crimenes descritos
en estos Principios, sean investigadas rapida
y minuciosamente y que, en aquellos casos
en que se encuentren pruebas apropiadas,
los responsables sean procesados, enjuiciados
y debidamente castigados;

C. Estableceran instituciones y procedimien-
tos independientes y eficaces que vigilen la
formulacion y aplicacion de leyes y politicas



para asegurar que se elimine la discrimina-
cion por motivos de orientacion sexual o
identidad de género;

D. Eliminaran cualquier obstaculo que impida
iniciar procesos penales contra personas res-
ponsables de violaciones de los derechos
humanos basadas en la orientacion sexual o
la identidad de género.

Recomendaciones adicionales

Todas las personas que integran la sociedad y
la comunidad internacional tienen responsabi-
lidades concernientes a la realizacion de los
derechos humanos. Por lo tanto, recomenda-
Mos que:

A. La Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos apoye
estos Principios, promueva su implementacion
a nivel mundial y los incorpore al trabajo de
la Oficina del Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Derechos Humanos,
incluso a nivel de campo;

B. El Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas apoye estos Principios y dé
una consideracion sustantiva a las violaciones
a los derechos humanos basadas en la orien-
tacion sexual o la identidad de geénero, con
miras a promover el cumplimiento de estos
Principios por parte de los Estados;

C. Los Procedimientos Especiales de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas presten la
debida atencion a las violaciones de los de-
rechos humanos basadas en la orientacion
sexual o la identidad de género e incorporen
estos Principios a la implementacion de sus
respectivos mandatos;

D. El Consejo Economico y Social de las Na-
ciones Unidas, de conformidad con su Re-
solucion 1996/31, reconozca y acredite a
organizaciones no gubernamentales cuyo
objetivo es promover y proteger los derechos
humanos de las personas de diversas orien-
taciones sexuales o identidades de genero;

E. Los Organos de Vigilancia de los Tratados
de Derechos Humanos de las Naciones Uni-
das integren vigorosamente estos Principios
a la implementacion de sus respectivos man-
datos, incluso a su jurisprudencia y al examen

de informes estatales, y, de resultar apropiado,
adopten Observaciones Generales u otros
textos interpretativos sobre la aplicacion de
la legislacion internacional de derechos hu-
manos a personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género;

F. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y el Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) desa-
rrollen directrices sobre la prestacion de ser-
vicios y cuidados de salud apropiados que
respondan a las necesidades de las personas
en lo que concierne a su orientacion sexual
o identidad de género, con pleno respeto a
sus derechos y su dignidad;

G. El Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Refugiados incorpore estos Prin-
cipios en los esfuerzos encaminados a pro-
teger a personas que son perseguidas por
motivos de orientacion sexual o identidad
de género, o que tienen fundados temores
de serlo, y garantice que ninguna persona
sufra discriminacion basada en su orienta-
cion sexual o identidad de género en lo que
se refiere a recibir ayuda humanitaria u otros
servicios o en la determinacion de la condi-
cién de refugiado;

H. Las organizaciones intergubernamentales
regionales y subregionales comprometidas
con los derechos humanos, asi como los
organos de vigilancia de los tratados de de-
rechos humanos regionales, velen por que
la promocion de estos Principios sea un
componente esencial en la implementacion
de los mandatos de sus diversos mecanismos,
procedimientos y otros arreglos e iniciativas
en materia de derechos humanos;

I. Los tribunales regionales de derechos hu-
manos incorporen vigorosamente en su ju-
risprudencia en desarrollo referida a la
orientacion sexual y la identidad de género
aquellos Principios que sean relevantes a los
tratados de derechos humanos de los que
son intérpretes;

J. Las organizaciones no gubernamentales
que trabajan en derechos humanos a los ni-
veles nacional, regional e internacional pro-
muevan el respeto a estos Principios dentro
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del marco de sus mandatos especificos;

K. Las organizaciones humanitarias incorporen
estos Principios en cualquier operacion hu-
manitaria o de socorro y se abstengan de
discriminar a las personas por su orientacion
sexual o identidad de género en la provision
de asistencia y otros servicios;

L. Las instituciones nacionales de derechos
humanos promuevan el respeto a estos Prin-
cipios por parte de agentes estatales y no
estatales e incorporen en su trabajo la pro-
mocion y proteccion de los derechos hu-
manos de las personas de diversas orienta-
ciones sexuales o identidades de género;

M. Las organizaciones profesionales, inclu-
yendo aquellas en los sectores medico, de
justicia penal o civil y educativo, revisen sus
practicas y directrices para asegurarse de
promover vigorosamente la implementacion
de estos Principios;

N. Las organizaciones con fines comerciales
reconozcan su importante funcion tanto en
cuanto a asegurar el respeto a estos Principios
en lo que concierne a su propia fuerza de
trabajo como en cuanto a promoverlos a los
niveles nacional e internacional, y actuen de
conformidad con dicha funcion;

O. Los medios de comunicacion eviten el
uso de esterecotipos en cuanto a la orientacion
sexual y la identidad de género, promuevan
la tolerancia y aceptacion de la diversidad de
la orientacion sexual y la identidad de genero
humanas y sensibilicen al publico en torno a
estas cuestiones;

P. Las agencias financiadoras gubernamentales
y privadas brinden asistencia financiera a or-
ganizaciones no gubernamentales y de otra
indole para la promocion y proteccion de
los derechos humanos de las personas de
diversas orientaciones sexuales e identidades
de género.

Estos Principios y Recomendaciones reflejan
la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos a las vidas y experiencias
de las personas de diversas orientaciones se-
xuales e identidades de género, y nada de lo
aqui dispuesto se interpretara en el sentido de

que restrinja o de alguna manera limite los de-
rechos vy libertades fundamentales de dichas
personas reconocidos en las leyes o normas
internacionales, regionales o nacionales.

ANEXO

SIGNATARIOS Y SIGNATARIAS DE LOS PRINCIPIOS DE
YOGYAKARTA

Philip Alston (Australia), Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre las ejecuciones extra-
judiciales, sumarias o arbitrarias y Profesor de
Derecho de la Escuela de Leyes de la Universidad
de Nueva York, Estados Unidos.

Maxim Anmeghichean (Moldavia), Asociacion
Internacional de Lesbianas y Gays - Europa.

Mauro Cabral (Argentina), Universidad Nacional
de Cordoba / Comision Internacional de De-
rechos Humanos para Gays y Lesbianas.

Edwin Cameron (Sudafrica), Magistrado de la
Corte Suprema de Apelaciones, Bloemfontein,
Sudafrica.

Sonia Onufer Corréa (Brasil), Investigadora
Asociada de la Asociacion Brasilena Interdis-
ciplinaria de SIDA (ABIA) y Co-Presidenta del
Grupo de Trabajo Internacional sobre la
Sexualidad y Politicas Sociales, (Co-Presidenta
de la Reunion de Especialistas).

Yakin Erttirk (Turquia), Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre la violencia contra las
mujeres, sus causas y consecuencias, y Profesora
del Departamento de Sociologia de la Univer-
sidad Teécnica del Medio Oriente.

Elizabeth Evatt (Australia), ex integrante y Pre-
sidenta del Comité de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer, ex integrante del Comité de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y Comisionada
de la Comision Internacional de Juristas.

Paul Hunt (Nueva Zelanda), Relator Especial
de las Naciones Unidas sobre el derecho de
toda persona al disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisica y mental, y Profesor del
Departamento de Leyes de la Universidad de
Essex, Reino Unido.



Asma Jahangir (Paquistan), Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos de Paquistan.

Maina Kiai (Kenia), Presidente de la Comision
Nacional de Derechos Humanos de Kenia.

Miloon Kothari (India), Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre el derecho a una vivienda
adecuada.

Judith Mesquita (Reino Unido), Oficial Principal
de Investigacion del Centro de Derechos Hu-
manos, Universidad de Essex, Reino Unido.

Alice M. Miller (Estados Unidos de Ameérica),
Profesora Asistente de la Escuela de Salud Pu-
blica y Co-Directora del Programa de Derechos
Humanos, Universidad de Columbia.

Sanji Mmasenono Monageng (Botswana),
Jueza de la Corte Suprema (Republica de Gam-
bia), Comisionada de la Comision Africana
sobre Derechos Humanos y de los Pueblos,
Presidenta del Comité de Seguimiento sobre
la implementacion de las Directrices para la
Prohibicion y Prevencion de la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes en Africa, o Directrices de la Isla Robben
(Comision Africana sobre Derechos Humanos
y de los Pueblos).

Vitit Muntarbhorn (Tailandia), Relator Especial
de las Naciones Unidas sobre la situacion de
los derechos humanos en la Republica Demo-
cratica de Coreay Profesor de Leyes de la Uni-
versidad de Chulalongkorn, Tailandia, (Co-Pre-
sidente de la Reunion de Especialistas).

Lawrence Mute (Kenia), Comisionado de la
Comision Nacional de Derechos Humanos de
Kenia.

Manfred Nowak (Austria), Profesor y Co-Director
del Instituto Ludwig Boltzmann de Derechos
Humanos, Austria, y Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre la tortura y otros tratos
crueles, inhumanos y degradantes.

Ana Elena Obando Mendoza (Costa Rica),
abogada feminista, activista por los derechos
de las mujeres y consultora internacional.

Michael O’Flaherty (Irlanda), Miembro del Co-
mité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, Profesor de Derechos Humanos y Co-

Director del Centro de Derecho Humanitario
de la Universidad de Nottingham (Relator para
el desarrollo de los Principios de Yogyakarta).

Sunil Pant (Nepal), Presidente de la Sociedad
Diamante Azul, Nepal.

Dimitrina Petrova (Bulgaria), Directora Ejecutiva
del Fondo para la Igualdad de Derechos.

Rudi Muhammad Rizki (Indonesia), Relator Es-
pecial de las Naciones Unidas sobre los derechos
humanos vy la solidaridad internacional, Cate-
dratico y Vice-Decano de Asuntos Academicos
de la Facultad de Leyes de la Universidad de
Padjadjaran, Indonesia.

Mary Robinson (Irlanda), Fundadora de Reali-
zando los Derechos: La Iniciativa por una Glo-
balizacion Etica, ex Presidenta de Irlanda y ex
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

Nevena Vuckovic Sahovic (Serbia y Montene-
gro), Integrante del Comité de los Derechos
del Nifio, de las Naciones Unidas, y Presidenta
del Centro para los Derechos de la Infancia,
Belgrado, Serbia y Montenegro.

Martin Scheinin (Finlandia), Relator Especial
de las Naciones Unidas para la proteccion de
los derechos humanos en la lucha contra el
terrorismo, Profesor de Derecho Constitucional
e Internacional y Director del Instituto para los
Derechos Humanos.

Wan Yanhai (China), Fundador del Proyecto
de Accion AlZHI'y Director del Instituto Aizhixing
de Educacion sobre Salud de Pekin.

Stephen Whittle (Reino Unido), Profesor de
Derecho sobre Igualdades de la Universidad
Metropolitana de Manchester.

Roman Wieruszewski (Polonia), Miembro del
Comite de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y Director del Centro Poznan para los
Derechos Humanos, Polonia.

Robert Wintemute (Canadd y Reino Unido),
Profesor de Legislacion en Derechos Humanos
de la Escuela de Leyes, King's College, Londres,
Reino Unido.
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LEY N¢ 25.543: SALUD PUBLICA

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/7000074999/71528/norma.htm

Establécese la obligatoriedad del ofrecimiento
del test diagnostico del virus de inmunodefi-
ciencia humana, a toda mujer embarazada.
Consentimiento expreso y previamente infor-
mado. Cobertura. Establecimientos asistenciales.
Autoridad de aplicacion.

Ley 25.543
Sancionada: Noviembre 27 de 2001.
Promulgada: Enero 7 de 2002.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 — Establécese la obligatoriedad
del ofrecimiento del test diagnostico del virus
de inmunodeficiencia humana, a toda mujer
embarazada como parte del cuidado prenatal
normal.

ARTICULO 22 — [os establecimientos meédi-
co- asistenciales publicos, de la seguridad
social y las entidades de medicina prepaga
deberan reconocer en su cobertura el test
diagnostico.

ARTICULO 32 — Se requerira el consentimiento
expreso y previamente informado de las em-
barazadas para realizar el test diagnostico.
Tanto el consentimiento como la negativa de
la paciente a realizarse el test diagnostico, de-
bera figurar por escrito con firma de la paciente
y del médico tratante.

ARTICULO 42 — El consentimiento previamente
informado tratara sobre los distintos aspectos

del test diagnostico, la posibilidad o no de de-
sarrollar la enfermedad, y en caso de ser
positivo las implicancias de la aplicacion del
tratamiento y de la no aplicacion del mismo
tanto para la madre como para el hijo por
nacer. El profesional y el establecimiento seran
solidariamente responsables de la confiden-
cialidad del procedimiento, asi como tambien
de la calidad de la informacion que reciba la
embarazada a fin de otorgar su consentimiento
con un cabal conocimiento del analisis que
se le ofrece, y la garantia de la provision de los
medicamentos utilizados de acuerdo a los
protocolos vigentes.

ARTICULO 52 — Los establecimientos asis-
tenciales deberan contar con un equipo inter-
disciplinario para contener y asesorar a las pa-
cientes y a su entorno familiar durante el em-
barazo, parto y puerperio en caso que el test
diagnaostico resultare positivo.

ARTICULO 62 — El Ministerio de Salud de la
Nacion y los organismos de salud que corres-
pondan en cada jurisdiccion son la autoridad
de aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 72 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
OS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL UNO.

— REGISTRADA BAJO EL N© 25.543 —

RAFAEL PASCUAL. — MARIO A. LOSADA. —
Roberto C. Marafioti. — Juan C. Oyarzun.
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LEY NACIONAL N2 25.673: PROGRAMA NACIONAL DE
SALUD SEXUAL Y PROCREACION RESPONSABLE (2002)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/75000-79999/79831/norma.htm

SALUD PUBLICA
Ley 25.673

Créase el Programa Nacional de Salud Sexual
y Procreacion Responsable, en el ambito del
Ministerio de Salud. Objetivos.

Sancionada: Octubre 30 de 2002.
Promulgada de Hecho: Noviembre 21 de 2002.

ElSenado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 — Créase el Programa Nacional
de Salud Sexual y Procreacion Responsable en
el ambito del Ministerio de Salud.

ARTICULO 22 — Seran objetivos de este pro-
grama:

a) Alcanzar para la poblacion el nivel mas
elevado de salud sexual y procreacion res-
ponsable con el fin de que pueda adoptar
decisiones libres de discriminacion, coacciones
o violencia;

b) Disminuir la morbimortalidad materno-in-
fantil;

¢) Prevenir embarazos no deseados;

d) Promover la salud sexual de los adoles-
centes;

e) Contribuir a la prevencion y deteccion
precoz de enfermedades de transmision
sexual, de vih/sida y patologias genital y ma-
marias;

f) Garantizar a toda la poblacion el acceso a
la informacion, orientacion, metodos y pres-
taciones de servicios referidos a la salud
sexual y procreacion responsable;

g) Potenciar la participacion femenina en la
toma de decisiones relativas a su salud sexual
y procreacion responsable.

ARTICULO 32 — El programa estd destinado a
la poblacion en general, sin discriminacion al-
guna.

ARTICULO 42 — La presente ley se inscribe en
el marco del gjercicio de los derechos y obli-
gaciones que hacen a la patria potestad. En
todos los casos se considerara primordial la sa-
tisfaccion del interés superior del nifio en el
pleno goce de sus derechos y garantias consa-
grados en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio (Ley 23.849).

ARTICULO 52 — El Ministerio de Salud en co-
ordinacion con los Ministerios de Educacion y
de Desarrollo Social y Medio Ambiente tendran
a su cargo la capacitacion de educadores, tra-
pajadores sociales y demas operadores comu-
nitarios a fin de formar agentes aptos para:

a) Mejorar la satisfaccion de la demanda por
parte de los efectores y agentes de salud;

b) Contribuir a la capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacion de conocimientos
basicos, vinculados a la salud sexual y a la
procreacion responsable en la comunidad
educativa;

c) Promover en la comunidad espacios de
reflexion y accion para la aprehension de co-
nocimientos basicos vinculados a este pro-
grama;

d) Detectar adecuadamente las conductas
de riesgo vy brindar contencion a los grupos
de riesgo, para lo cual se buscara fortalecer y
mejorar los recursos barriales y comunitarios
a fin de educar, asesorar y cubrir todos los
niveles de prevencion de enfermedades de
transmision sexual, vih/sida y cancer genital
y mamario.

ARTICULO 62 — La transformacion del modelo
de atencion se implementara reforzando la ca-
lidad y cobertura de los servicios de salud para


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/75000-79999/79831/norma.htm

dar respuestas eficaces sobre salud sexual y
procreacion responsable. A dichos fines se de-
bera:

a) Establecer un adecuado sistema de control
de salud para la deteccion temprana de las
enfermedades de transmision sexual, vin/sida
y cancer genital y mamario. Realizar diag-
nostico, tratamiento y rehabilitacion;

b) A demanda de los beneficiarios y sobre la
base de estudios previos, prescribir y sumi-
nistrar los metodos y elementos anticoncep-
tivos que deberan ser de caracter reversible,
no abortivos y transitorios, respetando los
criterios o convicciones de los destinatarios,
salvo contraindicacion medica especifica vy
previa informacion brindada sobre las ventajas
y desventajas de los metodos naturales vy
aquellos aprobados por la ANMAT;

c) Efectuar controles periddicos posteriores
a la utilizacion del método elegido.

ARTICULO 72 — Las prestaciones mencionadas
en el articulo anterior seran incluidas en el Pro-
grama Médico Obligatorio (PMO), en el no-
menclador nacional de practicas medicas y en
el nomenclador farmacologico.

Los servicios de salud del sistema publico, de
la seguridad social de salud y de los sistemas
privados las incorporaran a sus coberturas, en
igualdad de condiciones con sus otras presta-
ciones.

ARTICULO 82 — Se deberé realizar la difusion
periddica del presente programa.

ARTICULO 92 — Las instituciones educativas
publicas de gestion privada confesionales o
no, daran cumplimiento a la presente norma
en el marco de sus convicciones.

ARTICULO 10 — Las instituciones privadas de

caracter confesional que brinden por si o por
terceros servicios de salud, podran con funda-
mento en sus convicciones, exceptuarse del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,
inciso b), de la presente ley.

ARTICULO 11 — Lz autoridad de aplicacion de-
bera:

a) Realizar la implementacion, seguimiento y
evaluacion del programa;

b) Suscribir convenios con las provincias y
con la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
para que cada una organice el programa en
sus respectivas jurisdicciones para o cual
percibiran las partidas del Tesoro nacional
previstas en el presupuesto. El no cumpli-
miento del mismo cancelara las transferencias
acordadas. En el marco del Consejo Federal
de Salud, se estableceran las alicuotas que
correspondan a cada provincia y a la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

ARTICULO 12 — El gasto que demande el
cumplimiento del programa para el sector pu-
blico se imputara a la jurisdiccion 80 - Ministerio
de Salud, Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable, del Presupuesto Ge-
neral de la Administracion Nacional.

ARTICULO 13 — Se invita a las provincias y a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adherir a
las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 14 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo. DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES,
A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DOS.

— REGISTRADA BAJO EL N© 25,673 —

EDUARDO CAMANO — JUAN C. MAQUEDA.
— Eduardo Rollano. — Juan C. Oyarzun.
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LEY N2 25.808: MODIFICACION DEL
ARTICULO 12 LEY 25.808. PROHIBICION EN
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PUBLICA DE IMPEDIR
LA PROSECUCION NORMAL DE LOS ESTUDIOS A ALUMNAS
EMBARAZADAS O MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA (2003)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2003_ley25808_arg_0.pdf

LEY 25.808

MODIFICACION DEL ARTICULO 1° DE LA LEY 25.584

PROHIBICION EN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PUBLICA DE IMPEDIR LA PROSECUCION
NORMAL DE LOS ESTUDIOS A ALUMNAS EMBARAZADAS O MADRES EN PERIODO DE LAC-
TANCIA

El Senado y Cdmara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de ley:

Articulo 12 — Modificase el articulo 12 de la Ley N2 25584, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

‘Articulo 12.- Se prohibe a los directivos o responsables de los establecimientos oficiales y
privados de educacion publica de todo el pais, en todos los niveles del sistema y de cualquier
modalidad, la adopcion de acciones institucionales que impidan o perturben el inicio o
prosecucion normal de sus estudios a las estudiantes en estado de gravidez o durante el
periodo de lactancia y a los estudiantes en su caracter de progenitores. Las autoridades
educativas del respectivo establecimiento estaran obligadas, en cuanto a la estudiante
embarazada, a autorizar los permisos que, en razon de su estado, sean necesarios para
garantizar tanto su salud fisica y psiquica como la del ser durante su gestacion y el
correspondiente periodo de lactancia”.

Articulo 22 — Comuniquese al Poder Ejecutivo. Dada en la Sala de Sesiones del Congreso
Argentino, en Buenos Aires, a los cinco dias del mes de noviembre de dos mil tres.

Sancion.- 5 de noviembre de 2003
Promulgacion.- 27 de noviembre de 2003

Publicacion B.O.- 28 de noviembre de 2003


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2003_ley25808_arg_0.pdf

LEY NACIONAL N© 26.061:
LEY DE PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (2005)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley_de_proteccion_integral_0.pdf

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NI-
NOS Y ADOLESCENTES

Ley 26.061

Disposiciones generales. Objeto. Principios,
Derechos y Garantias. Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios
y Adolescentes. Organos Administrativos de
Proteccion de Derechos. Financiamiento. Dis-
posiciones complementarias.

Sancionada: Septiembre 28 de 2005
Promulgada de Hecho: Octubre 21 de 2005

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 — OBJETO. Esta ley tiene por
objeto la proteccion integral de los derechos
de las nifias, niNos y adolescentes que se en-
cuentren en el territorio de la Republica Ar-
gentina, para garantizar el ejercicio y disfrute
pleno, efectivo y permanente de aquellos re-
conocidos en el ordenamiento juridico nacional
y en los tratados internacionales en los que la
Nacion sea parte.

Los derechos aqui reconocidos estan asegu-
rados por su maxima exigibilidad y sustentados
en el principio del interés superior del nifo.

La omision en la observancia de los deberes
que por la presente corresponden a los drganos
gubernamentales del Estado habilita a todo
ciudadano a interponer las acciones adminis-
trativas y judiciales a fin de restaurar el ejercicio
y goce de tales derechos, a traves de medidas
expeditas y eficaces.

ARTICULO 22 — APLICACION OBLIGATORIA.
La Convencion sobre los Derechos del Nifio
es de aplicacion obligatoria en las condiciones
de su vigencia, en todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza
que se adopte respecto de las personas hasta
los dieciocho aflos de edad. Las nifias, niNos o
adolescentes tienen derecho a ser oidos vy
atendidos cualquiera sea la forma en que se
manifiesten, en todos los ambitos.

Los derechos y las garantias de los sujetos de
esta ley son de orden publico, irrenunciables,
interdependientes, indivisibles e intransigibles.

ARTICULO 32 — INTERES SUPERIOR. A los
efectos de la presente ley se entiende por
interés superior de la nifia, nifio y adolescente
la maxima satisfaccion, integral y simultanea
de los derechos y garantias reconocidos en
esta ley.

Debiéndose respetar:
a) Su condicion de sujeto de derecho;

b) El derecho de las nifias, nifios y adoles-
centes a ser oidos y gque su opinion sea
tenida en cuenta;

c) Elrespeto al pleno desarrollo personal de
sus derechos en su medio familiar, social y
cultural;

d) Su edad, grado de madurez, capacidad
de discernimiento y demas condiciones per-
sonales;

e) El equilibrio entre los derechos y garantias
de las nifias, nifos y adolescentes y las exi-
gencias del bien comun;

f) Su centro de vida. Se entiende por centro
de vida el lugar donde las nifias, nifios y
adolescentes hubiesen transcurrido en con-
diciones legitimas la mayor parte de su exis-
tencia.
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Este principio rige en materia de patria potestad,
pautas a las que se ajustaran el gjercicio de la
misma, filiacion, restitucion del nifo, la nifla o
el adolescente, adopcion, emancipacion y
toda circunstancia vinculada a las anteriores
cualquiera sea el ambito donde deba desem-
pefarse.

Cuando exista conflicto entre los derechos e
intereses de las nifias, nifios y adolescentes
frente a otros derechos e intereses igualmente
legitimos, prevaleceran los primeros.

ARTICULO 42 — POLITICAS PUBLICAS. Las
politicas publicas de la nifez y adolescencia se
elaboraran de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Fortalecimiento del rol de la familia en la
efectivizacion de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes;

b) Descentralizacion de los organismos de
aplicacion y de los planes y programas es-
pecificos de las distintas politicas de proteccion
de derechos, a fin de garantizar mayor auto-
nomia, agilidad y eficacia;

c) Gestion asociada de los organismos de
gobierno en sus distintos niveles en coordi-
nacion con la sociedad civil, con capacitacion
y fiscalizacion permanente;

d) Promocion de redes intersectoriales locales;

e) Propiciar la constitucidon de organizaciones
y organismos para la defensa y proteccion
de los derechos de las nifas, nifios y adoles-
centes.

ARTICULO 52 — RESPONSABILIDAD GUBER-
NAMENTAL. Los Organismos del Estado tienen
la responsabilidad indelegable de establecer,
controlar y garantizar el cumplimiento de las
politicas publicas con caracter federal.

En la formulacion y ejecucion de politicas pu-
blicas y su prestacion, es prioritario para los
Organismos del Estado mantener siempre pre-
sente elinterés superior de las personas sujetos
de esta ley y la asignacion privilegiada de los
recursos publicos que las garanticen.

Toda accion u omision que se oponga a este
principio constituye un acto contrario a los de-
rechos fundamentales de las nifas, NifNos vy
adolescentes.

Las politicas publicas de los Organismos del

Estado deben garantizar con absoluta prioridad
el ejercicio de los derechos de las nifas, ninos
y adolescentes.

La prioridad absoluta implica:

1.- Proteccion y auxilio en cualquier circuns-
tancia;

2.- Prioridad en la exigibilidad de la proteccion
juridica cuando sus derechos colisionen con
los intereses de los adultos, de las personas
juridicas privadas o publicas;

3.- Preferencia en la atencion, formulacion y
ejecucion de las politicas publicas;

4.- Asignacion privilegiada e intangibilidad
de los recursos publicos que las garantice;

5.- Preferencia de atencion en los servicios
esenciales.

ARTICULO 62 — PARTICIPACION COMUNI-
TARIA. La Comunidad, por motivos de solidaridad
y en egjercicio de la democracia participativa,
debe y tiene derecho a ser parte activa en el
logro de la vigencia plena y efectiva de los de-
rechos y garantias de las nifias, nifos y adoles-
centes.

ARTICULO 72 — RESPONSABILIDAD FAMILIAR.
La familia es responsable en forma prioritaria
de aseqgurar a las nifias, nifos y adolescentes el
disfrute pleno y el efectivo egjercicio de sus de-
rechos y garantias.

El padre y la madre tienen responsabilidades y
obligaciones comunes e iguales en lo que res-
pecta al cuidado, desarrollo y educacion integral
de sus hijos.

Los Organismos del Estado deben asegurar
politicas, programas y asistencia apropiados
para que la familia pueda asumir adecuadamente
esta responsabilidad, y para que los padres
asuman, en igualdad de condiciones, sus res-
ponsabilidades y obligaciones.

TiTULO I
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 82 — DERECHO A LA VIDA. Las
nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a
la vida, a su disfrute, protecciony a la obtencion
de una buena calidad de vida.



ARTICULO 92 — DERECHO A LA DIGNIDAD Y
A LA INTEGRIDAD PERSONAL. Las nifias, nifios
y adolescentes tienen derecho a la dignidad
como sujetos de derechos y de personas en
desarrollo; a no ser sometidos a trato violento,
discriminatorio, vejatorio, humillante, intimida-
torio; a no ser sometidos a ninguna forma de
explotacion economica, torturas, abusos o ne-
gligencias, explotacion sexual, secuestros o
trafico para cualquier fin o en cualquier forma
o condicion cruel o degradante.

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho
a su integridad fisica, sexual, psiquica y moral.

La persona que tome conocimiento de malos
tratos, o de situaciones que atenten contra la
integridad psiquica, fisica, sexual o0 moral de un
nifio, nifa o adolescente, o cualquier otra vio-
lacion a sus derechos, debe comunicar a la au-
toridad local de aplicacion de la presente ley.

Los Organismos del Estado deben garantizar
programas gratuitos de asistencia y atencion
integral que promuevan la recuperacion de
todas las nifas, ninos y adolescentes.

ARTICULO 10 — DERECHO A LA VIDA PRIVADA
E INTIMIDAD FAMILIAR. Las nifias, nifios y ado-
lescentes tienen derecho a la vida privada e in-
timidad de y en la vida familiar.

Estos derechos no pueden ser objeto de inje-
rencias arbitrarias o ilegales.

ARTICULO 11 — DERECHO A LA IDENTIDAD.
Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho
a un nombre, a una nacionalidad, a su lengua
de origen, al conocimiento de quiénes son sus
padres, a la preservacion de sus relaciones fa-
miliares de conformidad con la ley, a la cultura
de su lugar de origen y a preservar su identidad
e idiosincrasia, salvo la excepcion prevista en
los articulos 327 y 328 del Codigo Civil.

Los Organismos del Estado deben facilitar y
colaborar en la busqueda, localizacion u ob-
tencion de informacion, de los padres u otros
familiares de las nifias, niflos y adolescentes
facilitandoles el encuentro o reencuentro
familiar. Tienen derecho a conocer a sus padres
biologicos, vy a crecer y desarrollarse en su
familia de origen, a mantener en forma regular
y permanente el vinculo personal y directo
con sus padres, aun cuando éstos estuvieran

separados o divorciados, o pesara sobre cual-
quiera de ellos denuncia penal o sentencia,
salvo que dicho vinculo, amenazare o violare
alguno de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes que consagra la ley.

En toda situacion de institucionalizacion de los
padres, los Organismos del Estado deben ga-
rantizar a las nifas, ninos y adolescentes el vin-
culo y el contacto directo y permanente con
aquéllos, siempre que no contrarie el interés
superior del nifio.

Solo en los casos en que ello sea imposible y
en forma excepcional tendran derecho a vivir,
ser criados y desarrollarse en un grupo familiar
alternativo o a tener una familia adoptiva, de
conformidad con la ley.

ARTICULO 12 — GARANTIA ESTATAL DE IDEN-
TIFICACION. INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DEL ESTADO Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS.
Los Organismos del Estado deben garantizar
procedimientos sencillos y rapidos para que
los recién nacidos sean identificados en forma
gratuita, obligatoria, oportuna e inmediatamente
después de su nacimiento, estableciendo el
vinculo filial con la madre, conforme al proce-
dimiento previsto en la Ley N2 24.540.

Ante la falta de documento que acredite la
identidad de la madre o del padre, los Organis-
mos del Estado deberan arbitrar los medios
necesarios para la obtencion de la identificacion
obligatoria consignada en el parrafo anterior,
circunstancia que debera ser tenida especial-
mente en cuenta por la reglamentacion de
esta ley.

Debe facilitar la adopcion de medidas especificas
para la inscripcion gratuita en el Registro del
Estado y Capacidad de las Personas, de todos
aquellos adolescentes y madres, gue no hayan
sido inscriptos oportunamente.

ARTICULO 13 — DERECHO A LA DOCUMEN-
TACION. Las nifias, nifios, adolescentes vy
madres indocumentadas, tienen derecho a ob-
tener los documentos publicos que comprue-
ben su identidad, de conformidad con la nor-
mativa vigente y en los términos que establece
el procedimiento previsto en la Ley N2 24.540.

ARTICULO 14 — DERECHO A LA SALUD. Los
Organismos del Estado deben garantizar:
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a) El acceso a servicios de salud, respetando
las pautas familiares y culturales reconocidas
por la familia y la comunidad a la que perte-
necen siempre que no constituyan peligro
para su vida e integridad;

b) Programas de asistencia integral, rehabili-
tacion e integracion;

c) Programas de atencion, orientacion y asis-
tencia dirigidos a su familia;

d) Campafias permanentes de difusion vy
promocion de sus derechos dirigidas a la
comunidad a través de los medios de co-
municacion social.

Toda institucion de salud debera atender prio-
ritariamente a las nifias, ninos y adolescentes y
mujeres embarazadas.

Las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho
a la atencion integral de su salud, a recibir la
asistencia meédica necesaria y a acceder en
igualdad de oportunidades a los servicios y ac-
ciones de prevencion, promocion, informacion,
proteccion, diagnostico precoz, tratamiento
oportuno y recuperacion de la salud.

ARTICULO 15 — DERECHO A LA EDUCACION.
Las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho
a la educacion publica y gratuita, atendiendo
a su desarrollo integral, su preparacion para el
ejercicio de la ciudadania, su formacion para
la convivencia democratica y el trabajo, res-
petando su identidad cultural y lengua de ori-
gen, su libertad de creacion y el desarrollo
maximo de sus competencias individuales;
fortaleciendo los valores de solidaridad, respeto
por los derechos humanos, tolerancia, identidad
cultural y conservacion del ambiente.

Tienen derecho al acceso y permanencia en
un establecimiento educativo cercano a su re-
sidencia. En el caso de carecer de documenta-
cion que acredite su identidad, se los debera
inscribir provisoriamente, debiendo los Orga-
nismos del Estado arbitrar los medios destinados
a la entrega urgente de este documento.

Por ninguna causa se podra restringir el acceso
a la educacion debiendo entregar la certifica-
cion o diploma correspondiente.

Las nifias, nifos y adolescentes con capacidades
especiales tienen todos los derechos y garantias

consagrados y reconocidos por esta ley, ademas
de los inherentes a su condicion especifica.

Los Organismos del Estado, la familia y la so-
ciedad deben asegurarles el pleno desarrollo
de su personalidad hasta el maximo de sus
potencialidades, asi como el goce de una vida
plena y digna.

ARTICULO 16 — GRATUIDAD DE LA EDUCA-
CION. La educacion publica sera gratuita en
todos os servicios estatales, niveles y regimenes
especiales, de conformidad con lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 17 — PROHIBICION DE DISCRIMI-
NAR POR ESTADO DE EMBARAZO, MATERNI-
DAD Y PATERNIDAD. Prohibese a las institu-
ciones educativas publicas y privadas imponer
por causa de embarazo, maternidad o pater-
nidad, medidas correctivas o sanciones disci-
plinarias a las nifias, nifos y adolescentes.

Los Organismos del Estado deben desarrollar
un sistema conducente a permitir la continuidad
y la finalizacion de los estudios de las nifas,
nifios y adolescentes.

La mujer privada de su libertad sera especial-
mente asistida durante el embarazo y el parto,
y se le proveeran los medios materiales para
la crianza adecuada de su hijo mientras éste
permanezca en el medio carcelario, facilitan-
dose la comunicacion con su familia a efectos
de propiciar su integracion a ella.

ARTICULO 18 — MEDIDAS DE PROTECCION
DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD. Las me-
didas que conforman la proteccion integral se
extenderan a la madre y al padre durante el
embarazo, el parto y al periodo de lactancia,
garantizando condiciones dignas y equitativas
para el adecuado desarrollo de su embarazo y
la crianza de su hijo.

ARTICULO 19 — DERECHO A LA LIBERTAD.
Las niAas, ninos y adolescentes tienen derecho
a la libertad.

Este derecho comprende:

a) Tener sus propias ideas, creencias o culto
religioso segun el desarrollo de sus facultades
y con las limitaciones y garantias consagradas
por el ordenamiento juridico y ejercerlo
bajo la orientacion de sus padres, tutores,



representantes legales o encargados de los
mismos;

b) Expresar su opinion en los ambitos de su
vida cotidiana, especialmente en la familia,
la comunidad y la escuela;

c) Expresar su opinion como usuarios de
todos los servicios publicos y, con las limita-
ciones de la ley, en todos los procesos judi-
ciales y administrativos que puedan afectar
sus derechos.

Las personas sujetos de esta ley tienen derecho
a su libertad personal, sin mas limites que los
establecidos en el ordenamiento juridico vigente.
No pueden ser privados de ella ilegal o arbitra-
riamente.

La privacion de libertad personal, entendida
como ubicacion de la nifa, nifio o adolescente
en un lugar de donde no pueda salir por su
propia voluntad, debe realizarse de conformidad
con la normativa vigente.

ARTICULO 20 — DERECHO AL DEPORTE Y
JUEGO RECREATIVO. Los Organismos del Es-
tado con la activa participacion de la sociedad,
deben establecer programas que garanticen
el derecho de todas las nifias, nifos y adoles-
centes a la recreacion, esparcimiento, juegos
recreativos y deportes, debiendo asegurar pro-
gramas especificos para aquellos con capaci-
dades especiales.

ARTICULO 21 — DERECHO AL MEDIO AM-
BIENTE. Las nifias, niflos y adolescentes tienen
derecho a un ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, asi como a la preservacion y disfrute
del paisaje.

ARTICULO 22 — DERECHO A LA DIGNIDAD.
Las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho
a ser respetados en su dignidad, reputacion y
propia imagen.

Se prohibe exponer, difundir o divulgar datos,
informaciones o imagenes que permitan iden-
tificar, directa o indirectamente a los sujetos
de esta ley, a través de cualquier medio de co-
municacion o publicacion en contra de su vo-
luntad y la de sus padres, representantes legales
o responsables, cuando se lesionen su dignidad
o la reputacion de las nifias, nifos y adolescentes
O que constituyan injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada o intimidad familiar.

ARTICULO 23 — DERECHO DE LIBRE ASO-
CIACION. Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho de asociarse libremente con otras
personas, con fines sociales, culturales, depor-
tivos, recreativos, religiosos, politicos, laborales
o de cualquier otra indole, siempre gue sean
de caracter licito y de conformidad a la legisla-
cion vigente. Este derecho comprende, espe-
cialmente, el derecho a:

a) Formar parte de asociaciones, inclusive
de sus organos directivos;

b) Promover y constituir asociaciones con-
formadas exclusivamente por nifias, nifnos,
adolescentes 0 ambos, de conformidad con
la ley.

ARTICULO 24 — DERECHO A OPINAR Y A
SER OIDO. Las nifias, niflos y adolescentes
tienen derecho a:

a) Participar y expresar libremente su opinion
en los asuntos que les conciernan y en aque-
llos que tengan interes;

b) Que sus opiniones sean tenidas en cuenta
conforme a su madurez y desarrollo.

Este derecho se extiende a todos los ambitos
en que se desenvuelven las ninas, ninos y ado-
lescentes; entre ellos, al ambito estatal, familiar,
comunitario, social, escolar, cientifico, cultural,
deportivo y recreativo.

ARTICULO 25 — DERECHO AL TRABAJO DE
LOS ADOLESCENTES. Los Organismos del Es-
tado deben garantizar el derecho de las personas
adolescentes a la educacion y reconocer su
derecho a trabajar con las restricciones que
imponen la legislacion vigente y los convenios
internacionales sobre erradicacion del trabajo
infantil, debiendo ejercer la inspeccion del
trabajo contra la explotacion laboral de las
nifas, ninos y adolescentes.

Este derecho podra limitarse solamente cuando
la actividad laboral importe riesgo, peligro para
el desarrollo, la salud fisica, mental o emocional
de los adolescentes.

Los Organismos del Estado, la sociedad y en
particular las organizaciones sindicales coordi-
naran sus esfuerzos para erradicar el trabajo
infantil y limitar toda forma de trabajo legalmente
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autorizada cuando impidan o afecten su proceso
evolutivo.

ARTICULO 26 — DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL. Las nifias, ninos y adolescentes tienen
derecho a obtener los beneficios de la sequridad
social.

Los Organismos del Estado deberan establecer
politicas y programas de inclusion para las
ninas, ninos y adolescentes, que consideren
los recursos y la situacion de los mismos y de
las personas que sean responsables de su man-
tenimiento.

ARTICULO 27 — GARANTIAS MINIMAS DE
PROCEDIMIENTO. GARANTIAS EN LOS PRO-
CEDIMIENTOS JUDICIALES O ADMINISTRATI-
VOS. Los Organismos del Estado deberan ga-
rantizar a las ninas, ninos y adolescentes en
cualquier procedimiento judicial © administrativo
qgue los afecte, ademas de todos aquellos de-
rechos contemplados en la Constitucion Na-
cional, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, en los tratados internacionales ratificados
por la Nacion Argentina y en las leyes que en
Su consecuencia se dicten, los siguientes de-
rechos y garantias:

a) A ser oido ante la autoridad competente
cada vez que asi lo solicite la nifia, nifio o
adolescente;

b) A que su opinidn sea tomada primordial-
mente en cuenta al momento de arribar a
una decision que lo afecte;

c) A ser asistido por un letrado preferente-
mente especializado en niflez y adolescencia
desde el inicio del procedimiento judicial o
administrativo que lo incluya. En caso de ca-
recer de recursos economicos el Estado de-
berd asignarle de oficio un letrado que lo
patrocine;

d) A participar activamente en todo el pro-
cedimiento;

e) A recurrir ante el superior frente a cualquier
decision que lo afecte.

ARTICULO 28 — PRINCIPIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION. Las disposiciones de
esta ley se aplicaran por igual a todos las nifas,
ninos y adolescentes, sin discriminacion alguna
fundada en motivos raciales, de sexo, color,

edad, idioma, religion, creencias, opinion politica,
cultura, posicion econdmica, origen social o
étnico, capacidades especiales, salud, apariencia
fisica o impedimento fisico, de salud, el naci-
miento o cualquier otra condicion del nific o
de sus padres o de sus representantes legales.

ARTICULO 29 — PRINCIPIO DE EFECTIVIDAD.
Los Organismos del Estado deberan adoptar
todas las medidas administrativas, legislativas,
judiciales y de otra indole, para garantizar el
efectivo cumplimiento de los derechos y ga-
rantias reconocidos en esta ley.

ARTICULO 30 — DEBER DE COMUNICAR. Los
miembros de los establecimientos educativos
y de salud, publicos o privados y todo agente
o funcionario publico que tuviere conocimiento
de la vulneracion de derechos de las nifias,
nifos o adolescentes, debera comunicar dicha
circunstancia ante la autoridad administrativa
de proteccion de derechos en el ambito local,
bajo apercibimiento de incurrir en responsabi-
lidad por dicha omision.

ARTICULO 31 — DEBER DEL FUNCIONARIO
DE RECEPCIONAR DENUNCIAS. El agente pu-
blico que sea requerido para recibir una denuncia
de vulneracion de derechos de los sujetos pro-
tegidos por esta ley, ya sea por la misma nifia,
nino o adolescente, © por cualquier otra persona,
se encuentra obligado a recibir y tramitar tal
denuncia en forma gratuita, a fin de garantizar
el respeto, la prevencion y la reparacion del
dano sufrido, bajo apercibimiento de considerarlo
incurso en la figura de grave incumplimiento
de los Deberes del Funcionario Publico.

TiTULO I

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADO-
LESCENTES

ARTICULO 32 — CONFORMACION. El Sisterna
de Proteccion Integral de Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes estd conformado
por todos aqguellos organismos, entidades vy
servicios que disefian, planifican, coordinan,
orientan, ejecutan y supervisan las politicas pu-
blicas, de gestion estatal o privadas, en el
ambito nacional, provincial y municipal, desti-
nados a la promocion, prevencion, asistencia,



proteccion, resguardo y restablecimiento de
los derechos de las nifias, ninos y adolescentes,
y establece los medios a traves de los cuales
se asegura el efectivo goce de los derechos y
garantias reconocidos en la Constitucion Na-
cional, la Convencion sobre los Derechos del
Niflo, demas tratados de derechos humanos
ratificados por el Estado argentino y el ordena-
miento juridico nacional.

La Politica de Proteccion Integral de Derechos
de las niAas, nifos y adolescentes debe serim-
plementada mediante una concertacion arti-
culada de acciones de la Nacion, las provincias,
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y los
Municipios.

Para el logro de sus objetivos, el Sistema de
Proteccion Integral de Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes debe contar con los si-
guientes medios:

a) Politicas, planes y programas de proteccion
de derechos;

b) Organismos administrativos vy judiciales
de proteccion de derechos;

c) Recursos econdmicos;
d) Procedimientos;
e) Medidas de proteccion de derechos;

f) Medidas de proteccion excepcional de
derechos.

ARTICULO 33 — MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS. Son aquéllas ema-
nadas del organo administrativo competente
local ante la amenaza o violacion de los dere-
chos o garantias de uno o varias nifias, ninos o
adolescentes individualmente considerados,
con el objeto de preservarlos, restituirlos o re-
parar sus consecuencias.

La amenaza o violacion a que se refiere este
articulo puede provenir de la accion u omision
del Estado, la Sociedad, los particulares, los
padres, la familia, representantes legales, o res-
ponsables, o de la propia conducta de la nifia,
nifio o adolescente.

La falta de recursos materiales de los padres,
de la familia, de los representantes legales o
responsables de las nifas, nifos y adolescentes,
sea circunstancial, transitoria o permanente,
no autoriza la separacion de su familia nuclear,

ampliada o con quienes mantenga lazos afec-
tivos, ni su institucionalizacion.

ARTICULO 34 — FINALIDAD. Las medidas de
proteccion de derechos tienen como finalidad
la preservacion o restitucion a las nifas, nifios
o adolescentes, del disfrute, goce y ejercicio
de sus derechos vulnerados y la reparacion de
Sus consecuencias.

ARTICULO 35 — APLICACION. Se aplicaran
prioritariamente agquellas medidas de proteccion
de derechos que tengan por finalidad la pre-
servacion y el fortalecimiento de los vinculos
familiares con relacion a las nifas, ninos y ado-
lescentes. Cuando la amenaza o violacion de
derechos sea consecuencia de necesidades
pasicas insatisfechas, carencias o dificultades
materiales, economicas, laborales o de vivienda,
las medidas de proteccion son los programas
dirigidos a brindar ayuda y apoyo incluso eco-
nomico, con miras al mantenimiento y fortale-
cimiento de los vinculos familiares.

ARTICULO 36 — PROHIBICION. En ningun caso
las medidas a que se refiere el articulo 33 de
esta ley podran consistir en privacion de la liber-
tad conforme lo establecido en el articulo 19.

ARTICULO 37 — MEDIDAS DE PROTECCION.
Comprobada la amenaza o violacion de dere-
chos, deben adoptarse, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Aguellas tendientes a que las nifias, nifios
O adolescentes permanezcan conviviendo
con su grupo familiar;

b) Solicitud de becas de estudio o para jardines
maternales o de infantes, e inclusion y per-
manencia en programas de apoyo escolar;

c) Asistencia integral a la embarazada;

d) Inclusion de la nifia, niflo, adolescente y
la familia en programas destinados al forta-
lecimiento y apoyo familiar;

e) Cuidado de la nifia, nifio y adolescente en
su propio hogar, orientando y apoyando a
los padres, representantes legales o respon-
sables en el cumplimiento de sus obligaciones,
juntamente con el seguimiento temporal de
la familia y de la nifia, nilo o adolescente a
traves de un programa;

f) Tratamiento médico, psicologico o psi-
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quiatrico de la nifia, nifo o adolescente o de
alguno de sus padres, responsables legales
O representantes;

g) Asistencia economica.
La presente enunciacion no es taxativa.

ARTICULO 38 — EXTINCION. Las medidas de
proteccion pueden ser sustituidas, modificadas
O revocadas en cualquier momento por acto
de la autoridad competente que las haya dis-
puesto y cuando las circunstancias que las
causaron varien o cesen.

ARTICULO 39 — MEDIDAS EXCEPCIONALES.
Son aquellas que se adoptan cuando las nifias,
ninos y adolescentes estuvieran temporal o
permanentemente privados de su medio familiar
O CUyO superior interés exija que no perma-
nezcan en ese medio.

Tienen como objetivo la conservacion o recu-
peracion por parte del sujeto del ejercicio y
goce de sus derechos vulnerados y la reparacion
de sus consecuencias.

Estas medidas son limitadas en el tiempo vy
solo se pueden prolongar mientras persistan
las causas que les dieron origen.

ARTICULO 40 — PROCEDENCIA DE LAS ME-
DIDAS EXCEPCIONALES. Solo seran proce-
dentes cuando, previamente, se hayan cum-
plimentado debidamente las medidas dispuestas
en el articulo 33.

Declarada procedente esta excepcion, sera la
autoridad local de aplicacion quien decida vy
establezca el procedimiento a sequir, acto que
debera estar juridicamente fundado, debiendo
notificar fehacientemente dentro del plazo de
VEINTICUATRO (24) horas, la medida adoptada
a la autoridad judicial competente en materia
de familia de cada jurisdiccion.

El funcionario que no de efectivo cumplimiento
a esta disposicion, sera pasible de las sanciones
previstas en el Capitulo IV del Codigo Penal de
la Nacion.

La autoridad competente de cada jurisdiccion,
en proteccion de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes dentro del plazo de SE-
TENTAY DOS (72) horas de notificado, con ci-
tacion y audiencia de los representantes legales,

debera resolver la legalidad de la medida;
resuelta esta, la autoridad judicial competente
deberd derivar el caso a la autoridad local
competente de aplicacion para que ésta im-
plemente las medidas pertinentes.

ARTICULO 41 — APLICACION. Las medidas
establecidas en el articulo 39, se aplicaran con-
forme a los siguientes criterios:

a) Permanencia temporal en dmbitos familiares
considerados alternativos. Las medidas con-
sisten en la busqueda e individualizacion de
personas vinculadas a ellos, a través de lineas
de parentesco por consanguinidad o por afi-
nidad, o con otros miembros de la familia
ampliada o de la comunidad, segun costumbre
local, en todos los casos teniendo en cuenta
la opinidn de las nifias, nifos y adolescentes;

b) Solo en forma excepcional, subsidiaria y
por el mas breve lapso posible puede recurrirse
a una forma convivencial alternativa a la de
su grupo familiar, debiéndose propiciar, a
traves de mecanismos rapidos y agiles, el re-
greso de las nifias, nifios y adolescentes a su
grupo o medio familiar y comunitario. Al
considerar las soluciones se prestara especial
atencion a la continuidad en la educacion
de las nifas, ninos y adolescentes, y a su
origen eétnico, religioso, cultural y linguistico.
Estas medidas deberan ser supervisadas por
el organismo administrativo local competente
y judicial interviniente;

c) Las medidas se implementaran bajo formas
de intervencion no sustitutivas del grupo fa-
miliar de origen, con el objeto de preservar
la identidad familiar de las nifias, nifos vy
adolescentes;

d) Las medidas de proteccion excepcional
que se tomen con relacion a grupos de her-
manos deben preservar la convivencia de
los mismos;

e) En ninguin caso, las medidas de proteccion
excepcionales pueden consistir en privacion
de la libertad;

f) No podra ser fundamento para la aplicacion
de una medida excepcional, la falta de re-
Cursos economicos, fisicos, de politicas o
programas del organismo administrativo.



TiTULO IV

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE PROTEC-
CION DE DERECHOS

ARTICULO 42 — SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL. NIVELES. El sistema de proteccion
integral se conforma por los siguientes niveles:

a) NACIONAL: Es el organismo especializado
en materia de derechos de infancia y ado-
lescencia en el ambito del Poder Ejecutivo
nacional;

b) FEDERAL: Es el ¢rgano de articulacion y
concertacion, para el disefo, planificacion y
efectivizacion de politicas publicas en todo
el ambito del territorio de la Republica Ar-
gentina;

c) PROVINCIAL: Es el ¢rgano de planificacion
y gjecucion de las politicas de la nifiez, cuya
formay jerarquia, determinara cada provincia
y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, res-
petando las respectivas autonomias asi como
las instituciones preexistentes.

Las provincias podran celebrar convenios den-
tro del marco juridico vigente para municipios
y comunas en las jurisdicciones provinciales,
como asimismo implementar un organismo
de seguimiento de programas de proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes en coordinacion articulada con las
organizaciones no gubernamentales de nifiez,
adolescencia y familia.

CAPITULO|

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLES-
CENCIA Y FAMILIA

ARTICULO 43 — SECRETARIA NACIONAL. Cre-
ase en el ambito del Poder Ejecutivo nacional,
la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia
y Familia, organismo especializado en materia
de derechos de infancia y adolescencia, la que
funcionara con representacion interministerial
y de las organizaciones de la sociedad civil.

La misma sera presidida por un Secretario de
Estado designado por el Poder Ejecutivo na-
cional.

ARTICULO 44 — FUNCIONES. Son funciones
de la Secretaria:

a) Garantizar el funcionamiento del Consejo
Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia y
establecer en forma conjunta, la modalidad
de coordinacion entre ambos organismos
con el fin de establecer y articular politicas
publicas integrales;

b) Elaborar con la participacion del Consejo
Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia, un
Plan Nacional de Accion como politica de de-
rechos para el area especifica, de acuerdo a
los principios juridicos establecidos en esta ley;

c) Ejercer la representacion necesaria ante
todos los organismos oficiales de asesora-
miento y contralor en materia de medios de
comunicacion;

d) Ejercer la representacion del Estado na-
cional en las areas de su competencia;

e) Participar en forma conjunta con el Consejo
Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia en
la celebracion y ejecucion de los instrumentos
de caracter internacional gue la Nacion sus-
criba o a los cuales adhiera, cuando estos
afecten o se refieran a la materia de su com-
petencia;

f) Realizar los informes previstos en el articulo
44 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, y ejercer la representacion del Estado
nacional en su presentacion, constituyéndose
en depositario de las recomendaciones que
se efectuen;

g) Promover el desarrollo de investigaciones
en materia de nifiez, adolescencia y familia;

h) Disefiar normas generales de funciona-
miento y principios rectores que deberan
cumplir las instituciones publicas o privadas
de asistencia y proteccion de derechos de
los sujetos de esta ley;

i) Apoyar a las organizaciones no guberna-
mentales en la definicion de sus objetivos
institucionales hacia la promocion del gjercicio
de derechos de las nifias, nifos y adolescentes,
y la prevencion de su institucionalizacion;

j) Promover politicas activas de promocion y
defensa de los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias;

k) Coordinar acciones consensuadas con
los Poderes del Estado, organismos guber-
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namentales y organizaciones no guberna-
mentales, fomentando la participacion activa
de las nifas, nifos y adolescentes;

1) Propiciar acciones de asistencia técnica y
capacitacion a organismos provinciales y
municipales y agentes comunitarios partici-
pantes en servicios de atencion directa o en
el desarrollo de los procesos de transforma-
cion institucional;

m) Gestionar juntamente con el Consejo Fe-
deral de Nifiez, Adolescencia y Familia, la ob-
tencion de recursos financieros nacionales e
internacionales para la efectivizacion de las po-
liticas publicas de nifiez, adolescencia y familia;

n) Efectivizar juntamente con el Consejo Fe-
deral de Nifez, Adolescencia y Familia la
transferencia de los fondos a los Estados
Provinciales para la financiacion de dichas
politicas;

o) Organizar un sistema de informacion
unico y descentralizado que incluya indica-
dores para el monitoreo, evaluacion y control
de las politicas y programas de nifiez, ado-
lescencia y familia;

p) Fortalecer el reconocimiento en la sociedad
de ninas, nifios y adolescentes como sujetos
activos de derechos;

q) Impulsar mecanismos descentralizados
para la ejecucion de programas y proyectos
que garanticen el gjercicio de los derechos
de las nifas, nifios, adolescentes y sus familias;

r) Asignar juntamente con el Consejo Federal
de Nifiez, Adolescencia y Familia los recursos
publicos para la formulacion y ejecucion de
las politicas previstas en el Plan Nacional de
Accion;

s) Establecer en coordinacion con el Consejo
Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia
mecanismos de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de las politicas publicas destinadas
a la proteccion de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

CAPITULOII

CONSEJO FEDERAL DE NINEZ, ADOLESCEN-
CIAY FAMILIA

ARTICULO 45 — Créase el Consejo Federal de

Nifiez, Adolescencia y Familia, el que estara in-
tegrado por quien ejerza la titularidad de la Se-
cretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Fa-
milia, quien lo presidird y por los representantes
de los Organos de Proteccion de Derechos de
Nifiez, Adolescencia y Familia existentes o a
crearse en cada una de las provincias y de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

El Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y
Familia dictara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, el cual debera ser aprobado en
la primera reunion.

ARTICULO 46 — FUNCIONES. El Consejo Fe-
deral de Ninez, Adolescencia y Familia tendra
funciones deliberativas, consultivas, de formu-
lacion de propuestas y de politicas de concer-
tacion, cuyo alcance y contenido se fijara en
el acta constitutiva.

Tendra las siguientes funciones:

a) Concertar y efectivizar politicas de pro-
teccion integral de los derechos de las nifias,
nifos, adolescentes y sus familias;

b) Participar en la elaboracion en coordinacion
con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adoles-
cencia y Familia de un Plan Nacional de
Accion como politica de derechos para el
area especifica, de acuerdo a los principios
juridicos establecidos en la presente ley;

c) Proponer e impulsar reformas legislativas
e institucionales destinadas a la concrecion
de los principios establecidos en la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifio;

d) Fomentar espacios de participacion activa
de los organismos de la sociedad civil de las
provincias y de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires, reconocidas por su especialidad e
idoneidad en la materia, favoreciendo su
conformacion en redes comunitarias;

e) Promover la supervision y control de las
instituciones privadas de asistencia y protec-
cion de derechos;

f) Gestionar en forma conjunta y coordinada
con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adoles-
cencia y Familia la obtencion de recursos fi-
nancieros nacionales e internacionales para
la efectivizacion de las politicas publicas de
nifiez, adolescencia y familia;



g) Efectivizar juntamente con la Secretaria
Nacional de Niflez, Adolescencia y Familia la
transferencia de los fondos a los Estados Pro-
vinciales para la financiacion de dichas politicas;

h) Gestionar la distribucion de los fondos
presupuestariamente asignados para la for-
mulacion y ejecucion de las politicas previstas
en el Plan Nacional de Accion;

i) Promover en coordinacion con la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas destinadas
a la proteccion integral de los derechos de
las nifias; ninos y adolescentes.

CAPITULO I

DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 47 — CREACION. Créase la figura
del Defensor de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes, quien tendra a su cargo
velar por la proteccion y promocion de sus
derechos consagrados en la Constitucion Na-
cional, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y las leyes nacionales.

ARTICULO 48 — CONTROL. La defensa de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes
ante las instituciones publicas y privadas vy la
supervision y auditoria de la aplicacion del sis-
tema de proteccion integral se realizara en
dos niveles:

a) Nacional: a través del Defensor de los De-
rechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

b) Provincial: respetando la autonomia de
las provincias y de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, asi como las instituciones pre-
existentes.

Las leqgislaturas podran designar defensores en
cada una de las jurisdicciones, cuya financiacion
y funciones seran determinadas por los res-
pectivos cuerpos legislativos.

ARTICULO 49 — DESIGNACION. El Defensor
de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adoles-
centes sera propuesto, designado y removido
por el Congreso Nacional, quien designara
una comision bicameral que estara integrada
por diez miembros, cinco de cada Céamara

respetando la proporcion en la representacion
politica, quienes tendran a su cargo la evaluacion
de la designacion que se llevara a cabo mediante
un concurso publico de antecedentes y opo-
sicion. Las decisiones de esta Comision se
adoptaran por el voto de las dos terceras partes
de sus miembros.

El Defensor debera ser designado dentro de
los NOVENTA (90) dias de sancionada esta ley
y asumira sus funciones ante el Honorable Se-
nado de la Nacion, prestando juramento de
desempeniar fielmente su cargo.

ARTICULO 50 — REQUISITOS PARA SU ELEC-
CION. El Defensor de los Derechos de las
Nifias, Niflos y Adolescentes, debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Argentino;

b) Haber cumplido TREINTA (30) afios de
edad;

c) Acreditar idoneidad y especializacion en
la defensa y proteccion activa de los derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes y familia.

ARTICULO 51 — DURACION EN EL CARGO. El
Defensor de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes durara en sus funciones CINCO
(5) afios, pudiendo ser reelegido por una sola
vez.

ARTICULO 52 — INCOMPATIBILIDAD. El cargo
de Defensor de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes es incompatible con el
desempeno de cualquier otra actividad publica,
comercial o profesional a excepcion de la do-
cencia, estandole vedada, asimismo, la actividad
politica partidaria.

Dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a su
nombramiento y antes de tomar posesion del
cargo, el Defensor debe cesar en toda situacion
de incompatibilidad que pudiere afectarlo, bajo
apercibimiento de remocion del cargo.

Son de aplicacion al Defensor, en lo pertinente,
las normas en materia de recusacion y excu-
sacion previstas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion.

ARTICULO 53 — DE LA REMUNERACION. El
Defensor de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes percibira la remuneracion que
establezca el Congreso de la Nacion, por
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resolucion de los presidentes de ambas
Camaras.

ARTICULO 54 — PRESUPUESTO. El Poder Eje-
cutivo nacional destinara una partida presu-
puestaria para solventar los gastos del funcio-
namiento administrativo del Defensor de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 55 — FUNCIONES.
Son sus funciones:

a) Promover las acciones para la proteccion
de los intereses difusos o colectivos relativos
a las nifias, nifos y adolescentes;

b) Interponer acciones para la proteccion
de los derechos de las nifas, nifios y ado-
lescentes en cualquier juicio, instancia o tri-
bunal;

c) Velar por el efectivo respeto a los derechos
y garantias legales asegurados a las ninas,
nifos y adolescentes, promoviendo las me-
didas judiciales y extrajudiciales del caso.
Para ello puede tomar las declaraciones del
reclamante, entenderse directamente con
la persona o autoridad reclamada y efectuar
recomendaciones con miras a la mejoria de
los servicios publicos y privados de atencion
de las nifias, ninos y adolescentes, determi-
nando un plazo razonable para su perfecta
adecuacion;

d) Incoar acciones con miras a la aplicacion
de las sanciones por infracciones cometidas
contra las normas de proteccion de las
ninas, nifos y adolescentes, sin perjuicio de
la responsabilidad civil y penal del infractor,
cuando correspondiera;

e) Supervisar las entidades publicas y privadas
que se dediguen a la atencion de las nifas,
ninos o adolescentes, sea albergandolos en
forma transitoria o permanente, sea desa-
rrollando programas de atencion a los mis-
mos, debiendo denunciar ante las autoridades
competentes cualquier irregularidad que
amenace o vulnere los derechos de todas
las nifas, los ninos o los adolescentes;

f) Requerir para el desempefio de sus fun-
ciones el auxilio de la fuerza publica, de los
servicios medicos-asistenciales y educativos,
sean publicos o privados;

g) Proporcionar asesoramiento de cualquier
indole a las nifias, nifios y adolescentes vy a
sus familias, a través de una organizacion
adecuada;

h) Asesorar a las nifias, nifios, adolescentes y
a sus familias acerca de los recursos publicos,
privados y comunitarios, donde puedan re-
currir para la solucion de su problematica;

i) Intervenir en la instancia de asesoramiento
de mediacion o conciliacion;

j) Recibir todo tipo de reclamo formulado por
los nifios, niflas o adolescentes o cualquier
denuncia gue se efectue con relacion a las
nifas, ninos y adolescentes, ya sea personal-
mente o mediante un servicio telefonico gra-
tuito y permanente debiéndose dar curso de
inmediato al requerimiento de que se trate.

ARTICULO 56 — INFORME ANUAL. El Defensor
de los Derechos de las Nifas, Niflos y Adoles-
centes debera dar cuenta anualmente al Con-
greso de la Nacion, de la labor realizada en un
informe que presentara antes del 31 de mayo
de cada ano.

Dentro de los SESENTA (60) dias de iniciadas
las sesiones ordinarias de cada aho, el Defensor
debera rendir dicho informe en forma, verbal
ante la Comision Bicameral a que se refiere el
articulo 49.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos
lo aconsejen podra presentar un informe es-
pecial. Los informes anuales y especiales seran
publicados en el Boletin Oficial, en los Diarios
de Sesiones y en Internet.

El Defensor de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes en forma personal, debera
concurrir trimestralmente en forma alternativa
a las comisiones permanentes especializadas
en la materia de cada una de las Camaras del
Congreso Nacional a brindar los informes que
se le requieran, o en cualquier momento
cuando la Comision asi lo requiera.

ARTICULO 57 — CONTENIDO DEL INFORME.
El Defensor de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes debera dar cuenta en su
informe anual de las denuncias presentadas y
del resultado de las investigaciones. En el
informe no deberan constar los datos personales
que permitan la publica identificacion de los



denunciantes, como asi tampoco de las ninas,
nifios y adolescentes involucrados.

El informe contendra un anexo en el que se
hara constar la rendicion de cuentas del pre-
supuesto del organismo en el periodo que co-
rresponda.

ARTICULO 58 — GRATUIDAD. El Defensor de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
determinara en forma exclusiva los casos a
que dara curso; las presentaciones seran gra-
tuitas, gquedando prohibida la participacion de
gestores e intermediarios.

ARTICULO 59 — CESE. CAUSALES. El Defensor
de los Derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes cesa en sus funciones por alguna de
las siguientes causas:

a) Por renuncia;
b) Por vencimiento del plazo de su mandato;
c) Por incapacidad sobreviniente o muerte;

d) Por haber sido condenado mediante sen-
tencia firme por delito doloso;

e) Por notoria negligencia en el cumplimiento
de los deberes del cargo o por haber incurrido
en la situacion de incompatibilidad prevista
por esta ley.

ARTICULO 60 — CESE Y FORMAS. En los su-
puestos previstos por los incisos a), ¢) y d) del
articulo anterior, el cese sera dispuesto por los
Presidentes de ambas Camaras. En el caso del
inciso c), la incapacidad sobreviniente debera
acreditarse de modo fehaciente. En los su-
puestos previstos por el inciso e) del mismo
articulo, el cese se decidira por el voto de los
dos tercios de los miembros presentes de la
Comision, previo debate y audiencia del inte-
resado.

En caso de muerte del Defensor de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes se procedera
a reemplazarlo en forma provisoria segun el
procedimiento establecido en el articulo si-
guiente, promoviéndose en el mas breve plazo
la designacion del titular en la forma establecida
en el articulo 56.

ARTICULO 61 — ADJUNTOS. A propuesta del
Defensor de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes y conforme el procedimiento
establecido en el articulo 56 podran designarse

dos adjuntos que auxiliaran a aquél en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ademas,
reemplazarlo en caso de cese, muerte, sus-
pension o imposibilidad temporal, en el orden
en que fuesen designados.

ARTICULO 62 — OBLIGACION DE COLABO-
RAR. Todas las Entidades, Organismos y personas
juridicas, ya sean publicas o privadas, y las per-
sonas fisicas estan obligadas a prestar colabo-
racion a los requerimientos del Defensor de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
con caracter preferente y expedito.

ARTICULO 63 — OBSTACULIZACION. Todo
aguel que desobedezca u obstaculice el gjercicio
de las funciones previstas en los articulos pre-
cedentes incurrira en el delito previsto en el ar-
ticulo 239 del Codigo Penal. El Defensor de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
debe dar traslado de los antecedentes respec-
tivos al Ministerio Publico Fiscal para el gjercicio
de las acciones pertinentes. Puede requerir la
intervencion de la justicia para obtener la remi-
sion de la documentacion que le hubiera sido
negada por cualquier organismo, ente, persona
O sus agentes.

ARTICULO 64 — DEBERES. Comprobada la
veracidad de la denuncia o reclamo, el Defensor
de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adoles-
centes debera:

a) Promover y proteger los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes mediante acciones
y recomendaciones que efectuara ante las
instancias publicas competentes, a fin de
garantizar el goce y el gjercicio de los mismos;

b) Denunciar las irregularidades verificadas
a los organismos pertinentes quienes tienen
la obligacion de comunicar al Defensor de
los Derechos de las Ninas, Nifos y Adoles-
centes el resultado de las investigaciones
realizadas;

c) Formular recomendaciones o propuestas
a los organismos publicos o privados respecto
de cuestiones objeto de su requerimiento;

d) Informar a la opinion publica y a los de-
nunciantes acerca del resultado de las inves-
tigaciones y acciones realizadas. A tal efecto
debera establecerse un espacio en los medios
masivos de comunicacion.
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CAPITULO IV

DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNA-
MENTALES

ARTICULO 65 — OBJETO. A los fines de la
presente ley se consideran organizaciones no
gubernamentales de nifiez y adolescencia a
aquellas que, con Personeria Juridica y que en
cumplimiento de su mision institucional desa-
rrollen programas o servicios de promocion,
tratamiento, proteccion y defensa de los dere-
chos de las nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 66 — OBLIGACIONES. Las organi-
zaciones no gubernamentales mencionadas
en esta ley deben cumplir con los derechos y
garantias reconocidos en la Constitucion Na-
cional, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, Tratados Internacionales sobre los de
Derechos Humanos en los que la Republica
Argentina sea parte, y observar los siguientes
principios y obligaciones:

a) Respetar y preservar la identidad de las
nifias, nifos y adolescentes y ofrecerles un
ambiente de respeto, dignidad y no-discri-
minacion;

b) Respetar y preservar los vinculos familiares
0 de crianza de las nifias, ninos y adolescentes
y velar por su permanencia en el seno familiar;

c) No separar grupos de hermanos;

d) No limitar ningun derecho que no haya
sido limitado por una decision judicial;

e) Garantizar el derecho de las nifias, nifios y
adolescentes a ser oidos y a que su opinion
sea tenida en cuenta en todos los asuntos
que les conciernan como sujetos de derechos;

f) Mantener constantemente informado a la
nifia, NiNo o adolescente sobre su situacion
legal, en caso de que exista alguna causa ju-
dicial donde se pueda tomar una decision
que afecte sus intereses, y notificarle, en
forma personal y a traves de su representante
legal, toda novedad que se produzca en
forma comprensible cada vez que la nifia, el
nifio o el adolescente lo requiera;

g) Brindar a las nifas, nifos y adolescentes
atencion personalizada y en pequeios grupos;

h) Ofrecer instalaciones debidamente habili-
tadas y controladas por la autoridad de apli-

cacion respecto de las condiciones edilicias,
salubridad, higiene, sequridad y confort;

i) Rendir cuentas en forma anual ante la au-
toridad de aplicacion, de los gastos realizados
clasificados segun su naturaleza; de las acti-
vidades desarrolladas descriptas en detalle;
de las actividades programadas para el si-
guiente ejercicio descriptas en detalle, su
presupuesto, los gastos administrativos y los
recursos con que sera cubierto. Se dara
cuenta también de las actividades progra-
madas para el gjercicio vencido que no hu-
bieran sido cumplidas, y las causas que mo-
tivaron este incumplimiento.

ARTICULO 67 — INCUMPLIMIENTO. En caso
de incumplimiento de las obligaciones a que
se hallan sujetas las organizaciones no guber-
namentales de nifez y adolescencia mencio-
nadas por esta ley, la autoridad local de aplica-
cion promovera ante los organismos compe-
tentes, la implementacion de las medidas que
correspondan.

ARTICULO 68 — REGISTRO DE LAS ORGANI-
ZACIONES. Créase en el ambito de la Secretaria
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia, el
Registro Nacional de Organizaciones de la So-
ciedad Civil con personeria Juridica que desa-
rrollen programas o servicios de asistencia,
promocion, tratamiento, proteccion y defensa
de los derechos de las Nifias, Nifios y Adoles-
centes.

Las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires podran implementar un Sistema de Registro
de las organizaciones no gubernamentales con
personeria juridica con el objeto de controlar y
velar en cada jurisdiccion por el fiel cumplimiento
de los principios que establece esta ley, con co-
municacion a la Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia con miras a la creacion
del Registro Nacional de estas Organizaciones.

TiTULOV
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 69 — La Secretaria Nacional de Ni-
Aiez, Adolescencia y Familia y el Consejo Federal
de Nifiez, Adolescencia y Familia deberan en
forma conjunta y coordinada garantizar la dis-



tribucion justa y equitativa de las partidas pre-
supuestarias y de todos los recursos nacionales
o internacionales destinados a la efectivizacion
de los objetivos de esta ley.

ARTICULO 70 — TRANSFERENCIAS. El Gobierno
nacional acordara con los gobiernos provinciales
y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la
transferencia necesaria de los servicios de aten-
cion directa y sus recursos, a las respectivas ju-
risdicciones en las que actualmente esten pres-
tando servicios y se estén ejecutando.

Esta ley sera aplicable a las situaciones juridicas
pendientes 0 en curso de ejecucion.

ARTICULO 71 — TRANSITORIEDAD. En un plazo
maximo de CIENTO OCHENTA (180) dias corri-
dos prorrogables por igual plazo y por unica
vez, el Poder Ejecutivo nacional arbitrara las
medidas necesarias incluidas las afectaciones
presupuestarias y edilicias, que garanticen la
contencion y proteccion de las nifias, nifos y
adolescentes, comprendidos dentro del marco
de la Ley N2 10.903 que se deroga.

ARTICULO 72 — FONDOS. El Presupuesto Ge-
neral de la Nacion prevera las partidas necesarias
para el funcionamiento del Consejo Federal
de Nifiez, Adolescencia y Familia, la Secretaria
Nacional de Nifiez Adolescencia y Familia, el
Defensor de los Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes y todas las que correspondan
para el cumplimiento de la presente ley, aten-
diendo lo previsto en el articulo 70.

La prevision presupuestaria en ningun caso
podra ser inferior a la mayor prevision o ejecu-
cion de ejercicios anteriores. Dispongase la in-
tangibilidad de los fondos destinados a la in-
fancia, adolescencia y familia establecidos en
el presupuesto nacional.

Para el ejercicio presupuestario del corriente
afio, el Jefe de Gabinete reasignara las partidas
correspondientes.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 73 — Sustituyese el articulo 310 del
Codigo Civil, por el siguiente:

“‘Articulo 310.- Si uno de los progenitores fuera
privado o suspendido en el ejercicio de la

patria potestad, continuara ejerciendola el otro.
En su defecto, y no dandose el caso de tutela
legal por pariente consanguineo idoneo, en
orden de grado excluyente, el juez proveera a
la tutela de las personas menores de edad.”

ARTICULO 74 — Modifiquese el articulo 234
del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

"Articulo 234: Podra decretarse la guarda:

Inciso 1) De incapaces mayores de DIECIOCHO
(18) aflos de edad abandonados o sin repre-
sentantes legales o cuando éstos estuvieren
impedidos de ejercer sus funciones;

Inciso 2) De los incapaces mayores de DIE-
CIOCHO (18) afios de edad que estan en pleito
con sus representantes legales, en el que se
controvierta su curatela”.

ARTICULO 75 — Modifiquese el articulo 236
del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

‘Articulo 236: En los casos previstos en el
articulo 234, la peticion podra ser deducida
por cualquier persona, y formulada verbalmente
ante el asesor de menores e incapaces, en
Cuyo caso se labrara acta con las menciones
pertinentes, la que sera remitida al juzgado
que corresponda.”

ARTICULO 76 — Derdgase la Ley N2 10.903,
los decretos nacionales: N2 1606/90 y sus
modificatorias, N2 1631/96 y N2 295/01.
ARTICULO 77 — Esta ley debera ser reglamen-
tada en un plazo maximo de NOVENTA (90)

dias, contados a partir de la sancion de la pre-
sente.

ARTICULO 78 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, EL
VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
CINCO.

— REGISTRADO BAJO EL N© 26.061 —

EDUARDO O. CAMANO. — DANIEL O. SCIOLI.
— Eduardo D. Rollano. — Juan Estrada.
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LEY N2 26.130: “"REGIMEN PARA LAS INTERVENCIONES
DE CONTRACEPCION QUIRURGICA” (2006)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/115000-119999/119260/norma.htm

REGIMEN PARA LAS INTERVENCIO-
NES DE CONTRACEPCION QUIRUR-
GICA

Ley 26.130

Establécese que toda persona mayor de edad
tiene derecho a acceder a la realizacion de
las practicas denominadas “ligadura de trom-
pas de Falopio” y “ligadura de conductos
deferentes o vasectomia” en los servicios del
sistema de salud. Requisitos. Excepcion. Con-
sentimiento informado. Cobertura. Objecion
de conciencia.

Sancionada: Agosto 9 de 2006
Promulgada: Agosto 28 de 2006

El Senado y Céamara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 — Objeto. Toda persona mayor
de edad tiene derecho a acceder a la realizacion
de las practicas denominadas ‘ligadura de
trompas de Falopio” y "ligadura de conductos
deferentes o vasectomia” en los servicios del
sistema de salud.

ARTICULO 22 — Requisitos. Las practicas mé-
dicas referidas en el articulo anterior estan au-
torizadas para toda persona capaz y mayor de
edad que lo requiera formalmente, siendo re-
quisito previo inexcusable gque otorgue su con-
sentimiento informado.

No se requiere consentimiento del conyuge o
conviviente ni autorizacion judicial, excepto
en los casos contemplados por el articulo si-
guiente.

ARTICULO 32 — Excepcion. Cuando se tratare
de una persona declarada judicialmente inca-
paz, es requisito ineludible la autorizacion ju-
dicial solicitada por el representante legal de
aquélla.

ARTICULO 42 — Consentimiento informado.
El profesional medico interviniente, en forma
individual o juntamente con un equipo inter-
disciplinario, debe informar a la persona que
solicite una ligadura tubaria 0 una vasectomia
sobre:

a) La naturaleza e implicancias sobre la salud
de la practica a realizar;

b) Las alternativas de utilizacion de otros anti-
conceptivos no quirdrgicos autorizados;

c) Las caracteristicas del procedimiento qui-
rurgico, sus posibilidades de reversion, sus
riesgos y consecuencias.

Debe dejarse constancia en la historia clinica
de haber proporcionado dicha informacion,
debidamente conformada por la persona con-
cerniente.

ARTICULO 52 — Cobertura. Las intervenciones
de contracepcion quirdrgica objeto de la pre-
sente ley deben ser realizadas sin cargo para
el requirente en los establecimientos del sistema
publico de salud.

Los agentes de salud contemplados en la Ley
23660, las organizaciones de la seguridad
social y las entidades de medicina prepaga
tienen la obligacion de incorporar estas inter-
venciones medicas a su cobertura de modo
tal que resulten totalmente gratuitas para el/la
beneficiario/a.

ARTICULO 62 — Objecion de conciencia. Toda
persona, ya sea médico/a o personal auxiliar
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del sistema de salud, tiene derecho a ejercer
su objecion de conciencia sin consecuencia
laboral alguna con respecto a las practicas
medicas enunciadas en el articulo 1° de la
presente ley.

La existencia de objetores de conciencia no
exime de responsabilidad, respecto de la reali-
zacion de las practicas requeridas, a las autori-
dades del establecimiento asistencial que co-
rresponda, quienes estan obligados a disponer
los reemplazos necesarios de manera inme-
diata.

ARTICULO 72 — Modificase al inciso 18, del
articulo 20, del capitulo [; del titulo I de la Ley
17.132 de régimen legal del ejercicio de la me-
dicina, odontologia y actividades auxiliares de
las mismas, el que quedara redactado de la si-
guiente manera:

18: Practicar intervenciones que provoquen la
imposibilidad de engendrar o concebir sin que
medie el consentimiento informado del/ la
paciente capaz y mayor de edad o una autori-

zacion judicial cuando se tratase de personas
declaradas judicialmente incapaces.

ARTICULO 82 — Agrégase al inciso b), del arti-
culo 62, de la Ley 25.673 de creacion del Pro-
grama Nacional de Salud Sexualy Procreacion
Responsable, el siguiente texto:

Aceptandose ademas las practicas denominadas
ligadura de trompas de Falopio y ligadura de
conductos deferentes o vasectomia, requeridas
formalmente como meétodo de planificacion
familiar y/o anticoncepcion.

ARTICULO 92 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL SEIS.

—REGISTRADA BAJO EL N¢ 26.130—

ALBERTO BALESTRINI. — JOSE J. B. PAMPURO.
— Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.
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LEY N2 26.206: LEY EDUCACION NACIONAL (2006)
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LEY DE EDUCACION NACIONAL
Ley 26.206

Disposiciones Generales. Sistema Educativo
Nacional. Educacion de Gestion Privada. Do-
centes y su Formacion. Politicas de Promocion
de la Igualdad Educativa. Calidad de la Edu-
cacion. Educacion, Nuevas Tecnologias y Me-
dios de Educacion. Educacién a Distancia y
no Formal. Gobierno y Administraciéon. Cum-
plimiento de los Objetivos de la Ley. Disposi-
ciones Transitorias y Complementarias.

Sancionada: Diciembre 14 de 2006
Promulgada: Diciembre 27 de 2006

ElSenado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

LEY DE EDUCACION NACIONAL
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 1 — La presente ley regula el ejerci-
cio del derecho de ensefar y aprender consa-
grado por el articulo 14 de la Constitucion Na-
cional 'y los tratados internacionales
incorporados a ella, conforme con las atribu-
ciones conferidas al Honorable Congreso de
la Nacion en el articulo 75, incisos 17, 18 y 19, y
de acuerdo con los principios que alli se esta-
blecen y los que en esta ley se determinan.

ARTICULO 2 — La educacion vy el conoci-
miento son un bien publico y un derecho per-
sonal y social, garantizados por el Estado.

ARTICULO 3 — La educacion es una prioridad
nacional y se constituye en politica de Estado
para construir una sociedad justa, reafirmar la
soberania e identidad nacional, profundizar el
ejercicio de la ciudadania democratica, respetar
los derechos humanos v libertades fundamen-
tales y fortalecer el desarrollo econdmico-social
de la Nacion.

ARTICULO 4 — El Estado nacional, las provin-
cias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
tienen la responsabilidad principal e indelegable
de proveer una educacion integral, permanente
y de calidad para todos/as los/as habitantes de
la Nacion, garantizando la igualdad, gratuidad
y equidad en el gjercicio de este derecho, con
la participacion de las organizaciones sociales
y las familias.

ARTICULO 5 — El Estado nacional fija la politica
educativa y controla su cumplimiento con la
finalidad de consolidar la unidad nacional, res-
petando las particularidades provinciales y lo-
cales.

ARTICULO 6 — El Estado garantiza el ejercicio
del derecho constitucional de ensefiar y apren-
der. Son responsables de las acciones educati-
vas el Estado nacional, las provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en los términos fi-
jados por el articulo 42 de esta ley; los munici-
pios, las confesiones religiosas reconocidas ofi-
cialmente vy las organizaciones de la sociedad;
y la familia, como agente natural y primario.

ARTICULO 7 — El Estado garantiza el acceso de
todos/as los/as ciudadanos/as a la informacion
y al conocimiento como instrumentos centrales
de la participacion en un proceso de desarrollo
con crecimiento econdémico y justicia social.

ARTICULO 8 — La educacién brindara las opor-
tunidades necesarias para desarrollar y fortale-
cer la formacion integral de las personas a o
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largo de toda la vida y promover en cada edu-
cando/a la capacidad de definir su proyecto
de vida, basado en los valores de libertad, paz,
solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad,
justicia, responsabilidad y bien comun.

ARTICULO 9 — El Estado garantiza el financia-
miento del Sistema Educativo Nacional con-
forme a las previsiones de la presente ley. Cum-
plidas las metas de financiamiento establecidas
en la Ley N2 26.075, el presupuesto consoli-
dado del Estado nacional, las provincias y la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires destinado
exclusivamente a educacion, no sera inferior
al SEIS POR CIENTO (6%) del Producto Interno
Bruto (PIB).

ARTICULO 10 — El Estado nacional no suscri-
bira tratados bilaterales o multilaterales de libre
comercio que impliguen concebir la educa-
cion como un servicio lucrativo o alienten
cualquier forma de mercantilizacion de la edu-
cacion publica.

CAPITULOII

FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDU-
CATIVA NACIONAL

ARTICULO 11 — Los fines y objetivos de la po-
litica educativa nacional son:

a) Asegurar una educacion de calidad con
igualdad de oportunidades y posibilidades,
sin desequilibrios regionales ni inequidades
sociales.

b) Garantizar una educacion integral que de-
sarrolle todas las dimensiones de la persona
y habilite tanto para el desempefio social y
laboral, como para el acceso a estudios su-
periores.

c) Brindar una formaciéon ciudadana com-
prometida con los valores éticos y democra-
ticos de participacion, libertad, solidaridad,
resolucion pacifica de conflictos, respeto a
los derechos humanos, responsabilidad, ho-
nestidad, valoracion y preservacion del patri-
monio natural y cultural.

d) Fortalecer la identidad nacional, basada
en el respeto a la diversidad cultural y a las
particularidades locales, abierta a los valores

universales y a la integracion regional y lati-
noamericana.

e) Garantizar la inclusion educativa a través
de politicas universales y de estrategias pe-
dagogicas y de asignacion de recursos que
otorguen prioridad a los sectores mas desfa-
vorecidos de la sociedad.

f) Asegurar condiciones de igualdad, respe-
tando las diferencias entre las personas sin
admitir discriminacion de género ni de nin-
gun otro tipo.

g) Garantizar, en el dmbito educativo, el res-
peto a los derechos de los/as nifios/as y ado-
lescentes establecidos en la Ley N2 26.061.

h) Garantizar a todos/as el acceso y las con-
diciones para la permanencia y el egreso de
los diferentes niveles del sistema educativo,
asegurando la gratuidad de los servicios de
gestion estatal, en todos los niveles y moda-
lidades.

i) Asegurar la participacion democratica de
docentes, familias y estudiantes en las insti-
tuciones educativas de todos los niveles.

j) Concebir la cultura del trabajo y del es-
fuerzo individual y cooperativo como princi-
pio fundamental de los procesos de ense-
fAanza-aprendizaje.

k) Desarrollar las capacidades y ofrecer opor-
tunidades de estudio y aprendizaje necesarias
para la educacion a lo largo de toda la vida.

1) Fortalecer la centralidad de la lectura y la
escritura, corno condiciones basicas para la
educacion a lo largo de toda la vida, la cons-
truccion de una ciudadania responsable vy la
libre circulacion del conocimiento.

m) Desarrollar las competencias necesarias
para el manejo de los nuevos lenguajes pro-
ducidos por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

n) Brindar a las personas con discapacidades,
temporales o permanentes, una propuesta
pedagogica que les permita el maximo de-
sarrollo de sus posibilidades, la integracion y
el pleno gjercicio de sus derechos.

i) Asegurar a los pueblos indigenas el respeto
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a su lengua vy a su identidad cultural, promo-
viendo la valoracion de la multiculturalidad
en la formacion de todos/as los/as educan-
dos/as.

o) Comprometer a los medios masivos de
comunicacion a asumir mayores grados de
responsabilidad ética y social por los conte-
nidos y valores que transmiten.

p) Brindar conocimientos y promover valores
que fortalezcan la formacion integral de una
sexualidad responsable.

q) Promover valores y actitudes que forta-
lezcan las capacidades de las personas para
prevenir las adicciones y el uso indebido de
drogas.

r) Brindar una formacion corporal, motriz vy
deportiva que favorezca el desarrollo armo-
nico de todos/as los/as educandos/as y su
insercion activa en la sociedad.

s) Promover el aprendizaje de saberes cien-
tificos fundamentales para comprender y par-
ticipar reflexivamente en la sociedad con-
temporanea.

t) Brindar una formacion que estimule la
creatividad, el gusto y la comprension de las
distintas manifestaciones del arte y la cultura.

u) Coordinar las politicas de educacion, cien-
ciay tecnologia con las de cultura, salud, tra-
bajo, desarrollo social, deportes y comuni-
caciones, para atender integralmente las
necesidades de la poblacion, aprovechando
al maximo los recursos estatales, sociales y
comunitarios.

v) Promover en todos los niveles educativos
y modalidades la comprension del concepto
de eliminacion de todas las formas de discri-
minacion.

TiTULOII

EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 — El Estado nacional, las provincias
y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, de ma-

nera concertada y concurrente, son los respon-
sables de la planificacion, organizacion, super-
vision y financiacion del Sistema Educativo Na-
cional. Garantizan el acceso a la educacion en
todos los niveles y modalidades, mediante la
creacion y administracion de los establecimientos
educativos de gestion estatal. El Estado nacional
crea y financia las Universidades Nacionales.

ARTICULO 13 — El Estado nacional, las provin-
cias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires re-
conocen, autorizan y supervisan el funciona-
miento de instituciones educativas de gestion
privada, confesionales o no confesionales, de
gestion cooperativa y de gestion social.

ARTICULO 14 — | Sistera Educativo Nacional
es el conjunto organizado de servicios y ac-
ciones educativas reguladas por el Estado que
posibilitan el ejercicio del derecho a la educacion.
Lo integran los servicios educativos de gestion
estatal y privada, gestion cooperativa y gestion
social, de todas las jurisdicciones del pais, que
abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades
de la educacion.

ARTICULO 15 — El Sistema Educativo Nacional
tendra una estructura unificada en todo el pais
que asegure su ordenamiento y cohesion, la
organizacion y articulacion de los niveles y mo-
dalidades de la educacion vy la validez nacional
de los titulos vy certificados que se expidan.

ARTICULO 16 — La obligatoriedad escolar en
todo el pais se extiende desde la edad de
CINCO (5) afios hasta la finalizacion del nivel
de la Educacion Secundaria. El Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y las autori-
dades jurisdiccionales competentes aseguraran
el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a
traves de alternativas institucionales, pedagogicas
y de promocion de derechos, que se ajusten a
los requerimientos locales y comunitarios, ur-
banos y rurales, mediante acciones que permitan
alcanzar resultados de calidad equivalente en
todo el pais y en todas las situaciones sociales.

ARTICULO 17 — La estructura del Sistema Edu-
cativo Nacional comprende CUATRO (4) niveles
—la Educacion Inicial, la Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria y la Educacion Superior,
y OCHO (8) modalidades.

A los efectos de la presente ley, constituyen



modalidades del Sistema Educativo Nacional
aquellas opciones organizativas y/o curriculares
de la educacion comun, dentro de uno o
mas niveles educativos, que procuran dar res-
puesta a requerimientos especificos de for-
macion y atender particularidades de caracter
permanente o temporal, personales y/o con-
textuales, con el proposito de garantizar la
igualdad en el derecho a la educacion y
cumplir con las exigencias legales, técnicas y
pedagdgicas de los diferentes niveles educa-
tivos. Son modalidades: la Educacion Técnico
Profesional, la Educacion Artistica, la Educacion
Especial, la Educacion Permanente de Jovenes
y Adultos, la Educacion Rural, la Educacion
Intercultural BilingUe, la Educacion en Con-
textos de Privacion de Libertad y la Educacion
Domiciliaria y Hospitalaria.

Las jurisdicciones podran definir, con caracter
excepcional, otras modalidades de la educacion
comun, cuando requerimientos especificos de
caracter permanente y contextual asi o justifi-
quen.

CAPITULOII
EDUCACION INICIAL

ARTICULO 18 — La Educacién Inicial constituye
una unidad pedagogica y comprende a los/as
nifios/as desde los CUARENTA Y CINCO (45)
dias hasta los CINCO (5) afios de edad inclusive,
siendo obligatorio el ultimo afio.

ARTICULO 19 — El Estado nacional, las provin-
cias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
tienen la obligacion de universalizar los servicios
educativos para los/as nifios/as de CUATRO
(4) afios de edad.

ARTICULO 20 — Son objetivos de la Educacion
Inicial:

a) Promover el aprendizaje y desarrollo de
los/as nifos/as de CUARENTA Y CINCO
(45) dias a CINCO (5) afios de edad inclusive,
como sujetos de derechos y participes acti-
vos/as de un proceso de formacion integral,
miembros de una familia y de una comuni-
dad.

b) Promover en los/as nifios/as la solidaridad,
confianza, cuidado, amistad y respeto a si

mismo vy a los/as otros/as.

c) Desarrollar su capacidad creativa y el
placer por el conocimiento en las experiencias
de aprendizaje.

d) Promover el juego como contenido de
alto valor cultural para el desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y social.

e) Desarrollar la capacidad de expresion vy
comunicacion a traves de los distintos len-
guajes, verbales y no verbales: el movimiento,
la musica, la expresion plastica y la literatura.

f) Favorecer la formacion corporal y motriz
a través de la educacion tisica.

g) Propiciar la participacion de las familias
en el cuidado vy la tarea educativa promo-
viendo la comunicacion y el respeto mutuo.

h) Atender a las desigualdades educativas de
origen social y familiar para favorecer una
integracion plena de todos/as los/as nifios/as
en el sistema educativo.

i) Prevenir y atender necesidades especiales
y dificultades de aprendizaje.

ARTICULO 21 — El Estado nacional, las provin-
cias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
tienen la responsabilidad de:

a) Expandir los servicios de Educacion Inicial.

b) Promover y facilitar la participacion de las
familias en el desarrollo de las acciones des-
tinadas al cuidado y educacion de sus hijos/as.

c) Asegurar el acceso y la permanencia con
igualdad de oportunidades, atendiendo es-
pecialmente a los sectores menos favorecidos
de la poblacion.

d) Regular, controlar y supervisar el funcio-
namiento de las instituciones con el objetivo
de aseqgurar la atencion, el cuidado y la edu-
cacion integral de los/as nifios/as.

ARTICULO 22 — Se creardn en los ambitos na-
cional, provinciales y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires mecanismos para la articulacion
y/o gestidn asociada entre los organismos gu-
bernamentales, especialmente con el area res-
ponsable de la nifiez y familia del Ministerio de
Desarrollo Social y con el Ministerio de Salud,
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a fin de garantizar el cumplimiento de los de-
rechos de los/as nifios/ as establecidos en la
Ley N2 26.061. Tras el mismo objetivo y en
funcion de las particularidades locales o co-
munitarias, se implementaran otras estrategias
de desarrollo infantil, con la articulacion y/o
gestion asociada de las areas gubernamentales
de desarrollo social, salud y educacion, en el
ambito de la educacion no formal, para atender
integralmente a los/as nifios/as entre los CUA-
RENTA Y CINCO (45) dias y los DOS (2) afios
de edad, con participacion de las familias y
otros actores sociales.

ARTICULO 23 — Estdn comprendidas en la
presente ley las instituciones que brinden Edu-
cacion Inicial:

a) De gestion estatal, pertenecientes tanto a
los organos de gobierno de la educacion
COMO a otros organismos gubernamentales.

b) De gestion privada y/o pertenecientes a
organizaciones sin fines de lucro, sociedades
civiles, gremios, sindicatos, cooperativas, or-
ganizaciones no gubernamentales, organi-
zaciones barriales, comunitarias y otros.

ARTICULO 24 — La organizacion de la Educa-
cion Inicial tendra las siguientes caracteristi-
cas:

a) Los Jardines Maternales atenderan a los/as
nifios/as desde los CUARENTA Y CINCO (45)
dias a los DOS (2) afios de edad inclusive y
los Jardines de Infantes a los/as nifios/as
desde los TRES (3) a los CINCO (5) afios de
edad inclusive.

b) En funcion de las caracteristicas del con-
texto se reconocen otras formas organizativas
del nivel para la atencion educativa de los/as
nifos/as entre los CUARENTA Y CINCO (45)
dias y los CINCO, (5) afios, como salas mul-
tiedades o plurisalas en contextos rurales o
urbanos, salas de juego y otras modalidades
que pudieran conformarse, segun o esta-
blezca la reglamentacion de la presente ley.

c) La cantidad de secciones, cobertura de
edades, extension de la jornada y servicios
complementarios de salud y alimentacion,
seran determinados por las disposiciones re-
glamentarias, que respondan a las necesidades

de los/as nifios/as y sus familias.

d) Las certificaciones de cumplimiento de la
Educacion Inicial obligatoria en cualesquiera
de las formas organizativas reconocidas vy
supervisadas por las autoridades educativas,
tendran plena validez para la inscripcion en
la Educacion Primaria.

ARTICULO 25 — Las actividades pedagogicas
realizadas en el nivel de Educacion Inicial
estaran a cargo de personal docente titulado,
conforme lo establezca la normativa vigente
en cada jurisdiccion. Dichas actividades peda-
gogicas seran supervisadas por las autoridades
educativas de las provincias y de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires.

CAPITULO I
EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 26 — La Educacidn Primaria es obli-
gatoria y constituye una unidad pedagogica vy
organizativa destinada a la formacion de los/as
nifios/as a partir de los SEIS (6) afios de edad.

ARTICULO 27 — La Educacion Primaria tiene
por finalidad proporcionar una formacion inte-
gral, basica y comun y sus objetivos son:

a) Garantizar a todos/as los/as nifios/as el
acceso a un conjunto de saberes comunes
que les permitan participar de manera plena
y acorde a su edad en la vida familiar, escolar
y comunitaria.

b) Ofrecer las condiciones necesarias para
un desarrollo integral de la infancia en todas
sus dimensiones.

c) Brindar oportunidades equitativas a todos/as
los/as nifios/as para el aprendizaje de saberes
significativos en los diversos campos del co-
nocimiento, en especial la lengua y la co-
municacion, las ciencias sociales, la mate-
matica, las ciencias naturales y el medio am-
biente, las lenguas extranjeras, el arte y la
cultura y la capacidad de aplicarlos en situa-
ciones de la vida cotidiana.

d) Generar las condiciones pedagogicas para
el manejo de las nuevas tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion, asi como para
la produccion y recepcion critica de los dis-



ARTICULO 30 — La Educacion Secundaria en
todas sus modalidades y orientaciones tiene la
finalidad de habilitar a los/las adolescentes y
jovenes para el gjercicio pleno de la ciudadania,

cursos mediaticos.

e) Promover el desarrollo de una actitud de
esfuerzo, trabajo y responsabilidad en el es-

tudio y de curiosidad e interés por el apren-
dizaje, fortaleciendo la confianza en las
propias posibilidades de aprender.

f) Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo
en equipo y habitos de convivencia solidaria
y cooperacion.

g) Fomentar el desarrollo de la creatividad y
la expresion, el placer estético y la compren-
sion, conocimiento y valoracion de las distintas
manifestaciones del arte y la cultura.

h) Brindar una formacion ética que habilite
para el gjercicio de una ciudadania responsable
y permita asumir los valores de libertad, paz,
solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad,
justicia, responsabilidad y bien comun.

i) Ofrecer los conocimientos y las estrategias
cognitivas necesarias para continuar los es-
tudios en la Educacion Secundaria.

j) Brindar oportunidades para una educacion
fisica que promueva la formacion corporal y
motriz y consolide el desarrollo armonico
de todos/as los/as nifios/as.

k) Promover el juego como actividad nece-
saria para el desarrollo cognitivo, afectivo,
ético, estético, motor y social.

) Promover el conocimiento y los valores
que permitan el desarrollo de actitudes de
proteccion y cuidado del patrimonio cultural
y el medio ambiente.

ARTICULO 28 — Las escuelas primarias seran
de jornada extendida o completa con la finalidad
de asegurar el logro de los objetivos fijados
para este nivel por la presente ley.

CAPITULO IV
EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 29 — La Educacion Secundaria es
obligatoria y constituye una unidad pedagogica

para el trabajo y para la continuacion de

estudios. Son sus objetivos:

a) Brindar una formacion ética que permita
a los/as estudiantes desempefiarse como
sujetos conscientes de sus derechos y obli-
gaciones, que practican el pluralismo, la co-
operacion v la solidaridad, que respetan los
derechos humanos, rechazan todo tipo de
discriminacion, se preparan para el gjercicio
de la ciudadania democratica y preservan el
patrimonio natural y cultural.

b) Formar sujetos responsables, que sean
capaces de utilizar el conocimiento como
herramienta para comprender y transformar
constructivamente su entorno social, eco-
nomico, ambiental y cultural, y de situarse
como participantes activos/as en un mundo
en permanente cambio.

c) Desarrollar y consolidar en cada estudiante
las capacidades de estudio, aprendizaje e in-
vestigacion, de trabajo individual y en equipo,
de esfuerzo, iniciativa y responsabilidad, como
condiciones necesarias para el acceso al
mundo laboral, los estudios superiores vy la
educacion a lo largo de toda la vida.

d) Desarrollar las competencias lingUisticas,
orales y escritas de la lengua espafiola y
comprender y expresarse en una lengua ex-
tranjera.

e) Promover el acceso al conocimiento como
saber integrado, a traves de las distintas areas
y disciplinas que lo constituyen y a sus princi-
pales problemas, contenidos y metodos.

f) Desarrollar las capacidades necesarias para
la comprension y utilizacion inteligente vy
critica de los nuevos lenguajes producidos
en el campo de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

g) Vincular a los/as estudiantes con el mundo
del trabajo, la produccion, la ciencia y la tec-
nologia.
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y organizativa destinada a los/as adolescentes
y jovenes que hayan cumplido con el nivel de
Educacion Primaria.

h) Desarrollar procesos de orientaciéon vo-
cacional a fin de permitir una adecuada elec-
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cion profesional y ocupacional de los/as es-
tudiantes.

i) Estimular la creacion artistica, la libre ex-
presion, el placer estético y la comprension
de las distintas manifestaciones de la cultura.

j) Promover la formacion corporal y motriz a
través de una educacion fisica acorde con
los requerimientos del proceso de desarrollo
integral de los adolescentes.

ARTICULO 31 — La Educacion Secundaria se
divide en DOS (2) ciclos: UN (1) Ciclo Basico,
de caracter comun a todas las orientaciones y
UN (1) Ciclo Orientado, de caracter diversificado
segun distintas areas del conocimiento, del
mundo social y del trabajo.

ARTICULO 32 — El Consejo Federal de Educa-
cion fijara las disposiciones necesarias para
que las distintas jurisdicciones garanticen:

a) La revision de la estructura curricular de la
Educacion Secundaria, con el objeto de ac-
tualizarla y establecer criterios organizativos
y pedagogicos comunes y nucleos de apren-
dizaje prioritarios a nivel nacional.

b) Las alternativas de acompafiamiento de
la trayectoria escolar de los/as jovenes, tales
como tutores/as y coordinadores/as de curso,
fortaleciendo el proceso educativo individual
y/o grupal de los/ as alumnos/as.

c) Un minimo de VEINTICINCO (25) horas
reloj de clase semanales.

d) La discusion en convenciones colectivas
de trabajo de mecanismos de concentracion
de horas catedra o cargos de los/as profe-
sores/as, con el objeto de constituir equipos
docentes mas estables en cada institucion.

e) La creacion de espacios extracurriculares,
fuera de los dias y horarios de actividad
escolar, para el conjunto de los/as estudiantes
y jovenes de la comunidad, orientados al
desarrollo de actividades ligadas al arte, la
educacion fisica y deportiva, la recreacion,
la vida en la naturaleza, la accion solidaria y
la apropiacion critica de las distintas mani-
festaciones de la ciencia y la cultura.

f) La inclusion de adolescentes y jovenes no
escolarizados en espacios escolares no for-

males como transito hacia procesos de rein-
sercion escolar plena.

g) Elintercambio de estudiantes de diferentes
ambitos y contextos, asi como la organizacion
de actividades de voluntariado juvenil y pro-
yectos educativos solidarios, para cooperar
en el desarrollo comunitario, en el marco
del proyecto educativo institucional.

h) La atencion psicoldgica, psicopedagogica
y médica de aguellos adolescentes y jovenes
que la necesiten, a traves de la conformacion
de gabinetes interdisciplinarios en las escuelas
y la articulacion intersectorial con las distintas
areas gubernamentales de politicas sociales
y otras que se consideren pertinentes.

ARTICULO 33 — Las autoridades jurisdicciona-
les propiciaran la vinculacion de las escuelas
secundarias con el mundo de la produccion y
el trabajo. En este marco, podran realizar prac-
ticas educativas en las escuelas, empresas, or-
ganismos estatales, organizaciones culturales
y organizaciones de la sociedad civil, que per-
mitan a los/as alumnos/as el manejo de tec-
nologias o brinden una experiencia adecuada
a su formacion y orientacion vocacional. En
todos los casos estas practicas tendran caracter
educativo y no podran generar ni reemplazar
ningun vinculo contractual o relacion laboral.
Podran participar de dichas actividades los/as
alumnos/as de todas las modalidades y orien-
taciones de la Educacion Secundaria, mayores
de DIECISEIS (16) afios de edad, durante el pe-
riodo lectivo, por un periodo no mayor a SEIS
(6) meses, con el acompafiamiento de docen-
tes y/o autoridades pedagogicas designadas a
tal fin. En el caso de las escuelas tecnicas y
agrotecnicas, la vinculacion de estas institucio-
nes con el sector productivo se realizara en
conformidad con lo dispuesto por los articulos
15y 16 de la Ley N2 26.058.

CAPITULOV
EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 34 — La Educacion Superior com-
prende:

a) Universidades e Institutos Universitarios,
estatales o privados autorizados, en con-



cordancia con la denominacion establecida
en la Ley N2 24,521

b) Institutos de Educacion Superior de juris-
diccion nacional, provincial o de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de gestion estatal
o privada.

ARTICULO 35 — La Educacién Superior serd
regulada por la Ley de Educacion Superior N2
24.521, la Ley de Educacion Tecnico Profesional
Ne 26.058 y por las disposiciones de la presente
ley en lo que respecta a los Institutos de Edu-
cacion Superior.

ARTICULO 36 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el
Consejo Federal de Educacion, establecera
las politicas, los mecanismos de regulacion y
los criterios de evaluacion y de articulacion
relativos a los Institutos de Educacion Supe-
rior dependientes del Estado nacional, de las
provincias y de la Ciudad Autonoma de Bue-
nos Aires.

ARTICULO 37 — El Estado nacional, las pro-
vincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
tienen competencia en la planificacion de la
oferta de carreras y de postitulos, el disefio de
planes de estudio, la gestion y asignacion de
recursos y la aplicacion de las regulaciones
especificas, relativas a los Institutos de Educa-
cion Superior bajo su dependencia.

CAPITULO VI
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

ARTICULO 38 — La Educacion Técnico Profe-
sional es la modalidad de la Educacion
Secundaria y la Educacion Superior responsa-
ble de la formacion de técnicos medios y
técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas y de la formacion profesional. La
Educacion Técnico Profesional se rige por las
disposiciones de la Ley N2 26.058, en concor-
dancia con los principios, fines y objetivos de
la presente ley.

Esta modalidad se implementa en las institu-
ciones de gestion estatal o privada que cumplen
con las disposiciones de la Ley N2 26.058.

CAPITULO VII

EDUCACION ARTISTICA

ARTICULO 39 — La Educacion Artistica com-
prende:

a) La formacion en distintos lenguajes artis-
ticos para nifios/as y adolescentes, en todos
los niveles y modalidades.

b) La modalidad artistica orientada a la forma-
cion especifica de Nivel Secundario para ague-
llos/as alumnos/as que opten por seguirla.

c) La formacion artistica impartida en los
Institutos de Educacion Superior, que com-
prende los profesorados en los diversos
lenguajes artisticos para los distintos niveles
de enseflanza y las carreras artisticas espe-
cificas.

ARTICULO 40 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, las provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires garantizaran una
educacion artistica de calidad para todos/as
los/as alumnos/ as del Sistema Educativo, que
fomente y desarrolle la sensibilidad y la capacidad
creativa de cada persona, en un marco de va-
loracion y proteccion del patrimonio natural y
cultural, material y simbolico de las diversas
comunidades que integran la Nacion.

ARTICULO 41 — Todos/as los/as alumnos/as,
en el transcurso de su escolaridad obligatoria,
tendran oportunidad de desarrollar su sensibi-
lidad y su capacidad creativa en, al menos,
DOS (2) disciplinas artisticas.

Enla Educacion Secundaria, la modalidad artis-
tica ofrecera una formacion especifica en Mu-
sica, Danza, Artes Visuales, Plastica, Teatro, y
otras que pudieran conformarse, admitiendo
en cada caso diferentes especializaciones. La
formacion especifica brindada en las escuelas
especializadas en artes, podra continuarse en
establecimientos de nivel superior de la misma
modalidad.

CAPiTULO VIII
EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 42 — La Educacion Especial es la
modalidad del sistema educativo destinada a
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asegurar el derecho a la educacion de las
personas con discapacidades, temporales o
permanentes, en todos los niveles y modali-
dades del Sistema Educativo. La Educacion
Especial se rige por el principio de inclusion
educativa, de acuerdo con el inciso n) del ar-
ticulo 11 de esta ley. La Educacion Especial
brinda atencion educativa en todas aquellas
problematicas especificas que no puedan ser
abordadas por la educacion comun. El Minis-
terio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en
acuerdo con el Consejo Federal de Educacion,
garantizara la integracion de los/as alumnos/as
con discapacidades en todos los niveles y
modalidades segun las posibilidades de cada
persona.

ARTICULO 43 — Las provincias vy la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en el marco de la
articulacion de niveles de gestion y funciones
de los organismos competentes para la aplica-
cion de la Ley N2 26.061, estableceran los pro-
cedimientos y recursos correspondientes para
identificar tempranamente las necesidades edu-
cativas derivadas de la discapacidad o de tras-
tornos en el desarrollo, con el objeto de darles
la atencion interdisciplinaria y educativa para
lograr su inclusion desde el Nivel Inicial.

ARTICULO 44 — Con el proposito de asegurar
el derecho a la educacion, la integracion escolar
y favorecer la insercion social de las personas
con discapacidades, temporales o permanentes,
las autoridades jurisdiccionales dispondran las
medidas necesarias para:

a) Posibilitar una trayectoria educativa integral
que permita el acceso a los saberes tecno-
lOgicos, artisticos y culturales.

b) Contar con el personal especializado su-
ficiente que trabaje en equipo con los/as
docentes de la escuela comun.

c) Asegurar la cobertura de los servicios edu-
cativos especiales, el transporte, los recursos
técnicos y materiales necesarios para el de-
sarrollo del curriculo escolar.

d) Propiciar alternativas de continuidad para
su formacion a lo largo de toda la vida.

e) Garantizar la accesibilidad fisica de todos
los edificios escolares.

ARTICULO 45 — £l Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, creara las instancias
institucionales y técnicas necesarias para la
orientacion de la trayectoria escolar mas ade-
cuada de los/as alumnos/as con discapacida-
des, temporales o permanentes, en todos los
niveles de la ensefianza obligatoria, asi como
tambien las normas que regiran los procesos
de evaluacion y certificacion escolar. Asimismo,
participaran en mecanismos de articulacion
entre ministerios y otros organismos del Estado
que atienden a personas con discapacidades,
temporales o permanentes, para garantizar
un servicio eficiente y de mayor calidad.

CAPITULO IX

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y
ADULTOS

ARTICULO 46 — La Educacion Permanente
de Jovenes y Adultos es la modalidad educativa
destinada a garantizar la alfabetizacion y el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar
prevista por la presente ley, a quienes no la
hayan completado en la edad establecida re-
glamentariamente, y a brindar posibilidades
de educacion a lo largo de toda la vida.

ARTICULO 47 — Los programas y acciones
de educacion para jovenes y adultos del Minis-
terio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de
las distintas jurisdicciones se articularan con
acciones de otros Ministerios, particularmente
los de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de
Desarrollo Social, de Justicia y Derechos Hu-
manos y de Salud, y se vincularan con el mundo
de la produccion y el trabajo. A tal fin, en el
marco del Consejo Federal de Educacion se
acordaran los mecanismos de participacion de
los sectores involucrados, a nivel nacional, re-
gional y local. Asimismo, el Estado garantiza el
acceso a la informacion y a la orientacion sobre
las ofertas de educacion permanente y las po-
sibilidades de acceso a las mismas.

ARTICULO 48 — La organizacion curricular e
institucional de la Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos respondera a los siguientes
objetivos y criterios:

a) Brindar una formacioén bésica que per-



mita adquirir conocimientos desarrollar las
capacidades de expresion, comunicacion,
relacion interpersonal y de construccion del
conocimiento, atendiendo las particularida-
des socioculturales, laborales, contextuales
y personales de la poblacion destinataria.

b) Desarrollar la capacidad de participacion
en la vida social, cultural, politica y econdmica
y hacer efectivo su derecho a la ciudadania
democratica.

c) Mejorar su formacion profesional y/o ad-
quirir una preparacion que facilite su insercion
laboral.

d) Incorporar en sus enfoques y contenidos
basicos la equidad de género y la diversidad
cultural.

e) Promover la inclusion de los/as adultos/as
mayores y de las personas con discapaci-
dades, temporales o permanentes.

f) Disefiar una estructura curricular modular
basada en criterios de flexibilidad y apertura.

g) Otorgar certificaciones parciales y acreditar
los saberes adquiridos a traves de la expe-
riencia laboral.

h) Implementar sistemas de créditos y equi-
valencias que permitan y acomparien la
movilidad de los/as participantes.

i) Desarrollar acciones educativas presen-
ciales y/o a distancia, particularmente en
zonas rurales o aisladas, asegurando la cali-
dad y la igualdad de sus resultados.

j) Promover la participacion de los/as do-
centes vy estudiantes en el desarrollo del
proyecto educativo, asi como la vinculacion
con la comunidad local y con los sectores
laborales o sociales de pertenencia de los/as
estudiantes.

k) Promover el acceso al conocimiento vy
manejo de nuevas tecnologias.

CAPITULO X
EDUCACION RURAL

ARTICULO 49 — La Educacion Rural es la mo-
dalidad del sistema educativo de los niveles de

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria desti-
nada a garantizar el cumplimiento de la esco-
laridad obligatoria a traves de formas adecuadas
a las necesidades vy particularidades de la po-
blacion que habita en zonas rurales. Se imple-
menta en las escuelas que son definidas como
rurales segun criterios consensuados entre el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
y las provincias, en el marco del Consejo
Federal de Educacion.

ARTICULO 50 — Son objetivos de la Educacion
Rural:

a) Garantizar el acceso a los saberes postu-
lados para el conjunto del sistema a traves
de propuestas pedagogicas flexibles que for-
talezcan el vinculo con las identidades cul-
turales y las actividades productivas locales.

b) Promover disefios institucionales que per-
mitan a los/as alumnos/as mantener los vin-
culos con su nucleo familiar y su medio local
de pertenencia, durante el proceso educa-
tivo, garantizando la necesaria coordinacion
y articulacion del sistema dentro de cada
provincia y entre las diferentes jurisdicciones.

c) Permitir modelos de organizacion escolar
adecuados a cada contexto, tales como
agrupamientos de instituciones, salas pluri-
grados y grupos multiedad, instituciones que
abarquen varios niveles en una misma uni-
dad educativa, escuelas de alternancia, es-
cuelas itinerantes u otras, que garanticen el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar y
la continuidad de los estudios en los diferen-
tes ciclos, niveles y modalidades del sistema
educativo, atendiendo asimismo las necesi-
dades educativas de la poblacion rural mi-
grante.

d) Promover la igualdad de oportunidades y
posibilidades asegurando la equidad de gé-
nero.

ARTICULO 51 — El Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, es responsable de
definir las medidas necesarias para que los
servicios educativos brindados en zonas rurales
alcancen niveles de calidad equivalente a los
urbanos. Los criterios generales que deben
orientar dichas medidas son:

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

6 NORMATIVA ESI

a) Instrumentar programas especiales de
becas para garantizar la igualdad de posibili-
dades.

b) Asegurar el funcionamiento de comedores
escolares y otros servicios asistenciales que
resulten necesarios a la comunidad.

c) Integrar redes intersectoriales de organi-
zaciones gubernamentales y no guberna-
mentales y agencias de extension a fin de
coordinar la cooperacion y el apoyo de los
diferentes sectores para expandir y garantizar
las oportunidades y posibilidades educativas
de los alumnos.

d) Organizar servicios de educacion no
formal que contribuyan a la capacitacion la-
boraly la promocion cultural de la poblacion
rural, atendiendo especialmente la condicion
de las mujeres.

e) Proveer los recursos pedagogicos y ma-
teriales necesarios para la escolarizacion de
los/as alumnos/as y estudiantes del medio
rural tales como textos, equipamiento infor-
matico, television educativa, instalaciones y
equipamiento para la educacion fisica y la
practica deportiva, comedores escolares, re-
sidencias y transporte, entre otros.

CAPITULO XI
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ARTICULO 52 — La Educacién Intercultural Bi-
lingue es la modalidad del sistema educativo
de los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria que garantiza el derecho constitu-
cional de los pueblos indigenas, conforme al
articulo /5 inciso 17 de la Constitucion Nacional,
a recibir una educacion que contribuya a pre-
servar y fortalecer sus pautas culturales, su len-
gua, su cosmovision e identidad étnica; a de-
sempefiarse activamente en un mundo multi-
culturaly a mejorar su calidad de vida. Asimismo,
la Educacion Intercultural Bilingue promueve
un didlogo mutuamente enriquecedor de co-
nocimientos y valores entre los pueblos indi-
genas y poblaciones etnica, linguistica y cultu-
ralmente diferentes, y propicia el reconocimiento
y el respeto hacia tales diferencias.

ARTICULO 53 — Para favorecer el desarrollo

de la Educacion Intercultural Bilingue, el Estado
sera responsable de:

a) Crear mecanismos de participacion per-
manente de los/as representantes de los
pueblos indigenas en los érganos responsa-
bles de definir y evaluar las estrategias de
Educacion Intercultural Bilingue.

b) Garantizar la formacion docente especifica,
inicial y continua, correspondiente a los dis-
tintos niveles del sistema.

c) Impulsar la investigacion sobre la realidad
sociocultural y linguistica de los pueblos in-
digenas, que permita el disefio de propuestas
curriculares, materiales educativos pertinentes
e instrumentos de gestion pedagogica.

d) Promover la generacion de instancias
institucionales de participacion de los pueblos
indigenas en la planificacion y gestion de
los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

e) Propiciar la construccion de modelos y
practicas educativas propias de los pueblos
indigenas que incluyan sus valores, conoci-
mientos, lengua y otros rasgos sociales vy
culturales.

ARTICULO 54 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, definira contenidos
curriculares comunes que promuevan el res-
peto por la multiculturalidad y el conocimiento
de las culturas originarias en todas las escuelas
del pais, permitiendo a los/as alumnos/as va-
lorary comprender la diversidad cultural como
atributo positivo de nuestra sociedad.

CAPITULO XII

EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION
DE LIBERTAD

ARTICULO 55 — La Educacion en Contextos
de Privacion de Libertad es la modalidad del
sistema educativo destinada a garantizar el de-
recho a la educacion de todas las personas
privadas de libertad, para promover su forma-
cion integral y desarrollo pleno. El gjercicio de
este derecho no admite limitacion ni discrimi-
nacion alguna vinculada a la situacion de en-
cierro, y sera puesto en conocimiento de todas



las personas privadas de libertad, en forma fe-
haciente, desde el momento de su ingreso a
la institucion.

ARTICULO 56 — Son objetivos de esta moda-
lidad:

a) Garantizar el cumplimiento de la escola-
ridad obligatoria a todas las personas priva-
das de libertad dentro de las instituciones
de encierro o fuera de ellas cuando las con-
diciones de detencion lo permitieran.

b) Ofrecer formacion técnico profesional,
en todos los niveles y modalidades, a las
personas privadas de libertad.

c) Favorecer el acceso y permanencia en la
Educacion Superior y un sistema gratuito de
educacion a distancia.

d) Asegurar alternativas de educacion no for-
mal y apoyar las iniciativas educativas que
formulen las personas privadas de libertad.

e) Desarrollar propuestas destinadas a esti-
mular la creacion artistica y la participacion
en diferentes manifestaciones culturales, asi
como en actividades de educacion fisica y
deportiva.

f) Brindar informacion permanente sobre las
ofertas educativas y culturales existentes.

g) Contribuir a la inclusion social de las per-
sonas privadas de libertad a traves del acceso
al sistema educativo y a la vida cultural.

ARTICULO 57 — Para asegurar la educacion
de todas las personas privadas de libertad el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
acordara y coordinara acciones, estrategias y
mecanismos necesarios con las autoridades
nacionales y provinciales y de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, con institutos de edu-
cacion superior y con universidades. Corres-
ponde al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y sus equivalentes provinciales y de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, asi
como a los organismos responsables de las
instituciones en que se encuentran nifios/as y
adolescentes privados de libertad, adoptar las
disposiciones necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en el presente capitulo.

ARTICULO 58 — Los sistemas educativos ju-
risdiccionales ofreceran atencion educativa de
nivel inicial destinada a los/as niflos/as de CUA-
RENTA'Y CINCO (45) dias a CUATRO (4) afios
de edad, nacidos/as y/o criados/as en estos
contextos, a través de jardines maternales o
de infantes, asi como otras actividades educa-
tivas y recreativas dentro y fuera de las unida-
des penitenciarias.

ARTICULO 59 — Todos/as los/as nifios/as y
adolescentes que se encuentren privados de
libertad en instituciones de regimen cerrado
segun lo establecido por el articulo 19 de la
Ley N¢ 26.061, tendran derecho al acceso, per-
manencia y transito en todos los niveles y mo-
dalidades del sistema educativo. Las formas
de implementacion de este derecho respon-
deran a criterios de flexibilidad y calidad que
aseguren resultados equivalentes a los de la
educacion comun.

CAPITULO XIII
EDUCACION DOMICILIARIAY HOSPITALARIA

ARTICULO 60 — La educacion domiciliaria y
hospitalaria es la modalidad del sistema edu-
cativo en los niveles de Educacion Inicial, Pri-
maria y Secundaria, destinada a garantizar el
derecho a la educacion de los/as alumnos/as
que, por razones de salud, se ven imposibilita-
dos/as de asistir con regularidad a una institucion
educativa en los niveles de la educacion obli-
gatoria por periodos de TREINTA (30) dias co-
rridos 0 mas.

ARTICULO 61 — El objetivo de esta modalidad
es garantizar la igualdad de oportunidades a
los/ as alumnos/as, permitiendo la continuidad
de sus estudios y su reinsercion en el sistema
comun, cuando ello sea posible.

TiTULO Il
EDUCACION DE GESTION PRIVADA

ARTICULO 62 — Los servicios educativos de
gestion privada estaran sujetos a la autorizacion,
reconocimiento y supervision de las autoridades
educativas jurisdiccionales correspondientes.
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ARTICULO 63 — Tendrén derecho a prestar
estos servicios la Iglesia Catolica, las confesiones
religiosas inscriptas en el Registro Nacional de
Cultos; las sociedades, cooperativas, organi-
zaciones sociales, sindicatos, asociaciones, fun-
daciones y empresas con personeria juridica y
las personas fisicas. Estos agentes tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos: crear, administrar y sostener
establecimientos educativos; matricular, eva-
luar y emitir certificados y titulos con validez
nacional; nombrar y promover a su personal
directivo, docente, administrativo y auxiliar;
formular planes y programas de estudio;
aprobar el proyecto educativo institucional
de acuerdo con su ideario y participar del
planeamiento educativo.

b) Obligaciones: Cumplir con la normativa y
los lineamientos de la politica educativa nacio-
nal y jurisdiccional; ofrecer servicios educati-
vos que respondan a necesidades de la
comunidad; brindar toda la informacion nece-
saria para la supervision pedagaogica y el con-
trol contable y laboral por parte del Estado.

ARTICULO 64 — Los/las docentes de las insti-
tuciones de educacion de gestion privada re-
conocidas tendran derecho a una remuneracion
minima igual a la de los/las docentes de insti-
tuciones de gestion estatal, conforme al réegimen
de equiparacion fijado por la legislacion vigente,
y deberan poseer titulos reconocidos oficial-
mente.

ARTICULO 65 — La asignacion de aportes fi-
nancieros por parte del Estado destinados a
los salarios docentes de los establecimientos
de gestion privada reconocidos y autorizados
por las autoridades jurisdiccionales competentes,
estaré basada en criterios objetivos de justicia
social, teniendo en cuenta la funcion social
gue cumple en su zona de influencia, el tipo
de establecimiento, el proyecto educativo o
propuesta experimental y el arancel que se es-
tablezca.

ARTICULO 66 — Las entidades representativas
de las instituciones educativas de gestion privada
participaran del Consejo de Politicas Educativas
del Consejo Federal de Educacion, de acuerdo
con el articulo 119, inciso a) de la presente ley.

TiTULO IV

LOS/AS DOCENTES Y SU FORMACION
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 67 — Los/as docentes de todo el
sistema educativo tendran los siguientes dere-
chos y obligaciones, sin perjuicio de los que
establezcan las negociaciones colectivas vy la
legislacion laboral general y especifica:

Derechos:

a) Al desemperio en cualquier jurisdiccion,
mediante la acreditacion de los titulos y cer-
tificaciones, de acuerdo con la normativa vi-
gente.

b) A la capacitacion y actualizacion integral,
gratuita y en servicio, a lo largo de toda su
carrera.

c) Al ejercicio de la docencia sobre la base
de la libertad de catedra vy la libertad de en-
sefanza, en el marco de los principios esta-
blecidos por la Constitucion Nacional y las
disposiciones de esta ley.

d) A la activa participacion en la elaboracion
e implementacion del proyecto institucional
de la escuela.

e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones
dignas de seguridad e higiene.

f) Al mantenimiento de su estabilidad en el
cargo en tanto su desempeno sea satisfactorio
de conformidad con la normativa vigente.

g) A los beneficios de la seguridad social, ju-
bilacion, seguros y obra social.

h) A un salario digno.

i) A participar en el Gobierno de la educacion
por si y/o a través de sus representantes.

j) Al acceso a programas de salud laboral y
prevencion de las enfermedades profesio-
nales.

k) Al acceso a los cargos por concurso de
antecedentes y oposicion, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente para las
instituciones de gestion estatal.



1) A la negociacion colectiva nacional y juris-
diccional.

m) A la libre asociacion vy al respeto integral
de todos sus derechos como ciudadano/a.

Obligaciones:

a) A respetar y hacer respetar los principios
constitucionales, las disposiciones de la pre-
sente ley, la normativa institucional y la que
regula la tarea docente.

b) A cumplir con los lineamientos de la
politica educativa de la Nacion y de la res-
pectiva jurisdiccion y con los disefios curri-
culares de cada uno de los niveles y modali-
dades.

c) A capacitarse y actualizarse en forma per-
manente.

d) A ejercer su trabajo de manera idonea y
responsable.

e) A proteger y garantizar los derechos de
los/as nifios/as y adolescentes que se en-
cuentren bajo su responsabilidad, en con-
cordancia con lo dispuesto en la Ley N2
26.061.

f) A respetar la libertad de conciencia, la dig-
nidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 68 — El personal administrativo,
tecnico, auxiliar, social, de la salud y de servicio
es parte integrante de la comunidad educativa
y sU mision principal sera contribuir a asequrar
el funcionamiento de las instituciones educativas
y de los servicios de la educacion, conforme
los derechos y obligaciones establecidos en
sus respectivos estatutos.

ARTICULO 69 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, definira los criterios ba-
sicos concernientes a la carrera docente en el
ambito estatal, en concordancia con lo dispuesto
en la presente ley. La carrera docente admitira
al menos DOS (2) opciones: (a) desempefio
en el aula y (b) desempefio de la funcién
directiva y de supervision. La formacion continua
sera una de las dimensiones basicas para el as-
censo en la carrera profesional.

A los efectos de la elaboracion de dichos crite-
rios, se instrumentaran los mecanismos de
consulta que permitan la participacion de los/as
representantes de las organizaciones gremiales
y entidades profesionales docentes y de otros
organismos competentes del Poder Ejecutivo
nacional.

ARTICULO 70 — No podrd incorporarse a la
carrera docente quien haya sido condenado/a
por delito de lesa humanidad, o haya incurrido
en actos de fuerza contra el orden institucional
y el sistema democratico, conforme a lo previsto
en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y
el Titulo X del Libro Segundo del Codigo Penal,
aun cuando se hubieren beneficiado por el in-
dulto o la conmutacion de la pena.

CAPITULOII
LA FORMACION DOCENTE

ARTICULO 71 — La formacion docente tiene
la finalidad de preparar profesionales capaces
de ensefar, generar y transmitir los conoci-
mientos y valores necesarios para la formacion
integral de las personas, el desarrollo nacional
y la construccion de una sociedad mas justa.
Promovera la construccion de una identidad
docente basada en la autonomia profesional,
elvinculo con la cultura y la sociedad contem-
poranea, el trabajo en equipo, el compromiso
con laigualdad y la confianza en las posibilidades
de aprendizaje de los/as alumnos/as.

ARTICULO 72 — La formacion docente es
parte constitutiva del nivel de Educacion Superior
y tiene como funciones, entre otras, la formacion
docente inicial, la formacion docente continua,
el apoyo pedagogico a las escuelas y la inves-
tigacion educativa.

ARTICULO 73 — La politica nacional de for-
macion docente tiene los siguientes objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion do-
cente, corno factor clave del mejoramiento
de la calidad de la educacion.

b) Desarrollar las capacidades y los conoci-
mientos necesarios para el trabajo docente
en los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo de acuerdo a las orienta-
ciones de la presente ley.
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c) Incentivar la investigacion y la innovacion
educativa vinculadas con las tareas de ense-
fnanza, la experimentacion y sistematizacion
de propuestas que aporten a la reflexion
sobre la practica y a la renovacion de las ex-
periencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispo-
sitivos de formacion posterior a la formacion
inicial que fortalezcan el desarrollo profesional
de los/as docentes en todos los niveles y
modalidades de ensefianza.

e) Articular la continuidad de estudios en las
instituciones universitarias.

f) Planificar y desarrollar el sistema de for-
macion docente inicial y continua.

g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos
formativos que habiliten para el gjercicio de
la docencia.

h) Coordinar y articular acciones de coope-
racion académica e institucional entre los
institutos de educacion superior de formacion
docente, las instituciones universitarias y otras
instituciones de investigacion educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos vy las
certificaciones para el gjercicio de la docencia
en los diferentes niveles y modalidades del
sistema.

ARTICULO 74 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y el Consejo Federal de
Educacion acordaran:

a) Las politicas y los planes de formacion
docente inicial.

b) Los lineamientos para la organizacion y
administracion del sistema y los parametros
de calidad que orienten los disefios curri-
culares.

c) Las acciones que garanticen el derecho a
la formacion continua a todos/as los/as do-
centes del pals, en todos los niveles y moda-
lidades, asi como la gratuidad de la oferta
estatal de capacitacion.

ARTICULO 75 — La formacion docente se es-
tructura en DOS (2) ciclos:

a) Una formacion basica comun, centrada
en los fundamentos de la profesion docente

y el conocimiento y reflexion de la realidad
educativay,

b) Una formacion especializada, para la en-
sefanza de los contenidos curriculares de
cada nivel y modalidad.

La formacion docente para el Nivel Inicial y
Primario tendra CUATRO (4) afios de duracion
y se introduciran formas de residencia, segun
las definiciones establecidas por cada jurisdiccion
y de acuerdo con la reglamentacion de la pre-
sente ley. Asimismo, el desarrollo de practicas
docentes de estudios a distancia debera reali-
zarse de manera presencial.

ARTICULO 76 — Créase en el ambito del Mi-
nisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia el
Instituto Nacional de Formacion Docente como
organismo responsable de:

a) Planificar y ejecutar politicas de articulacion
del sistema de formacion docente inicial y
continua.

b) Impulsar politicas de fortalecimiento de
las relaciones entre el sistema de formacion
docente y los otros niveles del sistema edu-
cativo.

c) Aplicar las regulaciones que rigen el sistema
de formacion docente en cuanto a evaluacion,
autoevaluacion y acreditacion de instituciones
y carreras, validez nacional de titulos y certi-
ficaciones, en todo lo que no resulten de
aplicacion las disposiciones especificas refe-
ridas al nivel universitario de la Ley N© 24.521.

d) Promover politicas nacionales vy linea-
mientos basicos curriculares para la formacion
docente inicial y continua.

e) Coordinar las acciones de seguimiento y
evaluacion del desarrollo de las politicas de
formacion docente inicial y continua.

f) Desarrollar planes, programas y materiales
para la formacion docente inicial y continua
y para as carreras de areas socio humanisticas
y artisticas.

g) Instrumentar un fondo de incentivo para
el desarrollo y el fortalecimiento del sistema
formador de docentes.

h) Impulsar y desarrollar acciones de investi-
gacion y un laboratorio de la formacion.



i) Impulsar acciones de cooperacion técnica
interinstitucional e internacional.

ARTICULO 77 — El Instituto Nacional de For-
macion Docente contard con la asistencia y
asesoramiento de un Consejo Consultivo inte-
grado por representantes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, del Consejo
Federal de Educacion, del Consejo de Univer-
sidades, del sector gremial, de la educacion de
gestion privada y del ambito académico.

ARTICULO 78 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, establecera los criterios
para la regulacion del sistema de formacion
docente y la implementacion del proceso de
acreditacion y registro de los institutos superiores
de formacion docente, asi corno de la homo-
logacion y registro nacional de titulos y certifi-
caciones.

TiTULOV

POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 79 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, fijara y desarrollara poli-
ticas de promocion de la igualdad educativa,
destinadas a enfrentar situaciones de injusticia,
marginacion, estigmatizacion y otras formas
de discriminacion, derivadas de factores so-
cioeconomicos, culturales, geograficos, etnicos,
de género o de cualquier otra indole, que
afecten el gjercicio pleno del derecho a la
educacion.

ARTICULO 80 — Las politicas de promocion
de la igualdad educativa deberan asegurar las
condiciones necesarias para la inclusion, el re-
conocimiento, la integracion y el logro educativo
de todos/as los/as nifios/as, jovenes y adultos
en todos los niveles y modalidades, principal-
mente los obligatorios. El Estado asignara los
recursos presupuestarios con el objeto de ga-
rantizar la igualdad de oportunidades y resultados
educativos para los sectores mas desfavorecidos
de la sociedad. El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo
Federal de Educacion, proveera textos escolares

y otros recursos pedagogicos, culturales, ma-
teriales, tecnoldgicos y econdmicos a los/as
alumnos/as, familias y escuelas que se en-
cuentren en situacion socioeconomica desfa-
vorable.

ARTICULO 81 — Las autoridades jurisdiccionales
adoptaran las medidas necesarias para garantizar
el acceso y la permanencia en la escuela de
las alumnas en estado de gravidez, asi como la
continuidad de sus estudios luego de la mater-
nidad, evitando cualquier forma de discrimina-
cion que las afecte, en concordancia con el
articulo 17 de la Ley N¢© 26.061. Las escuelas
contaran con salas de lactancia. En caso de
necesidad, las autoridades jurisdiccionales po-
dran incluir a las alumnas madres en condicion
de pre y posparto en la modalidad de educacion
domiciliaria y hospitalaria.

ARTICULO 82 — Las autoridades educativas
competentes participaran del desarrollo de sis-
temas locales de proteccion integral de derechos
establecidos por la Ley N2 26.061, junto con la
participacion de organismos gubernamentales
y NO gubernamentales y otras organizaciones
sociales. Promoveran la inclusion de nifios/as
no escolarizados/as en espacios escolares no
formales como transito hacia procesos de rein-
sercion escolar plenos. Asimismo, participaran
de las acciones preventivas para la erradicacion
efectiva del trabajo infantil que implementen
los organismos competentes.

ARTICULO 83 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y las autoridades jurisdic-
cionales disefiaran estrategias para que los/as
docentes con mayor experiencia y calificacion
se desempefien en las escuelas que se en-
cuentran en situacion mas desfavorable, para
impulsar una mejora en los niveles de aprendi-
zaje y promocion de los/as alumnos/as sin
perjuicio de lo que establezcan las negocia-
ciones colectivas vy la legislacion laboral.

TiTULO VI

LA CALIDAD DE LA EDUCACION
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 84 — El Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que
todos/as los/as alumnos/as logren aprendizajes
comunes de buena calidad, independiente-
mente de su origen social, radicacion geografica,
género o identidad cultural.

ARTICULO 85 — Para asequrar la buena calidad
de la educacion, la cohesion vy la integracion
nacional y garantizar la validez nacional de los
titulos correspondientes, el Ministerio de Edu-
cacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion:

a) Definird estructuras y contenidos curricu-
lares comunes y nucleos de aprendizaje prio-
ritarios en todos los niveles y afios de la es-
colaridad obligatoria.

b) Establecerd mecanismos de renovacion
periddica total o parcial de dichos contenidos
curriculares comunes. Para esta tarea contara
con la contribucion del Consejo de Actuali-
zacion Curricular previsto en el articulo 119
inciso c) de esta ley.

c) Asegurara el mejoramiento de la formacion
inicial y continua de los/as docentes corno
factor clave de la calidad de la educacion,
conforme a lo establecido en los articulos
71 a 78 de la presente ley.

d) Implementard una politica de evaluacion
concebida como instrumento de mejora de
la calidad de la educacion, conforme a lo
establecido en los articulos 94 a 97 de la
presente ley.

e) Estimulara procesos de innovacion y ex-
perimentacion educativa.

f) Dotara a todas las escuelas de los recursos
materiales necesarios para garantizar una
educacion de calidad, tales como la infraes-
tructura, los equipamientos cientificos y tec-
nologicos, de educacion fisica y deportiva,
bibliotecas y otros materiales pedagogicos,
priorizando aquéllas que atienden a
alumnos/as en situaciones sociales mas des-
favorecidas, conforme a lo establecido en
los articulos 79 a 83 de la presente ley.

ARTICULO 86 — Las provincias y la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires estableceran con-
tenidos curriculares acordes a sus realidades

sociales, culturales y productivas, y promoveran
la definicion de proyectos institucionales que
permitan a las instituciones educativas postular
sus propios desarrollos curriculares, en el marco
de los objetivos y pautas comunes definidas
por esta ley.

CAPIiTULOII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 87 — La ensefianza de al menos
un idioma extranjero sera obligatoria en todas
las escuelas de nivel primario y secundario
del pais. Las estrategias y los plazos de imple-
mentacion de esta disposicion seran fijados
por resoluciones del Consejo Federal de Edu-
cacion.

ARTICULO 88 — El acceso y dominio de las
tecnologias de la informacion y la comunica-
cion formaran parte de los contenidos curri-
culares indispensables para la inclusion en la
sociedad del conocimiento.

ARTICULO 89 — El Ministerio de Educacién,
Cienciay Tecnologia, en acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, dispondra las me-
didas necesarias para proveer la educacion
ambiental en todos los niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad
de promover valores, comportamientos y ac-
titudes que sean acordes con un ambiente
equilibrado y la proteccion de la diversidad
biologica; que propendan a la preservacion
de los recursos naturales y a su utilizacion
sostenible y que mejoren la calidad de vida
de la poblacion. A tal efecto se definiran en
dicho ambito institucional, utilizando el me-
canismo de coordinacion que establece el
articulo 15 de la Ley N2 25.675, las politicas y
estrategias destinadas a incluir la educacion
ambiental en los contenidos curriculares co-
munes y nucleos de aprendizaje prioritario,
asi como a capacitar a los/as docentes en
esta tematica.

ARTICULO 90 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia promovera, a través del
Consejo Federal de Educacion, la incorporacion
de los principios y valores del cooperativismo
y del mutualismo en los procesos de ense-
Aanza-aprendizaje y la capacitacion docente



correspondiente, en concordancia con los
principios y valores establecidos en la Ley N2
16.583 y sus reglamentaciones. Asimismo, se
promovera el cooperativismo y el mutualismo
escolar.

ARTICULO 91 — El Ministerio de Educacién,
Cienciay Tecnologia, en acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, fortalecerd las bi-
bliotecas escolares existentes y asegurara su
creacion y adecuado funcionamiento en aque-
llos establecimientos que carezcan de las mis-
mas. Asimismo, implementara planes y pro-
gramas permanentes de promocion del libro
y la lectura.

ARTICULO 92 — Formaran parte de los con-
tenidos curriculares comunes a todas las ju-
risdicciones:

a) El fortalecimiento de la perspectiva regional
latinoamericana, particularmente de la region
del MERCOSUR, en el marco de la cons-
truccion de una identidad nacional abierta,
respetuosa de la diversidad.

b) La causa de la recuperacion de nuestras
Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich
del Sur, de acuerdo con lo prescripto en la
Disposicion Transitoria Primera de la Cons-
titucion Nacional.

c) El gjercicio y construccion de la memoria
colectiva sobre los procesos historicos y
politicos que quebraron el orden constitu-
cionaly terminaron instaurando el terrorismo
de Estado, con el objeto de generar en
los/as alumnos/as reflexiones y sentimientos
democraticos y de defensa del Estado de
Derechoy la plena vigencia de los Derechos
Humanos, en concordancia con lo dispuesto
por la Ley N2 25.633.

d) El conocimiento de los derechos de
los/as nifios/as y adolescentes establecidos
en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y en la Ley N2 26.061.

e) El conocimiento de la diversidad cultural
de los pueblos indigenas y sus derechos,
en concordancia con el articulo 54 de la
presente ley.

f) Los contenidos y enfoques que contribu-
yan a generar relaciones basadas en la igual-

dad, la solidaridad vy el respeto entre los
sexos, en concordancia con la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, con rango
constitucional, y las Leyes N2 24.632 y N2
26.171.

ARTICULO 93 — Las autoridades educativas
jurisdiccionales organizaran o facilitaran el di-
seno de programas para la identificacion, eva-
luacion temprana, seguimiento y orientacion
de los/as alumnos/ as con capacidades o ta-
lentos especiales v la flexibilizacion o ampliacion
del proceso de escolarizacion.

CAPITULO I

INFORMACION Y EVALUACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO

ARTICULO 94 — El Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia tendra la responsabilidad
principal en el desarrollo e implementacion
de una politica de informacion y evaluacion
continua y periodica del sistema educativo
para la toma de decisiones tendiente al mejo-
ramiento de la calidad de la educacion, la jus-
ticia social en la asignacion de recursos, la
transparencia y la participacion social.

ARTICULO 95 — Son objeto de informacion y
evaluacion las principales variables de funcio-
namiento del sistema, tales como cobertura,
repeticion, desercion, egreso, promocion, so-
breedad, origen socioeconomico, inversiones
y costos, los procesos y logros de aprendizaje,
los proyectos y programas educativos, la for-
maciony las practicas de docentes, directivos
y supervisores, las unidades escolares, los
contextos socioculturales del aprendizaje vy
los propios métodos de evaluacion.

ARTICULO 96 — La politica de informacion y
evaluacion se concertara en el ambito del
Consejo Federal de Educacion. Las jurisdic-
ciones participaran en el desarrollo e imple-
mentacion del sistema de evaluacion e infor-
macion periodica del sistema educativo, veri-
ficando la concordancia con las necesidades
de su propia comunidad en la busqueda de la
igualdad educativa y la mejora de la calidad.
Asimismo, apoyara y facilitara la autoevaluacion
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de las unidades educativas con la participacion
de los/ as docentes y otros/as integrantes de
la comunidad educativa.

ARTICULO 97 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y las jurisdicciones edu-
cativas haran publicos los datos e indicadores
que contribuyan a facilitar la transparencia, la
buena gestion de la educacion y la investiga-
cion educativa. La politica de difusion de la in-
formacion sobre los resultados de las
evaluaciones resguardara la identidad de
los/as alumnos/as, docentes e instituciones
educativas, a fin de evitar cualquier forma de
estigmatizacion, en el marco de la legislacion
vigente en la materia.

ARTICULO 98 — Créase el Consejo Nacional
de Calidad de la Educacion, en el ambito del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
como organo de asesoramiento especializado,
que estara integrado por miembros de la co-
munidad académica y cientifica de reconocida
trayectoria en la materia, representantes de
dicho Ministerio, del Consejo Federal de Edu-
cacion, del Congreso Nacional, de las organi-
zaciones del trabajo y la produccion, y de las
organizaciones gremiales docentes con per-
soneria nacional.

Tendra por funciones:

a) Proponer criterios y modalidades en los
procesos evaluativos del Sistema Educativo
Nacional.

b) Participar en el seguimiento de los pro-
cesos de evaluacion del Sistema Educativo
Nacional, y emitir opinion técnica al res-
pecto.

c) Elevar al Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia propuestas y estudios destina-
dos a mejorar la calidad de la educacion
nacional y la equidad en la asignacion de
recursos.

d) Participar en la difusion y utilizacion de la
informacion generada por dichos proce-
SOS.

e) Asesorar al Ministerio de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia con respecto a la partici-
pacion en operativos internacionales de
evaluacion.

ARTICULO 99 — El Poder Ejecutivo nacional,
a propuesta del Ministerio de Educacion, Cien-
cia y Tecnologia, elevara anualmente un in-
forme al Honorable Congreso de la Nacion
dando cuenta de la informacion relevada y
de los resultados de las evaluaciones realizadas
conforme a las variables estipuladas en el arti-
culo 95 de la presente, y de las acciones de-
sarrolladas y politicas a ejecutar para alcanzar
los objetivos postulados en esta ley.

TiTULO VII

EDUCACION, NUEVAS TECNOLOGIAS
Y MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 100 — El Poder Ejecutivo nacional,
a traves del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia, fijaré la politica y desarrollara
opciones educativas basadas en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comu-
nicacion y de los medios masivos de comuni-
cacion social, que colaboren con el cumpli-
miento de los fines y objetivos de la presente
ley.

ARTICULO 101 — Recondcese a Educ.ar So-
ciedad del Estado como el organismo res-
ponsable del desarrollo de los contenidos del
Portal Educativo creado en el ambito del Mi-
nisterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
O bajo cualquier otro dominio que pueda re-
emplazarlo en el futuro. A tal efecto, Educ.ar
Sociedad del Estado podra elaborar, desarrollar,
contratar, administrar, calificar y evaluar con-
tenidos propios y de terceros que sean incluidos
en el Portal Educativo, de acuerdo con los li-
neamientos respectivos que apruebe su di-
rectorio y/o le instruya dicho Ministerio.

ARTICULO 102 — E| Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia encargara a Educ.ar So-
ciedad del Estado, a través de la serial educa-
tiva ‘Encuentro” u otras que pudieran
generarse en el futuro, la realizacion de acti-
vidades de produccion y emision de progra-
mas de television educativa y multimedial
destinados a fortalecer y complementar las
estrategias nacionales de equidad y mejora-
miento de la calidad de la educacion, en el
marco de las politicas generales del Ministerio.



Dicha programacion estara dirigida a:

a) Los/as docentes de todos los niveles del
Sistema Educativo Nacional, con fines de
capacitacion y actualizacion profesional.

b) Los/as alumnos/as, con el objeto de en-
riquecer el trabajo en el aula con metodo-
logias innovadoras y como espacio de bus-
qgueda y ampliacion de los contenidos cu-
rriculares desarrollados en las clases.

c) Los/as adultos/as y jovenes que estan
fuera del sistema educativo, a traves de pro-
puestas de formacion profesional y tecnica,
alfabetizacion y finalizacion de la Educacion
Primaria y Secundaria, con el objeto de in-
corporar, mediante la aplicacion de nuevos
procesos educativos, a sectores sociales ex-
cluidos.

d) La poblacion en general mediante la
emision de contenidos culturales, educativos
y de divulgacion cientifica, asi como también
cursos de idiomas en formato de educacion
a distancia.

ARTICULO 103 — El Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia creara un Consejo Con-
sultivo constituido por representantes de los
medios de comunicacion escritos, radiales y
televisivos, de los organismos representativos
de los anunciantes publicitarios y del Consejo
Federal de Educacion, con el objeto de pro-
mover mayores niveles de responsabilidad y
compromiso de los medios masivos de co-
municacion con la tarea educativa de nifios/as
y jovenes.

TiTULO VIII
EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO 104 — La Educacion a Distancia
es una opcion pedagogica y didactica aplicable
a distintos niveles y modalidades del sistema
educativo nacional, que coadyuva al logro de
los objetivos de la politica educativa y puede
integrarse tanto a la educacion formal como
a la educacion no formal.

ARTICULO 105 — A los efectos de esta ley, la
educacion a distancia se define como la

opcion pedagogica y didactica donde la rela-
cion docente-alumno se encuentra separada
en el tiempo y/o en el espacio, durante todo
O gran parte del proceso educativo, en el
marco de una estrategia pedagogica integral
que utiliza soportes materiales y recursos tec-
nologicos diseflados especialmente para que
los/ as alumnos/as alcancen los objetivos de
la propuesta educativa.

ARTICULO 106 — Quedan comprendidos en
la denominacion Educacion a Distancia los es-
tudios conocidos como educacion semipre-
sencial, educacion asistida, educacion abierta,
educacion virtual y cualquiera que reuna las
caracteristicas indicadas precedentemente.

ARTICULO 107 — La Educacién a Distancia
deberd ajustarse a las prescripciones de la
presente ley, a la normativa nacional, federal
y jurisdiccional vigente en la materia, y a los
procedimientos de control que emanen de
los distintos niveles del Estado.

ARTICULO 108 — El Estado nacional y las ju-
risdicciones, en el marco del Consejo Federal
de Educacion, disefiaran estrategias de edu-
cacion a distancia orientadas a favorecer su
desarrollo con los maximos niveles de calidad
y pertinencia y definiran los mecanismos de
regulacion correspondientes.

ARTICULO 109 — Los estudios a distancia
como alternativa para jovenes y adultos solo
pueden impartirse a partir de los DIECIOCHO
(18) afios de edad. Para la modalidad rural y
conforme a las decisiones jurisdiccionales,
los estudios a distancia podran ser implemen-
tados a partir del Ciclo Orientado del Nivel
Secundario.

ARTICULO 110 — La validez nacional de titulos
y certificaciones de estudios a distancia se
ajustara a la normativa del Consejo Federal
de Educacion y a los circuitos de control, su-
pervision y evaluacion especificos, a cargo de
la Comision Federal de Registro y Evaluacion
Permanente de las ofertas de Educacion a
Distancia y en concordancia con la normativa
vigente.

ARTICULO 111 — Las autoridades educativas
deberan supervisar la veracidad de la infor-
macion difundida desde las instituciones, la
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estricta coincidencia entre dicha informacion
y la propuesta autorizada e implementada y
el cumplimiento de la normativa federal y ju-
risdiccional correspondiente.

TiTULO IX
EDUCACION NO FORMAL

ARTICULO 112 — El Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, las provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires promoveran pro-
puestas de Educacion no Formal destinadas a
cumplir con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar programas y acciones educa-
tivas que den respuesta a los requerimientos
y necesidades de capacitacion y reconversion
productiva y laboral, la promocion comuni-
taria, la animacion sociocultural y el mejo-
ramiento de las condiciones de vida.

b) Organizar centros culturales para nifios/as
y jovenes con la finalidad de desarrollar ca-
pacidades expresivas, ludicas y de investi-
gacion mediante programas no escolarizados
de actividades vinculadas con el arte, la cul-
tura, la ciencia, la tecnologia y el deporte.

c) Implementar estrategias de desarrollo in-
fantil, con la articulacion y/o gestion asociada
de las areas gubernamentales de desarrollo
socialy de salud para atender integralmente
a los/as nifios/as entre los CUARENTA Y
CINCO (45) dias y los DOS (2) afios de
edad, con participacion de las familias y
otros actores sociales.

d) Coordinar acciones con instituciones pu-
blicas o privadas y organizaciones no gu-
bernamentales, comunitarias y sociales para
desarrollar actividades formativas comple-
mentarias de la educacion formal.

e) Lograr el maximo aprovechamiento de
las capacidades y recursos educativos de la
comunidad en los planos de la cultura, el
arte, el deporte, la investigacion cientifica y
tecnologica.

f) Coordinar acciones educativas y formativas
con los medios masivos de comunicacion
social.

TiITULO X

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 113 — El Gobierno y Administracion
del Sistema Educativo Nacional es una res-
ponsabilidad concurrente y concertada del
Poder Ejecutivo nacional a traves del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de los
Poderes Ejecutivos de las provincias y del Go-
bierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. El organismo de concertacion de la po-
litica educativa nacional es el Consejo Federal
de Educacion.

ARTICULO 114 — El Gobierno y Administracion
del Sistema Educativo asegurara el efectivo
cumplimiento de los principios y objetivos
establecidos en esta ley, conforme a los
criterios constitucionales de unidad nacional
y federalismo.

CAPITULOII

EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ARTICULO 115 — El Poder Ejecutivo nacional,
a través del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, sera autoridad de aplicacion de la
presente ley. Seran sus funciones:

a) Fijar las politicas y estrategias educativas,
conforme a los procedimientos de partici-
pacion y consulta de la presente ley.

b) Asegurar el cumplimiento de los principios,
fines, objetivos y previsiones establecidos
por la presente ley para el Sistema Educativo
Nacional a través de la planificacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de politicas, pro-
gramas y resultados educativos. En caso de
controversia en la implementacion jurisdic-
cional de los aludidos principios, fines y ob-
jetivos, sometera la cuestion al dictamen del
Consejo Federal de Educacion de conformi-
dad con el articulo 118 de la presente ley.

c) Fortalecer las capacidades de planificacion
y gestion educativa de los gobiernos pro-
vinciales para el cumplimiento de las fun-



ciones propias y aquellas emanadas de la
presente ley.

d) Desarrollar programas de investigacion,
formacion de formadores e innovacion edu-
cativa, por iniciativa propia o en cooperacion
con las instituciones de Educacion Superior
y otros centros académicos.

e) Contribuir con asistencia técnica y financiera
a las provincias y a la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires para asegurar el funcionamiento
del sistema educativo.

f) Declarar la emergencia educativa para
brindar asistencia de caracter extraordinario
en aquella jurisdiccion en la que esté en
riesgo el derecho a la educacion de los/as
alumnos/as que cursan los niveles y ciclos
de caracter obligatorio, conforme a lo esta-
blecido por el articulo 2° de la presente ley.
Esta decision y las medidas que se instru-
menten deberan contar con el acuerdo de
la jurisdiccion involucrada y del Consejo Fe-
deral de Educacion, y seran comunicadas al
Poder Legislativo nacional.

g) Dictar normas generales sobre equivalen-
cias de planes de estudios y disefios curricu-
lares de las jurisdicciones, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la presente
ley y otorgar validez nacional a los titulos y
certificaciones de estudios.

h) Dictar normas generales sobre revalidacion,
equivalencia y reconocimiento de titulos ex-
pedidos y de estudios realizados en el ex-
tranjero.

i) Coordinar y gestionar la cooperacion
técnicay financiera internacional y promover
la integracion, particularmente con los paises
del MERCOSUR.

CAPiTULO Il
EL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

ARTICULO 116 — Créase el Consejo Federal
de Educacion, organismo interjurisdiccional,
de caracter permanente, como ambito de
concertacion, acuerdo y coordinacion de la
politica educativa nacional, asegurando la uni-
dad y articulacion del Sistema Educativo Na-
cional. Estara presidido por el Ministro de Edu-

cacion, Ciencia y Tecnologia e integrado por
las autoridades responsables de la conduccion
educativa de cada jurisdiccion y TRES (3) re-
presentantes del Consejo de Universidades,
seguin o establecido en la Ley N© 24.521.

ARTICULO 117 — Los érganos que integran el
Consejo Federal de Educacion son:

a) La Asamblea Federal es el organo supe-
rior del Consejo. Estard integrada por el/la
ministro del drea del Poder Ejecutivo nacio-
nal como presidente, por los/as ministros o
responsables del area educativa de las pro-
vincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y TRES (3) representantes del Consejo
de Universidades.

En las reuniones participaran con voz y sin
voto DOS (2) representantes por cada una
de las Comisiones de Educacion de las Ho-
norables Camaras de Senadores y Diputa-
dos de la Nacion, uno por la mayoria y otro
por la primera minoria.

b) El Comité Ejecutivo ejercera sus activida-
des en el marco de las resoluciones adop-
tadas por la Asamblea Federal. Estara
presidido por el ministro del area del Poder
Ejecutivo nacional e integrado por los/as
miembros representantes de las regiones
gue lo componen, designados por la Asam-
blea Federal cada DOS (2) afios. A efectos
de garantizar mayor participacion segun el
tipo de decisiones que se consideren, podra
convocarse al Comité Ejecutivo ampliado,
integrado por las autoridades educativas ju-
risdiccionales que se requieran.

c) La Secretaria General tendra la mision de
conducir y coordinar las actividades, traba-
jos y estudios segun lo establezcan la Asam-
blea Federaly el Comité Ejecutivo. Su titular
ejercera asimismo las funciones de Coordi-
nador Federal de la Comision Federal de Re-
gistro y Evaluacion Permanente de las
Ofertas de Educacion a Distancia y de la im-
plementacion, durante su vigencia, del
Fondo Nacional de Incentivo Docente y del
Programa de Compensacion Salarial Do-
cente, conforme a la Ley N2 26.07/5. Sera
designado cada DOS (2) afios por la Asam-
blea Federal.
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ARTICULO 118 — Las resoluciones del Con-
sejo Federal de Educacion seran de cumpli-
miento obligatorio, cuando la Asamblea asi lo
disponga, de acuerdo con la Reglamentacion
gue la misma establezca para estos casos. En
cuanto a las resoluciones que se refieran a
transferencias de partidas del presupuesto na-
cional, regiran los mecanismos de supervision
y control establecidos por la Ley N2 26.075.

ARTICULO 119 — El Consejo Federal de Edu-
cacion contara con el apoyo de los siguientes
Consejos Consultivos, cuyas opiniones 'y pro-
puestas seran de caracter publico:

a) El Consejo de Politicas Educativas, cuya
mision principal es analizar y proponer
cuestiones prioritarias a ser consideradas en
la elaboracion de las politicas que surjan de
la implementacion de la presente ley.

Estd integrado por representantes de la Aca-
demia Nacional de Educacion, representan-
tes de las organizaciones gremiales
docentes con personeria nacional, de las
entidades representativas de la Educacion
de gestion privada, representantes del Con-
sejo de Universidades, de las organizaciones
sociales vinculadas con la educacion, y au-
toridades educativas del Comité Ejecutivo
del Consejo Federal de Educacion. La
Asamblea Federal podra invitar a personas u
organizaciones a participar de sesiones del
Consejo de Politicas Educativas para am-
pliar el analisis de temas de su agenda.

b) El Consejo Econdmico y Social, partici-
para en aquellas discusiones relativas a las
relaciones entre la educacion y el mundo
del trabajo y la produccion. Esta integrado
por representantes de organizaciones em-
presariales, de organizaciones de trabajado-
res, de organizaciones no gubernamentales,
de organizaciones socio productivas de re-
conocida trayectoria nacional y autoridades
educativas del Comité Ejecutivo del Con-
sejo Federal de Educacion.

c) El Consejo de Actualizacion Curricular, a
cargo de proponer innovaciones en los
contenidos curriculares comunes. Estara
conformado por personalidades calificadas
de la cultura, la ciencia, la tecnica y el

mundo del trabajo y la produccion, desig-
nadas por el Ministro de Educacion, Ciencia
y Tecnologia en acuerdo con el Consejo Fe-
deral de Educacion.

ARTICULO 120 — La Asamblea Federal realizara
como minimo UNA (1) vez al afio el sequi-
miento y la evaluacion del cumplimiento de
la presente ley. Asimismo, convocara como
minimo DOS (2) veces al afio a representantes
de organizaciones gremiales docentes con
personeria nacional para considerar agendas
definidas de comun acuerdo.

CAPITULO IV

LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LAS
PROVINCIAS Y LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES

ARTICULO 121 — Los Gobiernos provinciales
y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en
cumplimiento del mandato constitucional,
deben:

a) Asegurar el derecho a la educacion en su
ambito territorial. Cumplir y hacer cumplir
la presente ley, adecuando la legislacion ju-
risdiccional y disponiendo las medidas ne-
cesarias para su implementacion;

b) Ser responsables de planificar, organizar,
administrar y financiar el sistema educativo
en su jurisdiccion, segun sus particularida-
des sociales, economicas y culturales.

c) Aprobar el curriculo de los diversos nive-
les y modalidades en el marco de lo acor-
dado en el Consejo Federal de Educacion.

d) Organizar y conducir las instituciones
educativas de gestion estatal.

e) Autorizar, reconocer, supervisar y realizar
los aportes correspondientes a las institucio-
nes educativas de gestion privada, coopera-
tiva y social, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 65 de esta ley.

f) Aplicar las resoluciones del Consejo Fe-
deral de Educacion para resguardar la uni-
dad del Sistema Educativo Nacional.

g) Expedir titulos vy certificaciones de estu-
dios.



CAPITULOV
LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 122 — La institucion educativa es
la unidad pedagogica del sistema responsable
de los procesos de enseflanza-aprendizaje
destinados al logro de los objetivos establecidos
por esta ley. Para ello, favorece y articula la
participacion de los distintos actores que cons-
tituyen la comunidad educativa: directivos, do-
centes, padres, madres y/o tutores/as, alum-
nos/as, ex alumnos/as, personal administrativo
y auxiliar de la docencia, profesionales de los
equipos de apoyo que garantizan el caracter
integral de la educacion, cooperadoras esco-
lares y otras organizaciones vinculadas a la
institucion.

ARTICULO 123 — El Consejo Federal de Edu-
cacion fijara las disposiciones necesarias para
que las distintas jurisdicciones dispongan la
organizacion de las instituciones educativas
de acuerdo a los siguientes criterios generales,
gue se adecuaran a los niveles y modalidades:

a) Definir, como comunidad de trabajo, su
proyecto educativo con la participacion de
todos sus integrantes, respetando los prin-
cipios y objetivos enunciados en esta ley y
en la legislacion jurisdiccional vigente.

b) Promover modos de organizacion insti-
tucional que garanticen dinamicas demo-
craticas de convocatoria y participacion de
los/as alumnos/as en la experiencia escolar.

c) Adoptar el principio de no discriminacion
en el acceso y trayectoria educativa de los/as
alumnos/ as.

d) Brindar a los equipos docentes la posibili-
dad de contar con espacios institucionales
destinados a elaborar sus proyectos educa-
tivos comunes.

e) Promover la creacion de espacios de arti-
culacion entre las instituciones del mismo
nivel educativo y de distintos niveles educa-
tivos de una misma zona.

f) Promover la vinculacion intersectorial e
interinstitucional con las areas que se consi-
deren pertinentes, a fin de asegurar la provi-
sion de servicios sociales, psicologicos, psi-

copedagogicos y medicos que garanticen
condiciones adecuadas para el aprendizaje.

g) Desarrollar procesos de autoevaluacion
institucional con el proposito de revisar las
practicas pedagogicas y de gestion.

h) Realizar adecuaciones curriculares, en el
marco de los lineamientos curriculares ju-
risdiccionales y federales, para responder a
las particularidades y necesidades de su
alumnado y su entorno.

i) Definir su codigo de convivencia.

j) Desarrollar practicas de mediacion que
contribuyan a la resolucion pacifica de con-
flictos.

k) Promover iniciativas en el ambito de la
experimentacion y de la investigacion peda-
gogica.

) Mantener vinculos regulares y sistemati-
cos con el medio local, desarrollar activida-
des de extension, tales como las acciones
de aprendizaje-servicio, y promover la cre-
acion de redes que fortalezcan la cohesion
comunitaria e intervengan frente a la diver-
sidad de situaciones que presenten los/as
alumnos/ as y sus familias.

m) Promover la participacion de la comunidad
a traves de la cooperacion escolar en todos
los establecimientos educativos de gestion
estatal.

n) Favorecer el uso de las instalaciones es-
colares para actividades recreativas, expresivas
y comunitarias.

f) Promover experiencias educativas fuera
del ambito escolar, con el fin de permitir a
los/as estudiantes conocer la cultura nacional,
experimentar actividades fisicas y deportivas
en ambientes urbanos y naturales y tener
acceso a las actividades culturales de su lo-
calidad y otras.

ARTICULO 124 — Los institutos de educacion
superior tendran una gestion democratica, a
través de organismos colegiados, que favorezcan
la participacion de los/as docentes y de los/as
estudiantes en el gobierno de la institucion y
mayores grados de decision en el disefio e im-
plementacion de su proyecto institucional.
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CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ALUM-
NOS/AS

ARTICULO 125 — Todos/as los/as alumnos/as
tienen los mismos derechos y deberes, sin
mas distinciones que las derivadas de su edad,
del nivel educativo o modalidad que estén
cursando o de las que se establezcan por
leyes especiales.

ARTICULO 126 — Los/as alumnos/as tienen
derecho a:

a) Una educacion integral e igualitaria en
terminos de calidad y cantidad, que contri-
buya al desarrollo de su personalidad, posibilite
la adquisicion de conocimientos, habilidades
y sentido de responsabilidad y solidaridad
sociales y que garantice igualdad de opor-
tunidades.

b) Ser respetados/as en su libertad de con-
ciencia, en el marco de la convivencia de-
mocratica.

c) Concurrir a la escuela hasta completar la
educacion obligatoria.

d) Ser protegidos/as contra toda agresion fi-
sica, psicologica o moral.

e) Ser evaluados/as en su desempefio y lo-
gros, conforme a criterios rigurosa y cienti-
ficamente fundados, en todos los niveles,
modalidades y orientaciones del sistema, e
informados/as al respecto.

f) Recibir el apoyo econdmico, social, cultural
y pedagogico necesario para garantizar la
igualdad de oportunidades y posibilidades
que le permitan completar la educacion
obligatoria.

g) Recibir orientacion vocacional, académica
y profesional-ocupacional que posibilite su
insercion en el mundo laboral y la prosecu-
cion de otros estudios.

h) Integrar centros, asociaciones y clubes de
estudiantes u otras organizaciones comuni-
tarias para participar en el funcionamiento
de las instituciones educativas, con respon-
sabilidades progresivamente mayores, a me-
dida que avancen en los niveles del sistema.

i) Participar en la toma de decisiones sobre
la formulacion de proyectos y en la eleccion
de espacios curriculares complementarios
qgue propendan a desarrollar mayores grados
de responsabilidad y autonomia en su pro-
ceso de aprendizaje.

j) Desarrollar sus aprendizajes en edificios que
respondan a normas de seguridad y salubri-
dad, con instalaciones y equipamiento que
aseguren la calidad del servicio educativo.

ARTICULO 127 — Son deberes de los/as alum-
nos/as:

a) Estudiar y esforzarse por conseguir el
maximo desarrollo segun sus capacidades y
posibilidades.

b) Participar en todas las actividades formativas
y complementarias.

c) Respetar la libertad de conciencia, la dig-
nidad, integridad e intimidad de todos/as
los/as miembros de la comunidad educativa.

d) Participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en la institucion,
respetando el derecho de sus comparieros/as
a la educacion y las orientaciones de la auto-
ridad, los/as docentes y los/as profesores/as.

e) Respetar el proyecto educativo institucional,
las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del establecimiento escolar.

f) Asistir a clase regularmente y con puntua-
lidad.

g) Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones, equipamiento y materiales di-
dacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MA-
DRES, TUTORES/AS

ARTICULO 128 — Los padres, madres o tuto-
res/as de los/as estudiantes tienen derecho a:

a) Ser reconocidos/as como agentes natu-
rales y primarios de la educacion.

b) Participar en las actividades de los esta-
blecimientos educativos en forma individual



O a través de las cooperadoras escolares
y los organos colegiados representativos,
en el marco del proyecto educativo institu-
cional.

c) Elegir para sus hijos/as o representados/as,
la institucion educativa cuyo ideario res-
ponda a sus convicciones filosoficas, éticas
o religiosas.

d) Ser informados/as periddicamente acerca
de la evolucion y evaluacion del proceso
educativo de sus hijos/as o representados/as.

ARTICULO 129 — Los padres, madres o tuto-
res/as de los/as estudiantes tienen los siguien-
tes deberes:

a) Hacer cumplir a sus hijos/as o represen-
tados/as la educacion obligatoria.

b) Asegurar la concurrencia de sus hijos/as
o representados/as a los establecimientos
escolares para el cumplimiento de la esco-
laridad obligatoria, salvo excepciones de sa-
lud o de orden legal que impidan a los/as
educandos/as su asistencia periodica a la
escuela.

c) Sequir y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos/as.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o
representados/as la autoridad pedagogica
del/de la docente y las normas de convi-
vencia de la unidad educativa.

e) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o
representados/as la libertad de conciencia,
la dignidad, integridad e intimidad de to-
dos/as los/as miembros de la comunidad
educativa.

TiTULO XI

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
LEY

ARTICULO 130 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en su caracter de auto-
ridad de aplicacion de esta ley, acordara con
las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en el ambito del Consejo Federal de
Educacion, la implementacion y seguimiento
de las politicas educativas destinadas a cumplir

con lo establecido en la presente ley. A tal fin,
se estableceran:

a) El calendario de implementacion de la
nueva estructura unificada del Sistema Edu-
cativo Nacional, conforme a lo dispuesto
por los articulos 15 y 134 de esta ley.

b) La planificacion de los programas, activi-
dades y acciones que seran desarrollados
para coadyuvar al cumplimiento de los ob-
jetivos de esta ley, con sus respectivas metas,
Cronogramas y recursos.

c) Dicha planificacion asegurard la conver-
gencia, complementacion e integracion de
los objetivos de esta ley con los fijados en
el articulo 22 de la Ley N2 26.075, que rigen
hasta el afio 2010.

d) Los mecanismos de seguimiento y eva-
luacion del cumplimiento de los objetivos
de esta ley y de los fijados en el articulo 22
de la Ley N2 26.075.

e) La definicion e implementacion de pro-
cedimientos de auditoria eficientes que ga-
ranticen la utilizacion de los recursos desti-
nados a educacion en la forma prevista.

ARTICULO 131 — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en su caracter de auto-
ridad de aplicacion de esta ley, llevara a cabo
convenios bilaterales con las provincias y la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los
que se estableceran:

a) Las metas anuales destinadas a alcanzar
los objetivos propuestos por esta norma,
gue no se encuentren incluidos en el articulo
22 de la Ley N2 26.075;

b) Los recursos de origen nacional y pro-
vincial, o en su caso de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, que se asignaran para su
cumplimiento; y

c) Los mecanismos de evaluaciéon destinados
a verificar su correcta asignacion.

TiTULO XII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLE-
MENTARIAS

ARTICULO 132 — Derdgase la Ley N2 25.030,
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la Ley N© 24.195, la Ley N© 22.047 y su Decreto
reglamentario N2 943/84, y demas normas
complementarias y aclaratorias.

ARTICULO 133 — Sustituyese, en el articulo
52 y sucesivos de la Ley N2 24.521 y sus mo-
dificatorias, la denominacion “instituciones de
educacion superior no universitaria” por la de
“Iinstitutos de educacion superior”.

ARTICULO 134 — A partir de la vigencia de la
presente ley cada jurisdiccion podra decidir
solo entre dos opciones de estructura para
los niveles de Educacion Primaria y Secundaria
de la educacion comun:

a) Una estructura de SEIS (6) afios para el
nivel de Educacion Primaria y de SEIS (6) afios
para el nivel de Educacion Secundaria o,

b) Una estructura de SIETE (7) afios para el
nivel de Educacion Primaria y CINCO (5)
anos para el nivel de Educacion Secundaria.

Con respecto a la Educacion Técnica rige o
dispuesto por el articulo 24 de la Ley N¢
26.058.

Se establece un plazo de SEIS (6) afios, a
partir de la sancion de la presente ley, para
que, a traves de acuerdos entre el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Con-
sejo Federal de Educacion, se defina la ubica-
cion del séptimo (79) afio de escolaridad. El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
y el Consejo Federal de Educacion acordaran
los criterios de unificacion que, respetando
las condiciones de las distintas jurisdicciones,
aseguren los mecanismaos necesarios de equi-
valencia y certificacion de los estudios, movi-
lidad de los/as alumnos/as y derechos adqui-
ridos por los/as docentes.

ARTICULO 135 — El Consejo Federal de Edu-
cacion acordara y definira los criterios organi-
zativos, los modelos pedagogicos y demas
disposiciones necesarias para:

a) Universalizar progresivamente los servicios
educativos para los nifios/as de CUATRO
(4) afios de edad, establecida en el articulo
19 de la presente ley, priorizando a los sec-
tores mas desfavorecidos;

b) Implementar la jornada extendida o com-
pleta, establecida por el articulo 28 de esta

ley, con el objeto de introducir los nuevos
contenidos curriculares propuestos para la
Educacion Primaria. Dicha implementacion
se planificard y ejecutara conforme a las
disposiciones de los incisos b), ¢) y d) del
articulo 130 de la presente ley; y hasta tanto
haya concluido este proceso, las distintas
jurisdicciones deberan garantizar un minimo
de VEINTE (20) horas de clase semanales
para las escuelas primarias que no cuenten
aun con la jornada extendida o completa.

ARTICULO 136 — El Consejo Federal de Edu-
cacion deberd acordar en el término de UN
(1) afio, a partir de la sancion de la presente
ley, una resolucion de cumplimiento obligatorio
de lo dispuesto por el articulo 32 de esta ley,
acompafada de los estudios técnicos y pre-
supuestarios que faciliten su implementacion.

ARTICULO 137 — Los servicios educativos de
la modalidad de Educacion en Contextos de
Privacion de Libertad son las propias del nivel
que corresponda a la poblacion destinataria y
podran ser implementadas a traves de estra-
tegias pedagogicas flexibles, que garanticen
la igualdad en la calidad de los resultados.

Las certificaciones corresponderan a los mo-
delos de la educacion comun.

ARTICULO 138 — El Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia, de acuerdo con el Con-
sejo Federal de Educacion, disefiara programas
a término destinados a garantizar la erradicacion
del analfabetismo y el cumplimiento de la
educacion obligatoria prescripta en el articulo
16 de la presente ley, para la poblacion mayor
de DIECIOCHO (18) afios de edad que no la
haya alcanzado a la fecha de la promulgacion
de la presente ley. Dicho programa contara
con servicios educativos presenciales y a dis-
tancia, integrando un sistema de becas para
jovenes y adultos, y provision gratuita de ma-
teriales de aprendizaje, que asegure la calidad
educativa, asi como la permanencia y egreso
de los/as participantes.

Asimismo, y en el marco de o establecido en
el articulo 47 de la presente ley, impulsara la
adopcion de programas de relevamiento, di-
fusion, comunicacion, orientacion y apoyo a
dichas personas cuando efectuen gestiones
administrativas y participen de programas tales



como la tramitacion del Documento Nacional
de Identidad, licencia para conducir y campafias
de vacunacion, entre otros.

ARTICULO 139 — La concertacion técnica de
las politicas de formacion docente, acordadas
en el Consejo Federal de Educacion, se realizara
a traves de encuentros federales que garanticen
la participacion y consulta de los/as
directores/as o responsables de la Educacion
Superior de cada jurisdiccion, bajo la coordi-
nacion del Instituto Nacional de Formacion
Docente.

ARTICULO 140 — El Consejo Federal de Edu-
cacion acordara los criterios generales y co-
munes para orientar, previo analisis y releva-
miento de la situacion en cada jurisdiccion, el
encuadramiento legal de las instituciones edu-
cativas de gestion cooperativa y social y las
normas que regiran su reconocimiento, auto-
rizacion y supervision.

ARTICULO 141 — Invitar a las jurisdicciones
provinciales y a la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires a efectuar las reformas necesarias en la
legislacion que regula la actividad laboral y
profesional docente, con el objeto de incor-
porar la inhabilitacion para el ejercicio de la
docencia a quien haya sido condenado/a por
delitos contra la integridad sexual, conforme
a lo establecido en el Titulo Ill, Capitulos II, 111,
IV 'y V del Libro Segundo del Cdédigo Penal,
aun cuando se hubieren beneficiado por el
indulto o la conmutacion de la pena.

ARTICULO 142 — Educ.ar Sociedad del Estado,
los bienes que integran su patrimonio, actos
y contratos que celebre a titulo oneroso o
gratuito, estaran exentos de todo gravamen,
arancel o impuesto nacional, cualquiera fuera
su denominacion, toda vez que su objeto
social excede la mera busqueda de un fin de
lucro y constituye una herramienta esencial

para la educacion publica argentina y la difusion
del conocimiento igualitario de todos/as los/as
habitantes, a través de Internet y la television
educativa.

ARTICULO 141 — El Estado nacional, las pro-
vincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
deberan garantizar a las personas migrantes
sin Documento Nacional de Identidad (DNI),
elaccesoy las condiciones para la permanencia
y el egreso de todos los niveles del sistema
educativo, mediante la presentacion de do-
cumentos emanados de su pais de origen,
conforme a lo establecido por el articulo 72
de la Ley N2 25.871.

ARTICULO 144 — Los/as nifios/as y jovenes
radicados/as temporariamente en el exterior
podran cumplir con la educacion obligatoria
a traves de servicios de educacion a distan-
cia.

ARTICULO 145 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL SEIS.

—REGISTRADA BAJO EL N° 26.206—

ALBERTO E. BALESTRINI. — JOSE J. B. PAM-
PURO. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.

— FE DE ERRATAS —
Ley 26.206

En la edicion del 28 de diciembre de 2006,
en la que se publico la citada Ley, se deslizo
en el Articulo 126, tercer inciso, el siguiente
error de imprenta:

DONDE DICE: ¢)
DEBE DECIR: ¢).
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LEY N© 26.150: LEY EDUCACION SEXUAL INTEGRAL (2006)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley26150.pdf

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCA-
CION SEXUAL INTEGRAL

Ley 26.150

Establécese que todos los educandos tienen
derecho a recibir educacién sexual integral
en los establecimientos educativos publicos,
de gestion estatal y privada de las jurisdic-
ciones nacional, provincial, de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires y municipal. Creacién
y Objetivos de dicho Programa.

Sancionada: Octubre 4 de 2006
Promulgada: Octubre 23 de 2006

ElSenado y Cémara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc.

sancionan con fuerza de Ley:

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION SE-
XUAL INTEGRAL

ARTICULO 12 — Todos los educandos tienen
derecho a recibir educacion sexual integral en
los establecimientos educativos publicos, de
gestion estatal y privada de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires y municipal. A los efectos de
esta ley, entiéndase como educacion sexual
integral la que articula aspectos bioldgicos,
psicologicos, sociales, afectivos vy éticos.

ARTICULO 22 — Créase el Programa Nacional
de Educacion Sexual Integral en el ambito del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
con la finalidad de cumplir en los estableci-
mientos educativos referidos en el articulo 19
las disposiciones especificas de la Ley 25673,
de creacion del Programa Nacional de Salud
Sexualy Procreacion Responsable; Ley 23.849,
de Ratificacion de la Convencion de los Dere-
chos del Nifio; Ley 23.179, de Ratificacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, que
cuentan con rango constitucional; Ley 26.061,

de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes vy las leyes generales
de educacion de la Nacion.

ARTICULO 32 — Los objetivos del Programa
Nacional de Educacion Sexual Integral son:

a) Incorporar la educacion sexual integral
dentro de las propuestas educativas orientadas
a la formacion armonica, equilibrada y per-
manente de las personas;

b) Asegurar la transmision de conocimientos
pertinentes, precisos, confiables y actualizados
sobre los distintos aspectos involucrados en
la educacion sexual integral;

c) Promover actitudes responsables ante la
sexualidad;

d) Prevenir los problemas relacionados con
la salud en general y la salud sexual y repro-
ductiva en particular;

e) Procurar igualdad de trato y oportunidades
para varones y mujeres.

ARTICULO 42 — Las acciones que promueva
el Programa Nacional de Educacion Sexual In-
tegral estan destinadas a los educandos del
sistema educativo nacional, que asisten a esta-
blecimientos publicos de gestion estatal o pri-
vada, desde el nivel inicial hasta el nivel superior
de formacion docente y de educacion técnica
No universitaria.

ARTICULO 52 — Las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y municipal garantizaran la realizacion
obligatoria, a lo largo del ciclo lectivo, de ac-
ciones educativas sistematicas en los estable-
cimientos escolares, para el cumplimiento del
Programa Nacional de Educacion Sexual Integral.
Cada comunidad educativa incluira en el pro-
ceso de elaboracion de su proyecto institucional,
la adaptacion de las propuestas a su realidad
sociocultural, en el marco del respeto a su
ideario institucional y a las convicciones de sus
miembros.
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ARTICULO 6° — El Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia definira, en consulta con
el Consejo Federal de Cultura y Educacion, los
lineamientos curriculares basicos del Programa
Nacional de Educacion Sexual Integral, de
modo tal que se respeten y articulen los pro-
gramas y actividades que las jurisdicciones ten-
gan en aplicacion al momento de la sancion
de la presente ley.

ARTICULO 72 — La definicion de los linea-
mientos curriculares basicos para la educacion
sexual integral sera asesorada por una comision
interdisciplinaria de especialistas en la tematica,
convocada por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, con los propdsitos de
elaborar documentos orientadores preliminares,
incorporar los resultados de un didlogo sobre
sus contenidos con distintos sectores del
sistema educativo nacional, sistematizar las ex-
periencias ya desarrolladas por estados provin-
ciales, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y
municipalidades, y aportar al Consejo Federal
de Cultura y Educacion una propuesta de ma-
teriales y orientaciones que puedan favorecer
la aplicacion del programa.

ARTICULO 82 — Cada jurisdiccion implementara
el programa a traves de:

a) La difusion de los objetivos de la presente
ley, en los distintos niveles del sistema edu-
cativo;

b) El disefio de las propuestas de ensefianza,
Ccon secuencias y pautas de abordaje peda-
gogico, en funcion de la diversidad socio-
cultural local y de las necesidades de los
grupos etarios;

c) El disefio, produccion o seleccion de los
materiales didacticos que se recomiende,
utilizar a nivel institucional;

d) El seguimiento, supervision y evaluacion
del desarrollo de las actividades obligatorias
realizadas;

€e) Los programas de capacitacion permanente
y gratuita de los educadores en el marco de
la formacion docente continua;

f) La inclusion de los contenidos vy didactica
de la educacion sexual integral en los pro-
gramas de formacion de educadores.

ARTICULO 92 — Las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y municipal, con apoyo del programa,
deberan organizar en todos los establecimientos
educativos espacios de formacion para los pa-
dres o responsables que tienen derecho a estar
informados.

Los objetivos de estos espacios son:

a) Ampliar la informacion sobre aspectos
biologicos, fisiologicos, genéticos, psicolo-
gicos, eticos, juridicos y pedagogicos en re-
lacion con la sexualidad de nifios, nifias vy
adolescentes;

b) Promover la comprension y el acompa-
Aamiento en la maduracion afectiva del nifio,
nifa y adolescente ayudandolo a formar su
sexualidad y preparandolo para entablar re-
laciones interpersonales positivas;

c) Vincular mas estrechamente la escuela y
la familia para el logro de los objetivos del
programa.

ARTICULO 10 — Disposicién transitoria: La
presente ley tendra una aplicacion gradual y
progresiva, acorde al desarrollo de las acciones
preparatorias en aspectos curriculares y de ca-
pacitacion docente. La autoridad de aplicacion
establecerd en un plazo de ciento ochenta
(180) dias un plan que permita el cumplimiento
de la presente ley, a partir de su vigencia 'y en
un plazo maximo de cuatro (4) afios. El Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia integrara
a las jurisdicciones y comunidades escolares
que implementan planes similares y que se
ajusten a la presente ley.

ARTICULO 11 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTING,

EN BUENOS AIRES,

A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADA BAJO EL N¢ 26.150 —

ALBERTO E. BALESTRINI. — DANIEL O. SCIOLI.
— Enrigue Hidalgo. — Juan H. Estrada.
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PREVENCION Y SANCION DE LA TRA-
TA DE PERSONAS Y ASISTENCIA A
SUS VICTIMAS

Ley 26.364

Disposiciones Generales. Derechos de las
Victimas. Disposiciones Penales y Procesales.
Disposiciones Finales.

Sancionada: Abril 9 de 2008
Promulgada: Abril 29 de 2008

El Senado y Céamara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. Sancionan
con fuerza de Ley:

PREVENCION Y SANCION DE LA TRATA DE
PERSONAS Y ASISTENCIA A SUS VICTIMAS

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 — Objeto. La presente ley tiene
por objeto implementar medidas destinadas a
prevenir y sancionar la trata de personas, asistir
y proteger a sus victimas.

ARTICULO 2 — Trata de mayores de DIECIO-
CHO (18) afios. Se entiende por trata de mayores
la captacion, el transporte y/o traslado —ya sea
dentro del pais, desde o hacia el exterior—, la
acogida o la recepcion de personas mayores
de DIECIOCHO (18) afios de edad, con fines
de explotacion, cuando mediare engafo, fraude,
violencia, amenaza o cualquier medio de inti-
midacion o coercion, abuso de autoridad o de
una situacion de vulnerabilidad, concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener

el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere
asentimiento de ésta.

ARTICULO 3 — Trata de menores de DIECIO-
CHO (18) afios. Se entiende por trata de
menores el ofrecimiento, la captacion, el trans-
porte y/o traslado —ya sea dentro del pafs,
desde o hacia el exterior—, la acogida o la re-
cepcion de personas menores de DIECIOCHO
(18) afios de edad, con fines de explotacion.

Existe trata de menores aun cuando no mediare
engano, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacion o coercion, abuso de
autoridad o de una situacion de vulnerabilidad,
concesion o recepcion de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona
que tenga autoridad sobre la victima.

El asentimiento de la victima de trata de
personas menores de DIECIOCHO (18) afios
no tendra efecto alguno.

ARTICULO 4 — Explotacion. A los efectos de
la presente ley, existe explotacion en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Cuando se redujere o mantuviere a una
persona en condicion de esclavitud o servi-
dumbre o se la sometiere a practicas ana-
logas;

b) Cuando se obligare a una persona a
realizar trabajos o servicios forzados;

c) Cuando se promoviere, facilitare, desarro-
llare o se obtuviere provecho de cualquier
forma de comercio sexual;

d) Cuando se practicare extraccion ilicita de
Organos o tejidos humanos.
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ARTICULO 5 — No punibilidad. Las victimas de
la trata de personas Nno son punibles por la co-
mision de cualquier delito que sea el resultado
directo de haber sido objeto de trata.

Tampoco les seran aplicables las sanciones o
impedimentos establecidos en la legislacion
migratoria cuando las infracciones sean con-
secuencia de la actividad desplegada durante
la comision del ilicito que las damnificara.

TiTULO Il
DERECHOS DE LAS VICTIMAS

ARTICULO 6 — Derechos. Las victimas de la
trata de personas tienen derecho a:

a) Recibir informacion sobre sus derechos
en un idioma que comprendan, y en forma
accesible a su edad y madurez;

b) Recibir alojamiento apropiado, manuten-
cion, alimentacion suficiente e higiene per-
sonal adecuada;

c) Contar con asistencia psicologica, médica
y juridica gratuitas;

d) Prestar testimonio en condiciones espe-
ciales de proteccion y cuidado;

e) La proteccion frente a toda posible repre-
salia contra su persona o su familia, pudien-
dose incorporar al programa nacional de
proteccion de testigos en las condiciones
previstas en la Ley N2 25.764.

f) La adopcion de las medidas necesarias
para garantizar su integridad fisica y psicolo-
gica;

g) Ser informadas del estado de las actua-
ciones, de las medidas adoptadas y de la
evolucion del proceso;

h) Ser oidas en todas las etapas del proceso;
i) La proteccion de su identidad e intimidad;

j) Permanecer en el pais, de conformidad
con la legislacion vigente, y a recibir la do-
cumentacion o constancia que acredite tal
circunstancia;

k) Que se les facilite el retorno al lugar en el
que estuviera asentado su domicilio;

) Acceder de manera voluntaria y gratuita a
los recursos de asistencia.

En el caso de nifios, nifas y adolescentes, ade-
mas de los derechos precedentemente enun-
ciados, se garantizara que los procedimientos
reconozcan sus necesidades especiales que
implican la condicion de ser un sujeto en pleno
desarrollo de la personalidad. En ningun caso
podran ser sometidos a careos. Las medidas
de proteccion de derechos aplicables no podran
restringir sus derechos y garantias, ni implicar
privacion de su libertad. Se procurara la reinte-
gracion a su familia nuclear o ampliada o a su
comunidad.

ARTICULO 7 — Alojamiento de las victimas. En
ningun caso se alojara a las victimas de la trata
de personas en carceles, establecimientos pe-
nitenciarios, policiales o destinados al aloja-
miento de personas detenidas, procesadas o
condenadas.

ARTICULO 8 — Derecho a la privacidad vy
reserva de identidad. En ningun caso se dictaran
normas que dispongan la inscripcion de las
victimas de la trata de personas en un registro
especial, 0 que les obligue a poseer un docu-
mento especial, © a cumplir algun requisito
con fines de vigilancia o notificacion.

Se protegera la privacidad e identidad de las
victimas de la trata de personas. Las actuaciones
judiciales seran confidenciales. Los funcionarios
intervinientes deberan preservar la reserva de
la identidad de aquéllas.

ARTICULO 9 — Representantes diplomaticos y
consulares. Es obligacion de los representantes
diplomaticos y consulares de la Nacion en el
extranjero proveer a la asistencia de los ciuda-
danos argentinos que, hallandose fuera del
pais, resultaren victimas de los delitos descriptos
en la presente ley, y facilitar su retorno al pais,
si asi lo pidieren.

TiTULO 1II
DISPOSICIONES PENALES Y PROCESALES

ARTICULO 10 — Incorpdrase como articulo
145 bis del Codigo Penal, el siguiente:
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Articulo 145 bis: El que captare, transportare o
trasladare, dentro del pais o desde o hacia el
exterior, acogiere o recibiere personas mayores
de dieciocho afios de edad, cuando mediare
engafo, fraude, violencia, amenaza o cualquier
otro medio de intimidacion o coercion, abuso
de autoridad o de una situacion de vulnerabili-
dad, concesion o recepcion de pagos o bene-
ficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre la victima,
con fines de explotacion, sera reprimido con
prision de TRES (3) a SEIS (6) afios.

La pena sera de CUATRO (4) a DIEZ (10) afios
de prision cuando:

1. El autor fuere ascendiente, conyuge, afin
en linea recta, hermano, tutor, persona con-
viviente, curador, encargado de la educacion
O guarda, ministro de algun culto reconocido
0 no, o funcionario publico;

2. El hecho fuere cometido por TRES (3) o
mas personas en forma organizada;

3. Las victimas fueren TRES (3) o mas.

ARTICULO 11 — Incorpdrase como articulo
145 ter del Codigo Penal, el siguiente:

Articulo 145 ter: El que ofreciere, captare, trans-
portare o trasladare, dentro del pais o desde o
hacia el exterior, acogiere o recibiere personas
menores de DIECIOCHO (18) afios de edad,
con fines de explotacion, sera reprimido con
prision de CUATRO (4) a DIEZ (10) afos.

La pena sera de SEIS (6) a QUINCE (15) afios
de prision cuando la victima fuere menor de
TRECE (13) afios.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la
pena sera de DIEZ (10) a QUINCE (15) afios de
prision, cuando:

1. Mediare engario, fraude, violencia, amenaza
O cualquier otro medio de intimidacion o
coercion, abuso de autoridad o de una si-
tuacion de vulnerabilidad, concesion o re-
cepcion de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima;

2. El autor fuere ascendiente, conyuge, afin
en linea recta, hermano, tutor, persona con-
viviente, curador, encargado de la educacion

0 guarda, ministro de algun culto reconocido
0 no, o funcionario publico;

3. El hecho fuere cometido por TRES (3) o
mas personas en forma organizada;

4. Las victimas fueren TRES (3) o més.

ARTICULO 12 — Sustituyese el articulo 41 ter
del Codigo Penal, por el siguiente:

Articulo 41 ter: Las escalas penales previstas en
los articulos 142 bis, 145 bis, 145 ter y 170 de
este Codigo podran reducirse en un tercio del
maximo y en la mitad del minimo respecto de
los participes o encubridores que, durante la
sustanciacion del proceso o antes de su inicia-
cion, proporcionen informacion que permita
conocer el lugar donde la victima se encuentra
privada de su libertad, o la identidad de otros
participes o encubridores del hecho, o cualquier
otro dato que posibilite su esclarecimiento.

En caso de corresponder prision o reclusion
perpetua, podra aplicarse prision o reclusion
de OCHO (8) a QUINCE (15) afios.

Solo podran gozar de este beneficio quienes
tengan una responsabilidad penal inferior a la
de las personas a quienes identificasen.

ARTICULO 13 — Sustituyese el inciso e) del
apartado 1) del articulo 33 del Codigo Procesal
Penal de la Nacion, por el siguiente:

e) Los previstos por los articulos 142 bis, 145
bis, 145 ter, 149 ter, 170, 189 bis (1), (3) y (5), 212
y 213 bis del Codigo Penal.

ARTICULO 14 — Seran aplicables las disposi-
ciones de los articulos 132 bis, 250 bis y 250
ter del Codigo Procesal Penal de la Nacion.

ARTICULO 15 — Sustitiyese el articulo 119 de
la Ley N2 25.871, por el siguiente:

Articulo 119: Sera reprimido con prision o
reclusion de DOS (2) a OCHO (8) afios el que
realice las conductas descriptas en el presente
capitulo empleando violencia, intimidacion o
engafno o abusando de la necesidad o inexpe-
riencia de la victima.

ARTICULO 16 — Sustituyese el articulo 121 de
la Ley N2 25.871, por el siguiente:

Articulo 121: Las penas establecidas en el pre-



sente capitulo se agravaran de CINCO (5) a
QUINCE (15) afios cuando se hubiere puesto
en peligro la vida, la salud o la integridad de los
migrantes o cuando la victima sea menor de
edad; y de OCHO (8) a VEINTE (20) afios
cuando el trafico de personas se hubiere efec-
tuado con el objeto de cometer actos de te-
rrorismo, actividades de narcotrafico o lavado
de dinero.

ARTICULO 17 — Derdganse los articulos 127
bis y 127 ter del Codigo Penal.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18 — Presupuesto. El Presupuesto
General de la Nacion incluird las partidas ne-

cesarias para el cumplimiento de las disposi-
ciones de la presente ley.

ARTICULO 19 — Reglamentacion. Esta ley serd
reglamentada en un plazo maximo de SESENTA
(60) dias contados a partir de su promulga-
cion.

ARTICULO 20 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, EL
DIA NUEVE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
OCHO.

— REGISTRADO BAJO EL N 26.364 —

EDUARDO A. FELLNER. — JULIO CESAR C.
COBOS. — Marta A. Luchetta. — Juan J. Ca-
nals.
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LEY N2 26.529: DERECHOS DEL PACIENTE
EN SU RELACION CON LOS PROFESIONALES
E INSTITUCIONES DE LA SALUD (2009)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/160000-164999/160432/norma.htm

SALUD PUBLICA
Ley 26.529

Derechos del Paciente en su Relaciéon con
los Profesionales e Instituciones de la Salud.

Sancionada: Octubre 21 de 2009

Promulgada de Hecho: Noviembre 19 de
2009

ElSenado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

DERECHOS DEL PACIENTE, HISTORIA CLINICA
Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

ARTICULO 12 — Ambito de aplicacion. El ejercicio
de los derechos del paciente, en cuanto a la au-
tonomia de la voluntad, la informacion y la do-
cumentacion clinica, se rige por la presente ley.

Capitulo|

DERECHOS DEL PACIENTE EN SU RELACION
CON LOS PROFESIONALES E INSTITUCIONES
DE LA SALUD

ARTICULO 22 — Derechos del paciente. Cons-
tituyen derechos esenciales en la relacion entre
el paciente y el o los profesionales de la salud,
el o los agentes del seguro de salud, y cualquier
efector de que se trate, los siguientes:

a) Asistencia. El paciente, prioritariamente
los nifilos, nifias y adolescentes, tiene derecho
a ser asistido por los profesionales de la
salud, sin menoscabo vy distincion alguna,
producto de sus ideas, creencias religiosas,
politicas, condicion socioeconomica, raza,

sexo, orientacion sexual o cualquier otra
condicion. El profesional actuante solo podra
eximirse del deber de asistencia, cuando se
hubiere hecho cargo efectivamente del pa-
ciente otro profesional competente;

b) Trato digno y respetuoso. El paciente
tiene el derecho a que los agentes del
sistema de salud intervinientes, le otorguen
un trato digno, con respeto a sus conviccio-
nes personales y morales, principalmente
las relacionadas con sus condiciones socio-
culturales, de género, de pudor y a su inti-
midad, cualquiera sea el padecimiento que
presente, y se haga extensivo a los familiares
0 acompafantes;

c) Intimidad. Toda actividad médico-asis-
tencial tendiente a obtener, clasificar, utilizar,
administrar, custodiar y transmitir informacion
y documentacion clinica del paciente debe
observar el estricto respeto por la dignidad
humana y la autonomia de la voluntad, asi
como el debido resguardo de la intimidad
del mismo vy la confidencialidad de sus datos
sensibles, sin perjuicio de las previsiones
contenidas en la Ley N2 25.326;

d) Confidencialidad. El paciente tiene de-
recho a que toda persona que participe en
la elaboracion o manipulacion de la docu-
mentacion clinica, o bien tenga acceso al
contenido de la misma, guarde la debida re-
serva, salvo expresa disposicion en contrario
emanada de autoridad judicial competente
o autorizacion del propio paciente;

e) Autonomia de la Voluntad. El paciente
tiene derecho a aceptar o rechazar deter-
minadas terapias o procedimientos medicos
O biologicos, con o sin expresion de causa,
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como asi también a revocar posteriormente
su manifestacion de la voluntad. Los nifios,
niflas y adolescentes tienen derecho a in-
tervenir en los términos de la Ley N2 26.061
a los fines de la toma de decision sobre te-
rapias o procedimientos medicos o bioldgicos
gue involucren su vida o salud;

f) Informacion Sanitaria. El paciente tiene
derecho a recibir la informacion sanitaria
necesaria, vinculada a su salud. El derecho a
la informacion sanitaria incluye el de no
recibir la mencionada informacion.

g) Interconsulta Médica. El paciente tiene
derecho a recibir la informacion sanitaria por
escrito, a fin de obtener una segunda opinion
sobre el diagnostico, pronostico o tratamiento
relacionados con su estado de salud.

Capitulo 11
DE LA INFORMACION SANITARIA

ARTICULO 32 — Definicién. A los efectos de
la presente ley, entiéndase por informacion sa-
nitaria aguella que, de manera clara, suficiente
y adecuada a la capacidad de comprension
del paciente, informe sobre su estado de salud,
los estudios y tratamientos que fueren menester
realizarle y la previsible evolucion, riesgos, com-
plicaciones o secuelas de los mismos.

ARTICULO 42 — Autorizacioén. La informacion
sanitaria solo podra ser brindada a terceras
personas, con autorizacion del paciente.

En el supuesto de incapacidad del paciente o
imposibilidad de comprender la informacion a
causa de su estado fisico o psiquico, la misma
sera brindada a su representante legal o0, en su
defecto, al conyuge que conviva con el paciente,
O la persona que, sin ser su conyuge, conviva
O esté a cargo de la asistencia o cuidado del
mismo y los familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

Capitulo I
DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO
ARTICULO 52 — Definicién. Entiéndese por

consentimiento informado, la declaracion de
voluntad suficiente efectuada por el paciente,
O por sus representantes legales en su caso,
emitida luego de recibir, por parte del profesional
interviniente, informacion clara, precisa y ade-
cuada con respecto a:

a) Su estado de salud;

b) El procedimiento propuesto, con especi-
ficacion de los objetivos perseguidos;

c) Los beneficios esperados del procedi-
miento;

d) Los riesgos, molestias y efectos adversos
previsibles;

e) La especificacion de los procedimientos
alternativos y sus riesgos, beneficios y per-
juicios en relacion con el procedimiento pro-
puesto;

f) Las consecuencias previsibles de la no
realizacion del procedimiento propuesto o
de los alternativos especificados.

ARTICULO 62 — Obligatoriedad. Toda actua-
cion profesional en el ambito médico-sanitario,
sea publico o privado, requiere, con caracter
general y dentro de los limites que se fijen por
via reglamentaria, el previo consentimiento in-
formado del paciente.

ARTICULO 72 — Instrumentacion. El consen-
timiento sera verbal con las siguientes excep-
ciones, en los que sera por escrito y debida-
mente suscrito:

a) Internacion;
b) Intervencion quirdrgica;

c) Procedimientos diagnosticos y terapéuticos
iNvasivos,;

d) Procedimientos que implican riesgos se-
gun lo determine la reglamentacion de la
presente ley;

e) Revocacion.

ARTICULO 82 — Exposicidn con fines acadé-
micos. Se requiere el consentimiento del pa-
ciente o en su defecto, el de sus representantes
legales, y del profesional de la salud interviniente
ante exposiciones con fines académicos, con
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caracter previo a la realizacion de dicha expo-
sicion.

ARTICULO 9° — Excepciones al consenti-
miento informado. El profesional de la salud

quedara eximido de requerir el consentimiento
informado en los siguientes casos:

a) Cuando mediare grave peligro para la
salud publica;

b) Cuando mediare una situacion de emer-
gencia, con grave peligro para la salud o vida
del paciente, y no pudiera dar el consenti-
miento por si o a traves de sus representantes
legales.

Las excepciones establecidas en el presente
articulo se acreditaran de conformidad a lo
que establezca la reglamentacion, las que de-
beran ser interpretadas con caracter restric-
tivo.

ARTICULO 10 — Revocabilidad. La decision
del paciente o de su representante legal, en
cuanto a consentir o rechazar los tratamientos
indicados, puede ser revocada. El profesional
actuante debe acatar tal decision, y dejar ex-
presa constancia de ello en la historia clinica,
adoptando para el caso todas las formalidades
gue resulten menester a los fines de acreditar
fehacientemente tal manifestacion de volun-
tad, y que la misma fue adoptada en conoci-
mientos de los riesgos previsibles que la
misma implica.

En los casos en que el paciente o su represen-
tante legal revoquen el rechazo dado a trata-
mientos indicados, el profesional actuante solo
acatara tal decision si se mantienen las condi-
ciones de salud del paciente que en su opor-
tunidad aconsejaron dicho tratamiento. La de-
cision debidamente fundada del profesional
actuante se asentara en la historia clinica.

ARTICULO 11 — Directivas anticipadas. Toda
persona capaz mayor de edad puede disponer
directivas anticipadas sobre su salud, pudiendo
consentir o rechazar determinados tratamientos
medicos, preventivos o paliativos, y decisiones
relativas a su salud. Las directivas deberan ser
aceptadas por el médico a cargo, salvo las
que impliquen desarrollar practicas eutanasicas,
las que se tendran como inexistentes.

Capitulo IV
DE LA HISTORIA CLINICA

ARTICULO 12 — Definicién y alcance. A los
efectos de esta ley, entiéndase por historia cli-
nica, el documento obligatorio cronologico,
foliado y completo en el que conste toda ac-
tuacion realizada al paciente por profesionales
y auxiliares de la salud.

ARTICULO 13 — Historia clinica informatizada.
El contenido de la historia clinica, puede con-
feccionarse en soporte magnético siempre
que se arbitren todos los medios que aseguren
la preservacion de su integridad, autenticidad,
inalterabilidad, perdurabilidad y recuperabilidad
de los datos contenidos en la misma en
tiempo y forma. A tal fin, debe adoptarse el
uso de accesos restringidos con claves de
identificacion, medios no reescribibles de al-
macenamiento, control de modificacion de
campos O cualquier otra técnica idonea para
asegurar su integridad.

La reglamentacion establece la documentacion
respaldatoria que deberd conservarse y designa
a los responsables que tendran a su cargo la
guarda de la misma.

ARTICULO 14 — Titularidad. E| paciente es el
titular de la historia clinica. A su simple reque-
rimiento debe suministrarsele copia de la
misma, autenticada por autoridad competente
de la institucion asistencial. La entrega se rea-
lizara dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de solicitada, salvo caso de emergencia.

ARTICULO 15 — Asientos. Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos precedentes y de
lo que disponga la reglamentacion, en la
historia clinica se debera asentar:

a) La fecha de inicio de su confeccion;

b) Datos identificatorios del paciente y su
nucleo familiar;

c) Datos identificatorios del profesional in-
terviniente y su especialidad;

d) Registros claros y precisos de los actos
realizados por los profesionales y auxiliares
intervinientes;

e) Antecedentes genéticos, fisiologicos y
patologicos si los hubiere;



f) Todo acto médico realizado o indicado,
sea que se trate de prescripcion y suministro
de medicamentos, realizacion de tratamien-
tos, practicas, estudios principales y com-
plementarios afines con el diagnostico pre-
suntivo y en su caso de certeza, constancias
de intervencion de especialistas, diagnostico,
pronostico, procedimiento, evolucion y toda
otra actividad inherente, en especial ingresos
y altas médicas.

Los asientos que se correspondan con lo es-
tablecido en los incisos d), e) y f) del presente
articulo, deberan ser realizados sobre la base
de nomenclaturas y modelos universales
adoptados y actualizados por la Organizacion
Mundial de la Salud, que la autoridad de apli-
cacion establecerad y actualizara por via regla-
mentaria.

ARTICULO 16 — Integridad. Forman parte de
la historia clinica, los consentimientos infor-
mados, las hojas de indicaciones médicas, las
planillas de enfermeria, los protocolos quirur-
gicos, las prescripciones dietarias, los estudios
y practicas realizadas, rechazadas o abando-
nadas, debiéndose acompafar en cada caso,
breve sumario del acto de agregacion y des-
glose autorizado con constancia de fecha,
firma vy sello del profesional actuante.

ARTICULO 17 — Unicidad. La historia clinica
tiene caracter unico dentro de cada estable-
cimiento asistencial publico o privado, y debe
identificar al paciente por medio de una “clave
uniforme’, la que debera ser comunicada al
mismo.

ARTICULO 18 — Inviolabilidad. Depositarios.
La historia clinica es inviolable. Los estableci-
mientos asistenciales publicos o privados y
los profesionales de la salud, en su calidad de
titulares de consultorios privados, tienen a su
cargo su guarda y custodia, asumiendo el ca-
racter de depositarios de aquélla, y debiendo
instrumentar los medios y recursos necesarios
a fin de evitar el acceso a la informacion con-
tenida en ella por personas no autorizadas. A
los depositarios les son extensivas y aplicables
las disposiciones que en materia contractual
se establecen en el Libro I, Seccion I, del
Titulo XV del Codigo Civil, "‘Del depdsito’, y
normas concordantes.

La obligacion impuesta en el parrafo prece-
dente debe regir durante el plazo minimo de
DIEZ (10) afios de prescripcion liberatoria de
la responsabilidad contractual. Dicho plazo se
computa desde la ultima actuacion registrada
en la historia clinica y vencido el mismo, el de-
positario dispondra de la misma en el modo y
forma que determine la reglamentacion.

ARTICULO 19 — Legitimacién. Establécese
que se encuentran legitimados para solicitar la
historia clinica:

a) El paciente y su representante legal;

b) El conyuge o la persona que conviva con
el paciente en union de hecho, sea o no de
distinto sexo segun acreditacion que deter-
mine la reglamentacion y los herederos for-
ZOs0s, en su caso, con la autorizacion del
paciente, salvo que éste se encuentre impo-
sibilitado de darla;

c) Los médicos, y otros profesionales del
arte de curar, cuando cuenten con expresa
autorizacion del paciente o de su represen-
tante legal.

A dichos fines, el depositario debera disponer
de un ejemplar del expediente médico con ca-
racter de copia de resguardo, revistiendo dicha
copia todas las formalidades y garantias que
las debidas al original. Asimismo podran entre-
garse, cuando corresponda, copias certifica-
das por autoridad sanitaria respectiva del
expediente medico, dejando constancia de la
persona que efectua la diligencia, consig-
nando sus datos, motivos y demas considera-
ciones que resulten menester.

ARTICULO 20 — Negativa. Accidn. Todo sujeto
legitimado en los términos del articulo 19 de la
presente ley, frente a la negativa, demora o si-
lencio del responsable que tiene a su cargo la
guarda de la historia clinica, dispondra del ejer-
cicio de la accion directa de "habeas data” a fin
de asegurar el acceso y obtencion de aquélla.
A dicha accion se le imprimira el modo de pro-
ceso que en cada jurisdiccion resulte mas apto
y rapido. En jurisdiccion nacional, esta accion
quedara exenta de gastos de justicia.

ARTICULO 21 — Sanciones. Sin perjuicio de
la responsabilidad penal o civil que pudiere
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corresponder, los incumplimientos de las obli-
gaciones emergentes de la presente ley por
parte de los profesionales y responsables de
los establecimientos asistenciales constituiran
falta grave, siendo pasibles en la jurisdiccion
nacional de las sanciones previstas en el titulo
VIl de la Ley 17132 —Régimen Legal del
Ejercicio de la Medicina, Odontologia y Activi-
dades Auxiliares de las mismas—y, en las juris-
dicciones locales, seran pasibles de las san-
ciones de similar tenor que se correspondan
con el régimen legal del gjercicio de la medicina
gue rija en cada una de ellas.

Capitulo V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22 — Autoridad de aplicacién na-
cional y local. Es autoridad de aplicacion de
la presente ley en la jurisdiccion nacional, el
Ministerio de Salud de la Nacion, y en cada
una de las jurisdicciones provinciales y Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, la maxima autoridad
sanitaria local.

Invitase a las provincias y a la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, a adherir a la presente ley en
o que es materia del régimen de sanciones y
del beneficio de gratuidad en materia de
acceso a la justicia.

ARTICULO 23 — Vigencia. La presente ley es
de orden publico, y entrara en vigencia a partir
de los NOVENTA (90) dias de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO 24 — Reglamentacion. El Poder
Ejecutivo debe reglamentar la presente ley
dentro de los NOVENTA (90) dias contados a
partir de su publicacion.

ARTICULO 25 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL NUEVE.

— REGISTRADA BAJO EL N®° 26.529 —

JULIO C. C. COBOS. — EDUARDO A. FELLNER.
— Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada



LEY N° 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLEN
SUS RELACIONES INTERPERSONALES (2009)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm

LEY DE PROTECCION INTEGRAL A
LAS MUJERES

Ley 26.485

Ley de proteccion integral para prevenir, san-
cionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales

Sancionada: Marzo 11 de 2009.
Promulgada de Hecho: Abril 1 de 2009.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PRE-
VENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIO-
LENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AM-
BITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIO-
NES INTERPERSONALES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 — Ambito de aplicacién. Orden
Publico. Las disposiciones de la presente ley
son de orden publico y de aplicacion en todo
el territorio de la Republica, con excepcion de
las disposiciones de caracter procesal estable-
cidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la pre-
sente.

ARTICULO 22 — Objeto. La presente ley tiene
por objeto promover y garantizar:

a) La eliminacion de la discriminacion entre
mujeres y varones en todos los ordenes de
la vida;

b) El derecho de las mujeres a vivir una vida
sin violencia;

c) Las condiciones aptas para sensibilizar y
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion
y la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus manifestaciones y ambitos;

d) El desarrollo de politicas publicas de
caracter interinstitucional sobre violencia
contra las mujeres; 1947)

e) La remocion de patrones socioculturales
que promueven y sostienen la desigualdad
de género vy las relaciones de poder sobre
las mujeres;

f) El acceso a la justicia de las mujeres que
padecen violencia;

g) La asistencia integral a las mujeres que
padecen violencia en las areas estatales y
privadas que realicen actividades programa-
ticas destinadas a las mujeres y/o en los ser-
vicios especializados de violencia.

ARTICULO 32 — Derechos Protegidos. Esta
ley garantiza todos los derechos reconocidos
por la Convencion para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, la Convencion sobre los Derechos de
los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccion Integral
de los derechos de las Nifas, Nifos y Adoles-
centes y, en especial, los referidos a:

a) Una vida sin violencia y sin discriminacio-
nes;

b) La salud, la educacion y la seguridad per-
sonal,
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c) La integridad fisica, psicologica, sexual,
economica o patrimonial;

d) Que se respete su dignidad;

e) Decidir sobre la vida reproductiva, numero
de embarazos y cuando tenerlos, de con-
formidad con la Ley 25.673 de Creacion del
Programa Nacional de Salud Sexual y Pro-
creacion Responsable;

f) La intimidad, la libertad de creencias y de
pensamiento;

g) Recibir informacion y asesoramiento ade-
cuado;

h) Gozar de medidas integrales de asistencia,
proteccion y seguridad,;

i) Gozar de acceso gratuito a la justicia en
casos comprendidos en el ambito de aplica-
cion de la presente ley;

j) La igualdad real de derechos, oportunidades
y de trato entre varones y mujeres;

k) Un trato respetuoso de las mujeres que pa-
decen violencia, evitando toda conducta, acto
U omision que produzca revictimizacion.

ARTICULO 42 — Definicién. Se entiende por
violencia contra las mujeres toda conducta,
accion u omision, gue de manera directa o in-
directa, tanto en el ambito publico como en el
privado, basada en una relacion desigual de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, inte-
gridad fisica, psicologica, sexual, economica o
patrimonial, como asi también su seguridad
personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos
de la presente ley, toda conducta, accion omi-
sion, disposicion, criterio o practica discrimi-
natoria que ponga a la mujer en desventaja
con respecto al varon.

ARTICULO 52 — Tipos. Quedan especialmente
comprendidos en la definicion del articulo pre-
cedente, los siguientes tipos de violencia contra
la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo
de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato
agresion que afecte su integridad fisica.

2.- Psicoldgica: La que causa dafio emocional
y disminucion de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones, com-
portamientos, creencias y decisiones, mediante
amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion
aislamiento. Incluye tambien la culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia
sumision, coercion verbal, persecucion, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chan-
taje, ridiculizacion, explotacion y limitacion del
derecho de circulacion o cualquier otro medio
que cause perjuicio a su salud psicologica y a
la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la
vulneracion en todas sus formas, con o sin ac-
ceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o re-
productiva a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras re-
laciones vinculares o de parentesco, exista o
No convivencia, asi como la prostitucion forzada,
explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

4.- Econdémicay patrimonial: La que se dirige
a ocasionar un menoscabo en os recursos
economicos o patrimoniales de la mujer, a
traves de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia
O propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccion, re-
tencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos per-
sonales, bienes, valores y derechos patrimo-
niales;

c) La limitacion de los recursos economicos
destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para
vivir una vida digna;

d) La limitacion o control de sus ingresos, asi
como la percepcion de un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones es-
tereotipados, mensajes, valores, iconos o signos



transmita y reproduzca dominacion, desigualdad
y discriminacion en las relaciones sociales, na-
turalizando la subordinacion de la mujer en la
sociedad.

ARTICULO 62 — Modalidades. A los efectos
de esta ley se entiende por modalidades las
formas en que se manifiestan los distintos tipos
de violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos, quedando especialmente compren-
didas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres:
aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independien-
temente del espacio fisico donde ésta ocurra,
que darie la dignidad, el bienestar, la integridad
fisica, psicologica, sexual, econdmica o pa-
trimonial, la libertad, comprendiendo la libertad
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo
de las mujeres. Se entiende por grupo familiar
el originado en el parentesco sea por con-
sanguinidad o por afinidad, el matrimonio,
las uniones de hecho y las parejas 0 Noviazgos.
Incluye las relaciones vigentes o finalizadas,
no siendo requisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres:
aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertene-
cientes a cualquier 6érgano, ente o institucion
publica, que tenga como fin retardar, obsta-
culizar o impedir gue las mujeres tengan ac-
ceso a las politicas publicas y ejerzan los de-
rechos previstos en esta ley. Quedan com-
prendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivas y de la sociedad
civil;

c) Violencia laboral contra las mujeres:
aquella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados vy
que obstaculiza su acceso al empleo, con-
tratacion, ascenso, estabilidad o permanencia
en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, apariencia
fisica o la realizacion de test de embarazo.
Constituye tambien violencia contra las mu-
jeres en el ambito laboral quebrantar el de-
recho de igual remuneracion por igual tarea
o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento
psicologico en forma sistematica sobre una

determinada trabajadora con el fin de lograr
su exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva:
aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el numero
de embarazos o el intervalo entre los naci-
mientos, de conformidad con la Ley 25673
de Creacion del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacion Responsable;

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce
el personal de salud sobre el cuerpo vy los
procesos reproductivos de las mujeres, ex-
presada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacion y patologizacion
de los procesos naturales, de conformidad
con la Ley 25.929.

f) Violencia mediatica contra las mujeres:
aquella publicacion o difusion de mensajes
e imagenes estereotipados a traves de cual-
quier medio masivo de comunicacion, que
de manera directa o indirecta promueva la
explotacion de mujeres o sus imagenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre, humille
O atente contra la dignidad de las mujeres,
como asi también la utilizacion de mujeres,
adolescentes y nifias en mensajes € imagenes
pornograficas, legitimando la desigualdad de
trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o genera-
dores de violencia contra las mujeres.

TiTULO I

POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO |
PRECEPTOS RECTORES

ARTICULO 72 — Preceptos rectores. Los tres
poderes del Estado, sean del ambito nacional
O provincial, adoptaran las medidas necesarias
y ratificardn en cada una de sus actuaciones el
respeto irrestricto del derecho constitucional a
la igualdad entre mujeres y varones. Para el
cumplimiento de los fines de la presente ley
deberan garantizar los siguientes preceptos
rectores:

a) La eliminacion de la discriminacion vy las
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desiguales relaciones de poder sobre las mu-
jeres,

b) La adopcion de medidas tendientes a
sensibilizar a la sociedad, promoviendo valores
de igualdad y deslegitimacion de la violencia
contra las mujeres;

c) La asistencia en forma integral y oportuna
de las mujeres que padecen cualquier tipo
de violencia, asegurandoles el acceso gra-
tuito, rapido, transparente y eficaz en servicios
creados a tal fin, asi como promover la san-
cion y reeducacion de quienes ejercen vio-
lencia;

d) La adopcion del principio de transversalidad
estara presente en todas las medidas asi
como en la ejecucion de las disposiciones
normativas, articulando interinstitucionalmente
y coordinando recursos presupuestarios;

e) El incentivo a la cooperacion y participa-
cion de la sociedad civil, comprometiendo
a entidades privadas y actores publicos no
estatales;

f) El respeto del derecho a la confidencialidad
y a la intimidad, prohibiendose la reproduccion
para uso particular o difusion publica de la
informacion relacionada con situaciones de
violencia contra la mujer, sin autorizacion de
quien la padece;

g) La garantia de la existencia y disponibili-
dad de recursos econdmicos que permitan
el cumplimiento de los objetivos de la pre-
sente ley;

h) Todas las acciones conducentes a efecti-
vizar los principios y derechos reconocidos
por la Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

CAPITULOII
ORGANISMO COMPETENTE

ARTICULO 82 — Organismo competente. El
Consejo Nacional de la Mujer sera el organismo
rector encargado del disefio de las politicas
publicas para efectivizar las disposiciones de la
presente ley.

ARTICULO 92 — Facultades. F| Consejo Nacio-

nal de la Mujer, para garantizar el logro de los

objetivos de la presente ley, debera:

a) Elaborar, implementar y monitorear un
Plan Nacional de Accion para la Prevencion,
Asistencia y Erradicacion de la Violencia con-
tra las Mujeres;

b) Articular y coordinar las acciones para el
cumplimiento de la presente ley, con las dis-
tintas areas involucradas a nivel nacional,
provincial y municipal, y con los ambitos uni-
versitarios, sindicales, empresariales, religio-
sos, las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres y otras de la socie-
dad civil con competencia en la materia;

c) Convocar y constituir un Consejo Con-
sultivo ad honorem, integrado por represen-
tantes de las organizaciones de la sociedad
civily del ambito académico especializadas,
que tendra por funcion asesorar y recomen-
dar sobre los cursos de accion y estrategias
adecuadas para enfrentar el fendmeno de
la violencia;

d) Promover en las distintas jurisdicciones la
creacion de servicios de asistencia integral
y gratuita para las mujeres que padecen vio-
lencia;

e) Garantizar modelos de abordaje tendien-
tes a empoderar a las mujeres que padecen
violencia que respeten la naturaleza social,
politica y cultural de la problematica, no ad-
mitiendo modelos que contemplen formas
de mediacion o negociacion;

f) Generar los estandares minimos de detec-
cion precoz y de abordaje de las situaciones
de violencia;

g) Desarrollar programas de asistencia téc-
nica para las distintas jurisdicciones destina-
dos a la prevencion, deteccion precoz,
asistencia temprana, reeducacion, derivacion
interinstitucional y a la elaboracion de proto-
colos para los distintos niveles de atencion;

h) Brindar capacitacion permanente, forma-
cion y entrenamiento en la tematica a los fun-
cionarios publicos en el ambito de la Justicia,
las fuerzas policiales y de seguridad, y las Fuer-
zas Armadas, las que se impartiran de manera



integral y especifica segun cada area de ac-
tuacion, a partir de un modulo basico respe-
tando los principios consagrados en esta ley;

i) Coordinar con los ambitos legislativos la
formacion especializada, en materia de vio-
lencia contra las mujeres e implementacion
de los principios y derechos reconocidos
por la Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres destinada a legisladores/as y
asesores/as;

j) Impulsar a traveés de los colegios y asocia-
ciones de profesionales la capacitacion del
personal de los servicios que, en razon de
sus actividades, puedan llegar a intervenir en
casos de violencia contra las mujeres;

k) Disefiar e implementar Registros de situa-
ciones de violencia contra las mujeres de
manera interjurisdiccional e interinstitucional,
en los que se establezcan los indicadores ba-
sicos aprobados por todos los Ministerios y
Secretarias competentes, independiente-
mente de los que determine cada area a los
fines especificos, y acordados en el marco
de los Consejos Federales con competencia
en la materia;

1) Desarrollar, promover y coordinar con las
distintas jurisdicciones los criterios para la
seleccion de datos, modalidad de registro e
indicadores basicos desagregados —como
minimo— por edad, sexo, estado civil y pro-
fesion u ocupacion de las partes, vinculo
entre la mujer que padece violencia y el
hombre que la ejerce, naturaleza de los he-
chos, medidas adoptadas y sus resultados,
y sanciones impuestas a la persona violenta.
Se debera asegurar la reserva en relacion
con la identidad de las mujeres que pade-
cen violencias;

m) Coordinar con el Poder Judicial los crite-
rios para la seleccion de datos, modalidad de
Registro e indicadores que lo integren que
obren en ambos poderes, independiente-
mente de los que defina cada uno a los fines
qgue le son propios;

n) Analizar y difundir periddicamente los
datos estadisticos y resultados de las investi-
gaciones a fin de monitorear y adecuar las

politicas publicas a traves del Observatorio
de la Violencia Contra las Mujeres;

fi) DiseAar y publicar una Guia de Servicios
en coordinacion y actualizacion permanente
con las distintas jurisdicciones, que brinde in-
formacion sobre los programas y los servi-
cios de asistencia directa;

o) Implementar una linea telefénica gratuita
y accesible en forma articulada con las pro-
vincias a traves de organismos gubernamen-
tales pertinentes, destinada a dar contencion,
informacion y brindar asesoramiento sobre
recursos existentes en materia de prevencion
de la violencia contra las mujeres y asistencia
a quienes la padecen;

p) Establecer y mantener un Registro de las
organizaciones no gubernamentales espe-
cializadas en la materia en coordinacion con
las jurisdicciones y celebrar convenios para
el desarrollo de actividades preventivas, de
controly ejecucion de medidas de asistencia
a las mujeres que padecen violencia y la re-
habilitacion de los hombres que la ejercen;

q) Promover campafas de sensibilizacion y
concientizacion sobre la violencia contra las
mujeres informando sobre los derechos, re-
cursos y servicios que el Estado garantiza e
instalando la condena social a toda forma de
violencia contra las mujeres. Publicar mate-
riales de difusion para apoyar las acciones de
las distintas areas;

r) Celebrar convenios con organismos publi-
cos y/o instituciones privadas para toda ac-
cion conducente al cumplimiento de los
alcances y objetivos de la presente ley;

s) Convocar y poner en funciones al Con-
sejo, Consultivo de organizaciones de la so-
ciedad civil y redactar su reglamento de
funcionamiento interno;

t) Promover en el &mbito comunitario el tra-
bajo en red, con el fin de desarrollar modelos
de atencion y prevencion interinstitucional e in-
tersectorial, que unifiquen y coordinen los es-
fuerzos de las instituciones publicas y privadas;

u) Garantizar el acceso a los servicios de
atencion especifica para mujeres privadas de
libertad.
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CAPITULO I

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LAS POLITI-
CAS ESTATALES

ARTICULO 10 — Fortalecimiento técnico a
las jurisdicciones. El Estado nacional debera
promover y fortalecer interinstitucionalmente
a las distintas jurisdicciones para la creacion e
implementacion de servicios integrales de
asistencia a las mujeres que padecen violencia
y a las personas que la ejercen, debiendo ga-
rantizar:

1.- Campafias de educacion y capacitacion
orientadas a la comunidad para informar, con-
cientizar y prevenir la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales.

2.- Unidades especializadas en violencia en el
primer nivel de atencion que trabajen en la
prevencion y asistencia de hechos de violencia,
las que coordinaran sus actividades segun los
estandares, protocolos y registros establecidos
y tendran un abordaje integral de las siguientes
actividades:

a) Asistencia interdisciplinaria para la evalua-
cion, diagnostico y definicion de estrategias
de abordaje;

b) Grupos de ayuda mutua;
c) Asistencia y patrocinio juridico gratuito;

d) Atencion coordinada con el area de salud
qgue brinde asistencia medica y psicologica;

e) Atencion coordinada con el area social
que brinde los programas de asistencia des-
tinados a promover el desarrollo humano.

3.- Programas de asistencia economica para
el autovalimiento de la mujer.

4.- Programas de acompafantes comunitarios
para el sostenimiento de la estrategia de auto-
valimiento de la mujer.

5.- Centros de dia para el fortalecimiento
integral de la mujer.

6.- Instancias de transito para la atencion y al-
pergue de las mujeres que padecen violencia
en los casos en que la permanencia en su do-
micilio o residencia impligue una amenaza in-

minente a su integridad fisica, psicologica o
sexual, o la de su grupo familiar, debiendo
estar orientada a la integracion inmediata a su
medio familiar, social y laboral.

7.- Programas de reeducacion destinados a
los hombres que ejercen violencia.

ARTICULO 11 — Politicas publicas. E| Estado
nacional implementara el desarrollo de las si-
guientes acciones prioritarias, promoviendo su
articulacion y coordinacion con los distintos
Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo
nacional, jurisdicciones provinciales y munici-
pales, universidades y organizaciones de la so-
ciedad civil con competencia en la materia:

1.- Jefatura de Gabinete de Ministros — Secretaria
de Gabinete y Gestion Publica:

a) Impulsar politicas especificas que imple-
menten la normativa vigente en materia de
acoso sexual en la administracion publica
nacional y garanticen la efectiva vigencia de
los principios de no discriminacion e igualdad
de derechos, oportunidades vy trato en el
empleo publico;

b) Promover, a través del Consejo Federal de
la Funcion Publica, acciones semejantes en
el ambito de las jurisdicciones provinciales.

2.- Ministerio de Desarrollo Social de la Na-
cion:
a) Promover politicas tendientes a la revin-

culacion social y laboral de las mujeres que
padecen violencia;

b) Elaborar criterios de priorizacion para la in-
clusion de las mujeres en los planes y pro-
gramas de fortalecimiento y promocion
socialy en los planes de asistencia a la emer-
gencia;

c) Promover lineas de capacitacion y finan-
ciamiento para la insercion laboral de las
mujeres en procesos de asistencia por vio-
lencia;

d) Apoyar proyectos para la creacion y puesta
en marcha de programas para atencion de
la emergencia destinadas a mujeres y al cui-
dado de sus hijas/os;

e) Celebrar convenios con entidades bancarias



a fin de facilitarles lineas de créditos a mujeres
que padecen violencia;

f) Coordinar con la Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia y el Consejo
Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia los
criterios de atencion que se fijen para las
nifias y adolescentes que padecen violencia.

3.- Ministerio de Educacion de la Nacion:

a) Articular en el marco del Consejo Federal
de Educacion la inclusion en los contenidos
minimos curriculares de la perspectiva de
genero, el gjercicio de la tolerancia, el respeto
y la libertad en las relaciones interpersonales,
la igualdad entre los sexos, la democratizacion
de las relaciones familiares, la vigencia de
los derechos humanos vy la deslegitimacion
de modelos violentos de resolucion de con-
flictos;

b) Promover medidas para que se incluya en
los planes de formacion docente la deteccion
precoz de la violencia contra las mujeres;

c) Recomendar medidas para prever la es-
colarizacion inmediata de las/os nifias/os y
adolescentes que se vean afectadas/os, por
un cambio de residencia derivada de una si-
tuacion de violencia, hasta que se sustancie
la exclusion del agresor del hogar;

d) Promover la incorporacion de la temaética
de la violencia contra las mujeres en las cu-
rriculas terciarias y universitarias, tanto en los
niveles de grado como de post grado;

e) Promover la revision y actualizacion de
los libros de texto y materiales didacticos
con la finalidad de eliminar los estereotipos
de géneroy los criterios discriminatorios, fo-
mentando la igualdad de derechos, oportu-
nidades y trato entre mujeres y varones;

f) Las medidas anteriormente propuestas se
promoveran en el ambito del Consejo Federal
de Educacion.

4.- Ministerio de Salud de la Nacion:

a) Incorporar la probleméatica de la violencia
contra las mujeres en los programas de salud
integral de la mujer;

b) Promover la discusion y adopcion de los

instrumentos aprobados por el Ministerio de
Salud de la Nacion en materia de violencia
contra las mujeres en el ambito del Consejo
Federal de Salud;

c) Disefiar protocolos especificos de de-
teccion precoz y atencion de todo tipo vy
modalidad de violencia contra las mujeres,
prioritariamente en las areas de atencion
primaria de salud, emergencias, clinica me-
dica, obstetricia, ginecologia, traumatologia,
pediatria, y salud mental, que especifiquen
el procedimiento a seguir para la atencion
de las mujeres que padecen violencia, res-
guardando la intimidad de la persona asistida
y promoviendo una practica medica no se-
xista. El procedimiento deberd asegurar la
obtencion y preservacion de elementos pro-
batorios;

d) Promover servicios o programas con equi-
pos interdisciplinarios especializados en la
prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres y/o de quienes la ejerzan con la
utilizacion de protocolos de atencion y deri-
vacion;

e) Impulsar la aplicacion de un Registro de
las personas asistidas por situaciones de vio-
lencia contra las mujeres, que coordine los
niveles nacionales y provinciales.

f) Asegurar la asistencia especializada de
los/as hijos/as testigos de violencia;

g) Promover acuerdos con la Superinten-
dencia de Servicios de Salud u organismo
que en un futuro lo reemplace, a fin de
incluir programas de prevencion y asistencia
de la violencia contra las mujeres, en los es-
tablecimientos meédico-asistenciales, de la
seqguridad social y las entidades de medicina
prepaga, los que deberan incorporarlas en
Su cobertura en igualdad de condiciones
con otras prestaciones;

h) Alentar la formacion continua del personal
medico sanitario con el fin de mejorar el
diagnostico precoz vy la atencion médica
con perspectiva de género;

i) Promover, en el marco del Consejo Federal
de Salud, el seguimiento y monitoreo de la
aplicacion de los protocolos. Para ello, los
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organismos nacionales y provinciales podran

celebrar convenios con instituciones y orga-
nizaciones de la sociedad civil.

5.- Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos
Humanos de la Nacion:

5.1. Secretaria de Justicia:

a) Promover politicas para facilitar el acceso
de las mujeres a la Justicia mediante la
puesta en marcha y el fortalecimiento de
centros de informacion, asesoramiento ju-
ridico y patrocinio juridico gratuito;

b) Promover la aplicacion de convenios
con Colegios Profesionales, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad
civil para brindar asistencia juridica espe-
cializada y gratuita;

c) Promover la unificacion de criterios para
la elaboracion de los informes judiciales
sobre la situacion de peligro de las mujeres
que padecen violencia;

d) Promover la articulacidon y cooperacion
entre las distintas instancias judiciales in-
volucradas a fin de mejorar la eficacia de
las medidas judiciales;

e) Promover la elaboracion de un protocolo
de recepcion de denuncias de violencia
contra las mujeres a efectos de evitar la ju-
dicializacion innecesaria de aquellos casos
que requieran de otro tipo de abordaje;

f) Propiciar instancias de intercambio y ar-
ticulacion con la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion para incentivar en los distintos
niveles del Poder Judicial la capacitacion
especifica referida al tema;

g) Alentar la conformacion de espacios de
formacion especifica para profesionales
del derecho;

h) Fomentar las investigaciones sobre las
causas, la naturaleza, la gravedad vy las
consecuencias de la violencia contra las
mujeres, asi como de la eficacia de las
medidas aplicadas para impedirla y reparar
sus efectos, difundiendo periodicamente
los resultados;

i) Garantizar el acceso a los servicios de

atencion especifica para mujeres privadas
de libertad.

5.2. Secretaria de Seguridad:

a) Fomentar en las fuerzas policiales y de
sequridad, el desarrollo de servicios inter-
disciplinarios que brinden apoyo a las mu-
jeres que padecen violencia para optimizar
su atencion, derivacion a otros servicios y
cumplimiento de disposiciones judiciales;

b) Elaborar en el dmbito del Consejo de
Seguridad Interior, los procedimientos ba-
sicos para el disefio de protocolos espe-
cificos para las fuerzas policial y de segu-
ridad a fin de brindar las respuestas ade-
cuadas para evitar la revictimizacion, facilitar
la debida atencion, asistencia y proteccion
policial a las mujeres que acudan a pre-
sentar denuncias en sede policial;

c) Promover la articulacion de las fuerzas
policial y de seguridad que intervengan
en la atencion de la violencia contra las
mujeres con las instituciones guberna-
mentales y las organizaciones de la so-
ciedad civil,

d) Sensibilizar y capacitar a las fuerzas
policial y de seguridad en la tematica de
la violencia contra las mujeres en el marco
del respeto de los derechos humanos;

e) Incluir en los programas de formacion
de las fuerzas policial y de seguridad asig-
naturas y/o contenidos curriculares es-
pecificos sobre los derechos humanos
de las mujeres y en especial sobre violencia
con perspectiva de género.

5.3. Secretaria de Derechos Humanos e
Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo (INADI):

a) Promover la inclusidn de la problematica
de la violencia contra las mujeres en todos
los programas y acciones de la Secretaria
de Derechos Humanos de la Nacion y
del INADI, en articulacion con el Consejo
Federal de Derechos Humanos.

6.- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion:

a) Desarrollar programas de sensibilizacion,



capacitacion e incentivos a empresas y sin-
dicatos para eliminar la violencia laboral
contra las mujeres y promover la igualdad
de derechos, oportunidades vy trato en el
ambito laboral, debiendo respetar el principio
de no discriminacion en:

1. El acceso al puesto de trabajo, en
materia de convocatoria y seleccion;

2. La carrera profesional, en materia de
promocion y formacion;

3. La permanencia en el puesto de trabajo;

4. £l derecho a una igual remuneracion
por igual tarea o funcion.

b) Promover, a través de programas especi-
ficos la prevencion del acoso sexual contra
las mujeres en el ambito de empresas y sin-
dicatos;

c) Promover politicas tendientes a la for-
macion e inclusion laboral de mujeres que
padecen violencia;

d) Promover el respeto de los derechos la-
borales de las mujeres que padecen violencia,
en particular cuando deban ausentarse de
Su puesto de trabajo a fin de dar cumpli-
miento a prescripciones profesionales, tanto
administrativas como las emanadas de las
decisiones judiciales.

7.- Ministerio de Defensa de la Nacion:

a) Adecuar las normativas, codigos y practicas
internas de las Fuerzas Armadas a la Con-
vencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer y
la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres;

b) Impulsar programas y/o medidas de ac-
cion positiva tendientes a erradicar patrones
de discriminacion en perjuicio de las mujeres
en las Fuerzas Armadas para el ingreso, pro-
mocion y permanencia en las mismas;

c) Sensibilizar a los distintos niveles jerdrquicos
en la tematica de la violencia contra las
mujeres en el marco del respeto de los de-
rechos humanos;

d) Incluir en los programas de formacion

asignaturas y/o contenidos especificos sobre
los derechos humanos de las mujeres vy la
violencia con perspectiva de género.

8.- Secretaria de Medios de Comunicacion
de la Nacion:

a) Impulsar desde el Sistema Nacional de
Medios la difusion de mensajes y campafias
permanentes de sensibilizacion y concien-
tizacion dirigida a la poblacion en general y
en particular a las mujeres sobre el derecho
de las mismas a vivir una vida libre de vio-
lencias;

b) Promover en los medios masivos de co-
municacion el respeto por los derechos
humanos de las mujeres y el tratamiento
de la violencia desde la perspectiva de ge-
nero;

c) Brindar capacitacion a profesionales de
los medios masivos de comunicacion en
violencia contra las mujeres;

d) Alentar la eliminacion del sexismo en la
informacion;

e) Promover, como un tema de responsa-
bilidad social empresaria, la difusion de cam-
pafas publicitarias para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres.

CAPIiTULO IV

OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

ARTICULO 12 — Creacién. Créase el Observa-
torio de la Violencia contra las Mujeres en el
ambito del Consejo Nacional de la Mujer, des-
tinado al monitoreo, recoleccion, produccion,
registro y sistematizacion de datos e informacion
sobre la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 13 — Mision. El Observatorio tendrd
por mision el desarrollo de un sistema de in-
formacion permanente que brinde insumos
para el disefio, implementacion y gestion de
politicas publicas tendientes a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 14 — Funciones. Seran funciones
del Observatorio de la Violencia contra las
Mujeres:
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a) Recolectar, procesar, registrar, analizar,
publicar y difundir informacion periodica y
sistematica y comparable diacronica y sin-
cronicamente sobre violencia contra las mu-
jeres,

b) Impulsar el desarrollo de estudios e inves-
tigaciones sobre la evolucion, prevalencia,
tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, sus consecuencias y efectos, iden-
tificando aquellos factores sociales, culturales,
economicos y politicos que de alguna manera
estén asociados o puedan constituir causal
de violencia;

c) Incorporar los resultados de sus investiga-
ciones y estudios en los informes que el Es-
tado nacional eleve a los organismos regio-
nales e internacionales en materia de violencia
contra las mujeres;

d) Celebrar convenios de cooperacion con
organismos publicos o privados, nacionales
o internacionales, con la finalidad de articular
interdisciplinariamente el desarrollo de estudios
e investigaciones;

e) Crear una red de informacion y difundir a
la ciudadania los datos relevados, estudios y
actividades del Observatorio, mediante una
pagina web propia o vinculada al portal del
Consejo Nacional de la Mujer. Crear y man-
tener una base documental actualizada per-
manentemente y abierta a la ciudadania;

f) Examinar las buenas practicas en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres vy las experiencias innova-
doras en la materia y difundirlas a los fines
de ser adoptadas por aquellos organismos e
instituciones nacionales, provinciales o mu-
nicipales que lo consideren;

g) Articular acciones con organismos gu-
bernamentales con competencia en materia
de derechos humanos de las mujeres a los
fines de monitorear la implementacion de
politicas de prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, para evaluar su
impacto y elaborar propuestas de actuaciones
o reformas;

h) Fomentar y promover la organizacion y
celebracion periodica de debates publicos,

con participacion de centros de investigacion,
instituciones academicas, organizaciones de
la sociedad civil y representantes de organis-
mos publicos y privados, nacionales e inter-
nacionales con competencia en la materia,
fomentando el intercambio de experiencias
e identificando temasy problemas relevantes
para la agenda publica;

i) Brindar capacitacion, asesoramiento vy
apoyo técnico a organismos publicos y pri-
vados para la puesta en marcha de los Re-
gistros y los protocolos;

j) Articular las acciones del Observatorio de
la Violencia contra las Mujeres con otros
Observatorios que existan a nivel provincial,
nacional e internacional;

k) Publicar el informe anual sobre las activi-
dades desarrolladas, el que debera contener
informacion sobre los estudios e investiga-
ciones realizadas y propuestas de reformas
institucionales o normativas. El mismo sera
difundido a la ciudadania y elevado a las au-
toridades con competencia en la materia
para que adopten las medidas que corres-
ponda.

ARTICULO 15 — Integracién. El Observatorio
de la Violencia contra las Mujeres estara inte-
grado por:

a) Una persona designada por la Presidencia
del Consejo Nacional de la Mujer, quien ejer-
cera la Direccion del Observatorio, debiendo
tener acreditada formacion en investigacion
social y derechos humanos;

b) Un equipo interdisciplinario idéneo en la
materia.

TiTULO 111
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16 — Derechos y garantias minimas
de procedimientos judiciales y administrativos.
Los organismos del Estado deberan garantizar
a las mujeres, en cualguier procedimiento



judicial 0 administrativo, ademas de todos los
derechos reconocidos en la Constitucion Na-
cional, los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por la Nacion Argentina,
la presente ley y las leyes que en consecuencia
se dicten, los siguientes derechos y garantias:

a) A la gratuidad de las actuaciones judiciales
y del patrocinio juridico preferentemente es-
pecializado;

b) A obtener una respuesta oportuna y efec-
tiva;

c) A ser oida personalmente por el juez y
por la autoridad administrativa competente;

d) A que su opinion sea tenida en cuenta al
momento de arribar a una decision que la
afecte;

e) A recibir proteccion judicial urgente y pre-
ventiva cuando se encuentren amenazados o
vulnerados cualquiera de los derechos enun-
ciados en el articulo 32 de la presente ley;

f) Ala proteccion de su intimidad, garantizando
la confidencialidad de las actuaciones;

g) A participar en el procedimiento recibiendo
informacion sobre el estado de la causa;

h) A recibir un trato humanizado, evitando la
revictimizacion;

i) A la amplitud probatoria para acreditar los
hechos denunciados, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales en las que se
desarrollan los actos de violencia y quienes
son sus naturales testigos;

j) A oponerse a la realizacion de inspecciones
sobre su cuerpo por fuera del estricto marco
de la orden judicial. En caso de consentirlas
y en los peritajes judiciales tiene derecho a
ser acompanada por alguien de su confianza
y a que sean realizados por personal profe-
sional especializado y formado con pers-
pectiva de género;

k) A contar con mecanismos eficientes para
denunciar a los funcionarios por el incum-
plimiento de los plazos establecidos y demas
irregularidades.

ARTICULO 17 — Procedimientos Administra-
tivos. Las jurisdicciones locales podran fijar los

procedimientos previos o posteriores a la ins-
tancia judicial para el cumplimiento de esta
ley, la que sera aplicada por los municipios,
comunas, comisiones de fomento, juntas, de-
legaciones de los Consejos Provinciales de la
Mujer o areas descentralizadas, juzgados de
paz u organismos que estimen convenientes.

ARTICULO 18 — Denuncia. Las personas que
se desempefien en servicios asistenciales, so-
ciales, educativos y de salud, en el ambito pu-
blico o privado, que con motivo o en ocasion
de sus tareas tomaren conocimiento de un
hecho de violencia contra las mujeres en los
terminos de la presente ley, estaran obligados
a formular las denuncias, segun corresponda,
aun en aquellos casos en que el hecho no
configure delito.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19 — Ambito de aplicacion. Las ju-
risdicciones locales, en el ambito de sus com-
petencias, dictaran sus normas de procedimiento
o adheriran al régimen procesal previsto en la
presente ley.

ARTICULO 20 — Caracteristicas del procedi-
miento. El procedimiento serd gratuito y su-
marisimo.

ARTICULO 21 — Presentacién de la denuncia.
La presentacion de la denuncia por violencia
contra las mujeres podra efectuarse ante cual-
quier juez/jueza de cualquier fuero e instancia
o ante el Ministerio Publico, en forma oral o
escrita.

Se guardara reserva de identidad de la persona
denunciante.

ARTICULO 22 — Competencia. Entendera en
la causa el/la juez/a que resulte competente
en razon de la materia segun los tipos y moda-
lidades de violencia de que se trate.

AUn en caso de incompetencia, el/la juez/a in-
terviniente podra disponer las medidas pre-
ventivas que estime pertinente.

ARTICULO 23 — Exposicién policial. En el
supuesto que al concurrir a un servicio policial

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

@ NORMATIVA ESI

solo se labrase exposicion y de ella surgiere la
posible existencia de violencia contra la mujer,
correspondera remitirla a la autoridad judicial
competente dentro de las VEINTICUATRO
(24) horas.

ARTICULO 24 — Personas que pueden efectuar
la denuncia. Las denuncias podran ser efec-
tuadas:

a) Por la mujer que se considere afectada o
su representante legal sin restriccion alguna;

b) La nifia o la adolescente directamente o
traves de sus representantes legales de acuer-
do lo establecido en la Ley 26.061 de Pro-
teccion Integral de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes;

c) Cualquier persona cuando la afectada
tenga discapacidad, o que por su condicion
fisica o psiquica no pudiese formularla;

d) En los casos de violencia sexual, la mujer
que la haya padecido es la unica legitimada
para hacer la denuncia. Cuando la misma
fuere efectuada por un tercero, se citara a la
mujer para que la ratifique o rectifique en
VEINTICUATRO (24) horas. La autoridad judicial
competente tomara los recaudos necesarios
para evitar que la causa tome estado publico.

e) La denuncia penal serd obligatoria para
toda persona que se desemperie laboralmente
en servicios asistenciales, sociales, educativos
y de salud, en el ambito publico o privado,
gue con motivo 0 en ocasion de sus tareas
tomaren conocimiento de que una mujer
padece violencia siempre que los hechos
pudieran constituir un delito.

ARTICULO 25 — Asistencia protectora. En
toda instancia del proceso se admitira la pre-
sencia de un/a acompafiante como ayuda
protectora ad hondrem, siempre que la mujer
que padece violencia lo solicite y con el Unico
objeto de preservar la salud fisica y psicologica
de la misma.

ARTICULO 26 — Medidas preventivas urgen-
tes.

a) Durante cualquier etapa del proceso el/la
juez/a interviniente podra, de oficio o a peti-
cion de parte, ordenar una o mas de las si-

guientes medidas preventivas de acuerdo a
los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres definidas en los articulos 52 y 6°
de la presente ley:

a. 1. Ordenar la prohibicion de acercamiento
del presunto agresor al lugar de residencia,
trabajo, estudio, esparcimiento o a los lu-
gares de habitual concurrencia de la mujer
que padece violencia;

a.2. Ordenar al presunto agresor que cese
en los actos de perturbacion o intimidacion
que, directa o indirectamente, realice hacia
la mujer;

a.3. Ordenar la restitucion inmediata de
los efectos personales a la parte peticio-
nante, si ésta se ha visto privada de los
MIisMos;

a.4. Prohibir al presunto agresor la compra
y tenencia de armas, y ordenar el secuestro
de las que estuvieren en su posesion;

a.5. Proveer las medidas conducentes a
brindar a quien padece o ejerce violencia,
cuando asi lo requieran, asistencia medica
o psicologica, a traves de los organismos
publicos y organizaciones de la sociedad
civil con formacion especializada en la
prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres;

a.6. Ordenar medidas de seguridad en el
domicilio de la mujer;

a.7. Ordenar toda otra medida necesaria
para garantizar la seguridad de la mujer
que padece violencia, hacer cesar la situa-
cion de violencia y evitar la repeticion de
todo acto de perturbacion o intimidacion,
agresion y maltrato del agresor hacia la
mujer.

b) Sin perjuicio de las medidas establecidas
en el inciso a) del presente articulo, en los
casos de la modalidad de violencia domeéstica
contra las mujeres, el/la juez/a podra ordenar
las siguientes medidas preventivas urgentes:

b.1. Prohibir al presunto agresor enajenar,
disponer, destruir, ocultar o trasladar bienes
gananciales de la sociedad conyugal o los
comunes de la pareja conviviente;



b.2. Ordenar la exclusion de la parte agre-
sora de la residencia comun, independien-
temente de la titularidad de la misma;

b.3. Decidir el reintegro al domicilio de la
mujer si ésta se habia retirado, previa ex-
clusion de la vivienda del presunto agresor;

b.4. Ordenar a la fuerza publica, el acom-
pafiamiento de la mujer que padece vio-
lencia, a su domicilio para retirar sus
efectos personales;

b.5. En caso de que se trate de una pareja
con hijos/as, se fijard una cuota alimenta-
ria provisoria, si correspondiese, de
acuerdo con los antecedentes obrantes
en la causa y segun las normas que rigen
en la materia;

b.6. En caso que la victima fuere menor de
edad, el/la juez/a, mediante resolucion
fundada y teniendo en cuenta la opinidon y
el derecho a ser oida de la nifa o de la
adolescente, puede otorgar la guarda a un
miembro de su grupo familiar, por consan-
guinidad o afinidad, o con otros miembros
de la familia ampliada o de la comunidad.

b.7. Ordenar la suspension provisoria del
régimen de visitas;

b.8. Ordenar al presunto agresor abste-
nerse de interferir, de cualquier forma, en
el gjercicio de la guarda, crianza y educa-
cion de los/as hijos/as;

b.9. Disponer el inventario de los bienes
gananciales de la sociedad conyugal y de
los bienes propios de quien ejerce y pa-
dece violencia. En los casos de las parejas
convivientes se dispondra el inventario de
los bienes de cada uno;

b.10. Otorgar el uso exclusivo a la mujer
que padece violencia, por el periodo que
estime conveniente, del mobiliario de la
casa.

ARTICULO 27 — Facultades del/la juez/a.
El/ la juez/a podra dictar mas de una medida
a la vez, determinando la duracion de las mis-
mas de acuerdo a las circunstancias del caso,
y debiendo establecer un plazo maximo de
duracion de las mismas, por auto fundado.

ARTICULO 28 — Audiencia. El/la juez/a intervi-
niente fijara una audiencia, la que debera tomar
personalmente bajo pena de nulidad, dentro de
CUARENTA Y OCHO (48) horas de ordenadas
las medidas del articulo 26, o si no se adoptara
ninguna de ellas, desde el momento que tomo
conocimiento de la denuncia.

El presunto agresor estara obligado a compa-
recer bajo apercibimiento de ser llevado ante
el juzgado con auxilio de la fuerza publica.

En dicha audiencia, escuchara a las partes por
separado bajo pena de nulidad, y ordenara las
medidas que estime pertinentes.

Si la victima de violencia fuere nifia o adoles-
cente debera contemplarse lo estipulado por
la Ley 26.061 sobre Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes.

Quedan prohibidas las audiencias de media-
cion o conciliacion.

ARTICULO 29 — Informes. Siempre que fuere
posible el/la juez/a interviniente podra requerir
un informe efectuado por un equipo interdis-
ciplinario para determinar los dafos fisicos, psi-
cologicos, economicos o de otro tipo sufridos
por la mujer y la situacion de peligro en la que
se encuentre.

Dicho informe sera remitido en un plazo de
CUARENTA Y OCHO (48) horas, a efectos de
que pueda aplicar otras medidas, interrumpir
O hacer cesar alguna de las mencionadas en
el articulo 26.

El/la juez/a interviniente también podra consi-
derar los informes que se elaboren por los
equipos interdisciplinarios de la administracion
publica sobre los dafios fisicos, psicologicos,
economicos o de otro tipo sufridos por la
mujer y la situacion de peligro, evitando pro-
ducir nuevos informes que la revictimicen.

Tambien podra considerar informes de profe-
sionales de organizaciones de la sociedad civil
idoneas en el tratamiento de la violencia con-
tra las mujeres.

ARTICULO 30 — Prueba, principios y medi-
das. El/la juez/a tendrd amplias facultades
para ordenar e impulsar el proceso, pudiendo
disponer las medidas que fueren necesarias
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para indagar los sucesos, ubicar el paradero
del presunto agresor, y proteger a quienes co-
rran el riesgo de padecer nuevos actos de vio-
lencia, rigiendo el principio de obtencion de
la verdad material.

ARTICULO 31 — Resoluciones. Regira el prin-
cipio de amplia libertad probatoria para acre-
ditar los hechos denunciados, evaluandose las
pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio
de la sana critica. Se consideraran las presun-
ciones que contribuyan a la demostracion de
los hechos, siempre que sean indicios graves,
precisos y concordantes.

ARTICULO 32 — Sanciones. Ante el incumpli-
miento de las medidas ordenadas, el/la juez/a
podra evaluar la conveniencia de modificar las
mismas, pudiendo ampliarlas u ordenar otras.

Frente a un nuevo incumplimiento y sin per-
juicio de las responsabilidades civiles o pena-
les que correspondan, el/la Juez/a debera
aplicar alguna/s de las siguientes sanciones:

a) Advertencia o llamado de atencion por el
acto cometido;

b) Comunicacion de los hechos de violen-
cia al organismo, institucion, sindicato, aso-
ciacion profesional o lugar de trabajo del
agresor;

c) Asistencia obligatoria del agresor a pro-
gramas reflexivos, educativos o terapeuticos
tendientes a la modificacion de conductas
violentas.

Asimismo, cuando el incumplimiento confi-
gure desobediencia u otro delito, el juez de-
berad poner el hecho en conocimiento del/la
juez/a con competencia en materia penal.

ARTICULO 33 — Apelacidn. Las resoluciones
que concedan, rechacen, interrumpan, modi-
figuen o dispongan el cese de alguna de las
medidas preventivas urgentes o impongan
sanciones, seran apelables dentro del plazo de
TRES (3) dias habiles.

La apelacion contra resoluciones que conce-
dan medidas preventivas urgentes se conce-
dera en relacion y con efecto devolutivo.

La apelacion contra resoluciones que dispon-
gan la interrupcion o el cese de tales medidas
se concedera en relacion y con efecto sus-
pensivo.

ARTICULO 34 — Seguimiento. Durante el tra-
mite de la causa, por el tiempo que se juzgue
adecuado, el/la juez/a debera controlar la efi-
cacia de las medidas y decisiones adoptadas,
ya sea a través de la comparecencia de las
partes al tribunal, con la frecuencia que se or-
dene, y/o mediante la intervencion del equipo
interdisciplinario, quienes elaboraran informes
periodicos acerca de la situacion.

ARTICULO 35 — Reparacién. La parte damni-
ficada podra reclamar la reparacion civil por
los dafios y perjuicios, segun las normas co-
munes que rigen la materia.

ARTICULO 36 — Obligaciones de los/as fun-
cionarios/ as. Los/as funcionarios/as policia-
les, judiciales, agentes sanitarios, y cualquier
otro/a funcionario/a publico/a a quien acudan
las mujeres afectadas, tienen la obligacion de
informar sobre:

a) Los derechos que la legislacion le con-
flere a la mujer que padece violencia, vy
sobre los servicios gubernamentales dispo-
nibles para su atencion;

b) Como y donde conducirse para ser asis-
tida en el proceso;

c) Cémo preservar las evidencias.

ARTICULO 37 — Registros. La Corte Suprema
de Justicia de la Nacion llevara registros so-
ciodemograficos de las denuncias efectuadas
sobre hechos de violencia previstos en esta
ley, especificando, como minimo, edad, es-
tado civil, profesion u ocupacion de la mujer
que padece violencia, asi como del agresor;
vinculo con el agresor, naturaleza de los he-
chos, medidas adoptadas y sus resultados, asi
como las sanciones impuestas al agresor.

Los juzgados que intervienen en los casos de
violencia previstos en esta ley deberan remitir
anualmente la informacion pertinente para
dicho registro.

Elacceso a los registros requiere motivos fun-



dados y previa autorizacion judicial, garanti-
zando la confidencialidad de la identidad de
las partes.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion
elaborara estadisticas de acceso publico que
permitan conocer, como minimo, las carac-
teristicas de quienes ejercen o padecen vio-
lencia y sus modalidades, vinculo entre las
partes, tipo de medidas adoptadas y sus re-
sultados, y tipo y cantidad de sanciones apli-
cadas.

ARTICULO 38 — Colaboracién de organiza-
ciones publicas o privadas. El/la juez/a po-
dran solicitar o aceptar en caracter de amicus
curiae la colaboracion de organizaciones o
entidades publicas o privadas dedicadas a la
proteccion de los derechos de las mujeres.

ARTICULO 39 — Exencidn de cargas. Las ac-
tuaciones fundadas en la presente ley estaran
exentas del pago de sellado, tasas, depdsitos
y cualquier otro impuesto, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68 del Codigo Pro-
cesal, Civil y Comercial de la Nacion en ma-
teria de costas.

ARTICULO 40 — Normas supletorias. Seran
de aplicacion supletoria los regimenes proce-
sales que correspondan, segun los tipos y mo-
dalidades de violencia denunciados.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41 — En ninguin caso las conduc-
tas, actos u omisiones previstas en la presente
ley importaran la creacion de nuevos tipos pe-
nales, ni la modificacion o derogacion de los
vigentes.

ARTICULO 42 — La Ley 24417 de Proteccion
contra la Violencia Familiar, sera de aplicacion
en aquellos casos de violencia domestica no
previstos en la presente ley.

ARTICULO 43 — Las partidas que resulten ne-
cesarias para el cumplimiento de la presente
ley seran previstas anualmente en la Ley de
Presupuesto General de la Administracion Na-
cional.

ARTICULO 44 — La ley entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Nacion.

ARTICULO 45 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS ONCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL NUEVE.

— REGISTRADO BAJO EL N© 26485 —

JULIO C. C. COBOS. — EDUARDO A. FELLNER.
— Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada.
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LEY N2 26.618: MATRIMONIO IGUALITARIO (2010)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm

MATRIMONIO CIVIL

Ley 26.618

Cadigo Civil. Modificacion.
Sancionada: Julio 15 de 2010
Promulgada: Julio 21 de 2010

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 — Modifiquese el inciso 1 del ar-
ticulo 144 del Codigo Civil, el que quedara re-
dactado de la siguiente forma:

1. Cualquiera de los conyuges no separado
personalmente o divorciado vincularmente.

ARTICULO 22 — Sustituyese el articulo 172 del
Codigo Civil, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 172: Es indispensable para la existencia
del matrimonio el pleno y libre consentimiento
expresado personalmente por ambos contra-
yentes ante la autoridad competente para ce-
lebrarlo.

El matrimonio tendra los mismaos requisitos vy
efectos, con independencia de que los con-
trayentes sean del mismo o de diferente sexo.

El acto que careciere de alguno de estos re-
quisitos no producira efectos civiles aunque
las partes hubieran obrado de buena fe, salvo
lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 32 — SustitUyese el articulo 188 del
Cddigo Civil, el que quedaréa redactado de la
siguiente forma:

Articulo 188: El matrimonio debera celebrarse
ante el oficial publico encargado del Registro
del Estado Civil y Capacidad de las Personas
que corresponda al domicilio de cualquiera de
los contrayentes, en su oficina, publicamente,

compareciendo los futuros esposos en presencia
de dos testigos y con las formalidades legales.

Sialguno de los contrayentes estuviere impo-
sibilitado de concurrir, el matrimonio podra
celebrarse en el domicilio del impedido o en
su residencia actual, ante cuatro testigos. En
el acto de la celebracion del matrimonio, el
oficial publico leera a los futuros esposos los
articulos 198, 199 y 200 de este Codigo, reci-
biendo de cada uno de ellos, uno despues del
otro, la declaracion de que quieren respecti-
vamente constituirse en conyuges, y pronun-
ciara en nombre de la ley que quedan unidos
en matrimonio.

El oficial publico no podra oponerse a que los
esposos, despues de prestar su consentimiento,
hagan bendecir su unidén en el mismo acto
por un ministro de su culto.

ARTICULO 42 — Sustitiyese el articulo 206 del
Codigo Civil, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 206: Separados por sentencia firme,
cada uno de los conyuges podra fijar libremente
su domicilio o residencia. Si tuviese hijos de
ambos a su cargo, se aplicaran las disposiciones
relativas al régimen de patria potestad.

Los hijos menores de CINCO (5) afios quedaran
a cargo de la madre, salvo causas graves que
afecten el interés del menor. En casos de ma-
trimonios constituidos por ambos conyuges
del mismo sexo, a falta de acuerdo, el juez re-
solverd teniendo en cuenta el interés del menor.
Los mayores de esa edad, a falta de acuerdo
de los conyuges, quedaran a cargo de aquel a
quien el juez considere mas idoneo. Los pro-
genitores continuaran sujetos a todas las cargas
y obligaciones respecto de sus hijos.

ARTICULO 52 — Sustituyese el articulo 212 del
Codigo Civil, el que quedara redactado de la
siguiente forma:
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Articulo 212: El conyuge que no dio causa a
la separacion personal, y que no demando
ésta en los supuestos que prevén los articulos
203 y 204, podra revocar las donaciones he-
chas al otro conyuge en convencion matri-
monial.

ARTICULO 62 — Sustituyese el inciso 1 del ar-
ticulo 220 del Codigo Civil, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

1. Cuando fuere celebrado con el impedi-
mento establecido en el inciso 5 del articulo
166. La nulidad puede ser demandada por
el conyuge incapaz y por los que en su re-
presentacion podrian haberse opuesto a la
celebracion del matrimonio. No podra de-
mandarse la nulidad después de que el con-
yuge o los conyuges hubieren llegado a la
edad legal si hubiesen continuado la coha-
bitacion, o, cualquiera fuese la edad, si hu-
bieren concebido.

ARTICULO 72 — Modifiquese el inciso 1 del
articulo 264 del Codigo Civil, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

1. En el caso de los hijos matrimoniales, a
los conyuges conjuntamente, en tanto no
estén separados o divorciados, o su matri-
monio fuese anulado. Se presumira que los
actos realizados por uno de ellos cuenta
con el consentimiento del otro, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo
264 quater, o cuando mediare expresa opo-
sicion.

ARTICULO 82 — Sustitiyese el articulo 264

ter del Codigo Civil, el que quedara redactado

de la siguiente forma:

Articulo 264 ter: En caso de desacuerdo entre
los padres, cualquiera de ellos podra acudir al
juez competente, quien resolvera lo mas con-
veniente para el interés del hijo, por el proce-
dimiento mas breve previsto por la ley local,
previa audiencia de los padres con intervencion
del Ministerio Pupilar. El juez podra, aun de
oficio, requerir toda la informacion que con-
sidere necesaria, y oir al menor, si éste tuviese
suficiente juicio, y las circunstancias o acon-
sejaren. Si los desacuerdos fueren reiterados
o concurriere cualquier otra causa que entor-
pezca gravemente el ejercicio de la patria po-

testad, podra atribuirlo total o parcialmente a
uno de los padres o distribuir entre ellos sus
funciones, por el plazo que fije, el que no
podra exceder de DOS (2) afios.

ARTICULO 92 — Sustituyese el articulo 272 del
Codigo Civil, el que quedaréd redactado de la
siguiente forma:

Articulo 272: Si cualquiera de los padres faltare
a esta obligacion, podra ser demandado por la
prestacion de alimentos por el propio hijo, si
fuese adulto, asistido por un tutor especial, por
cualquiera de los parientes, o por el ministerio
de menores.

ARTICULO 10 — Sustituyese el articulo 287 del
Codigo Civil, el que quedarad redactado de la
siguiente forma:

Articulo 287: Los padres tienen el usufructo de
los bienes de sus hijos matrimoniales o extra-
matrimoniales voluntariamente reconocidos,
que estén bajo su autoridad, con excepcion
de los siguientes:

1. Los adquiridos mediante su trabajo, empleo,
profesion o industria, aunque vivan en casa
de sus padres.

2. Los heredados por motivo de la indignidad
o desheredacion de sus padres.

3. Los adquiridos por herencia, legado o do-
nacion, cuando el donante o testador hubiera
dispuesto que el usufructo corresponde al hijo.

ARTICULO 11 — Sustituyese el articulo 291 del
Codigo Civil, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 291: Las cargas del usufructo legal de
los padres son:

1. Las que pesan sobre todo usufructuario,
excepto la de afianzar.

2. Los gastos de subsistencia y educacion
de los hijos, en proporcion a la importancia
del usufructo.

3. El pago de los intereses de los capitales
gue venzan durante el usufructo.

4. | os gastos de enfermedad y entierro del
hijo, como los del entierro y funerales del
gue hubiese instituido por heredero al hijo.
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ARTICULO 12 — SustitUyese el articulo 294
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 294: La administracion de los bienes
de los hijos sera ejercida en comun por los
padres cuando ambos estéen en ejercicio de
la patria potestad. Los actos conservatorios
pueden ser otorgados indistintamente por
cualquiera de los padres.

Los padres podran designar de comun acuerdo
a uno de ellos administrador de los bienes de
los hijos, pero en ese caso el administrador
necesitara el consentimiento expreso del otro
para todos los actos que requieran también la
autorizacion judicial. En caso de graves o per-
sistentes desacuerdos sobre la administracion
de los bienes, cualquiera de los padres podra
requerir al juez competente que designe a
uno de ellos administrador.

ARTICULO 13 — Sustitiyese el articulo 296
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 296: En los TRES (3) meses subsi-
guientes al fallecimiento de uno de los padres,
el sobreviviente debe hacer inventario judicial
de los bienes del matrimonio, y determinarse
en el los bienes que correspondan a los hijos,
so pena de no tener el usufructo de los bienes
de los hijos menores.

ARTICULO 14 — Sustituyese el articulo 307
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 307: Cualquiera de los padres queda
privado de la patria potestad:

1. Por ser condenado como autor, coautor,
instigador o complice de un delito doloso
contra la persona o los bienes de alguno
de sus hijos, 0 como coautor, instigador o
complice de un delito cometido por el hijo.

2. Por el abandono que hiciere de alguno
de sus hijos, para el que los haya abando-
nado, aun cuando quede bajo guarda o sea
recogido por otro progenitor o un tercero.

3. Por poner en peligro la seguridad, la
salud fisica o psiquica o la moralidad del
hijo, mediante malos tratamientos, ejemplos

perniciosos, inconducta notoria o delin-
cuencia.

ARTICULO 15 — Sustituyese el articulo 324
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 324: Cuando la guarda del menor se
hubiese otorgado durante el matrimonio y el
periodo legal se completara después de la
muerte de uno de los conyuges, podra otor-
garse la adopcion al sobreviviente y el hijo
adoptivo lo sera del matrimonio.

ARTICULO 16 — Sustituyese el articulo 326
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 326: El hijo adoptivo llevara el primer
apellido del adoptante, o su apellido compuesto
si éste solicita su agregacion. En caso que los
adoptantes sean conyuges de distinto sexo, a
pedido de éstos podra el adoptado llevar el
apellido compuesto del padre adoptivo o
agregar al primero de éste, el primero de la
madre adoptiva. En caso que los conyuges
sean de un mismo sexo, a pedido de éstos
podra el adoptado llevar el apellido compuesto
del conyuge del cual tuviera el primer apellido
O agregar al primero de éste, el primero del
otro. Si no hubiere acuerdo acerca de qué
apellido llevara el adoptado, si ha de ser com-
puesto, 0 sobre coMo se integrara, los apellidos
se ordenaran alfabéticamente.

Enunoy otro caso podra el adoptado después
de los DIECIOCHO (18) afios solicitar esta
adicion.

Todos los hijos deben llevar el apellido vy la in-
tegracion compuesta que se hubiera decidido
para el primero de los hijos.

Si el o la adoptante fuese viuda o viudo y su
conyuge no hubiese adoptado al menor, éste
llevara el apellido del primero, salvo que exis-
tieran causas justificadas para imponerle el
del conyuge premuerto.

ARTICULO 17 — Sustituyese el articulo 332
del Codigo Civil, el gue quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 332: La adopcion simple impone al
adoptado el apellido del adoptante, pero aquél



podra agregar el suyo propio a partir de los
DIECIOCHO (18) afos.

El conyuge sobreviviente adoptante podra so-
licitar que se imponga al adoptado el apellido
de su conyuge premuerto si existen causas
justificadas.

ARTICULO 18 — Sustituyese el articulo 354
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 354: La primera linea colateral parte
de los ascendientes en el primer grado, es
decir de cada uno de los padres de la persona
de que se trate, y comprende a sus hermanos
y hermanas y a su posteridad.

ARTICULO 19 — Sustituyese el articulo 355
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 355: La segunda, parte de los ascen-
dientes en sequndo grado, es decir de cada
uno de los abuelos de la persona de que se
trate, y comprende al tio, el primo hermano,
y asi los demas.

ARTICULO 20 — Sustituyese el articulo 356
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 356: La tercera linea colateral parte
de los ascendientes en tercer grado, es decir
de cada uno de los bisabuelos de la persona
de que se trate, y comprende sus descen-
dientes. De la misma manera se procede para
establecer las otras lineas colaterales, partiendo
de los ascendientes mas remotos.

ARTICULO 21 — Sustitiyese el articulo 360
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 360: Los hermanos se distinguen en
bilaterales y unilaterales. Son hermanos bila-
terales los que proceden de los mismos padres.
Son hermanos unilaterales los que proceden
de un mismo ascendiente en primer grado,
difiriendo en el otro.

ARTICULO 22 — Sustitiyese el articulo 476
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 476: El conyuge es el curador legi-

timo y necesario de su consorte, declarado in-
capaz.

ARTICULO 23 — Sustituyese el articulo 478
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 478: Cualquiera de los padres es cu-
rador de sus hijos solteros, divorciados o viu-
dos que no tengan hijos mayores de edad,
que puedan desempenfar la curatela.

ARTICULO 24 — Sustituyese el inciso 3 del ar-
ticulo 1.217, el que quedara redactado de la si-
guiente forma:

3. Las donaciones que un futuro conyuge hi-
ciere al otro.

ARTICULO 25 — Sustituyese el inciso 2 del ar-
ticulo 1.275, el que quedara redactado de la si-
guiente forma:

2. Los reparos y conservacion en buen estado
de los bienes particulares de cualquiera de los
conyuges.

ARTICULO 26 — Sustituyese el articulo 1.299,
el que quedara redactado de la siguiente
forma:

Articulo 1.299: Decretada la separacion de bie-
nes, queda extinguida la sociedad conyugal.
Cada uno de los integrantes de la misma reci-
biran los suyos propios, y los que por ganan-
ciales les correspondan, liquidada la sociedad.

ARTICULO 27 — Sustituyese el articulo 1.300,
el que quedara redactado de la siguiente
forma:

Articulo 1.300: Durante la separacion, cada
uno de los conyuges debe contribuir a su pro-
pio mantenimiento, y a los alimentos y edu-
cacion de los hijos, en proporcion a sus
respectivos bienes.

ARTICULO 28 — SustitUyese el articulo 1.301,
el que quedara redactado de la siguiente
forma:

Articulo 1.301: Después de la separacion de
bienes, los conyuges no tendran parte alguna
en lo que en adelante ganare el otro conyuge.

ARTICULO 29 — Sustituyese el articulo 1.315,
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el que quedara redactado de la siguiente
forma:

Articulo 1.315: Los gananciales de la sociedad
conyugal se dividiran por iguales partes entre
los conyuges, o sus herederos, sin consideracion
alguna al capital propio de los conyuges, v
aungue alguno de ellos no hubiese llevado a la
sociedad bienes algunos.

ARTICULO 30 — Sustitiyese el articulo 1.358
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 1.358: El contrato de venta no puede
tener lugar entre conyuges, aungue hubiese
separacion judicial de los bienes de ellos.

ARTICULO 31 — Sustituyese el inciso 2 del ar-
ticulo 1.807 del Codigo Civil, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

2. El conyuge, sin el consentimiento del otro,
O autorizacion suplementaria del juez, de los
bienes raices del matrimonio.

ARTICULO 32 — Sustituyese el articulo 2.560
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 2.560: El tesoro encontrado por uno
de los conyuges en predio del otro, o la parte
que correspondiese al propietario del tesoro
hallado por un tercero en predio de uno de los
conyuges, corresponde a ambos como ga-
nancial.

ARTICULO 33 — Sustituyese el articulo 3.292
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 3.292: Es también indigno de suceder,
el heredero mayor de edad que es sabedor de
la muerte violenta del autor de la sucesion y
gue no la denuncia a los jueces en el término
de UN (1) mes, cuando sobre ella no se hubiese
procedido de oficio. Si los homicidas fuesen
ascendientes o descendientes, conyuge o her-
manos del heredero, cesara en éste la obligacion
de denunciar.

ARTICULO 34 — Sustituyese el articulo 3.969
del Codigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 3.969: La prescripcion no corre entre

conyuges, aunque estén separados de bienes,
y aunqgue estén divorciados por autoridad com-
petente.

ARTICULO 35 — Sustituyese el articulo 3.970
del Caodigo Civil, el que quedara redactado de
la siguiente forma:

Articulo 3.970: La prescripcion es igualmente
suspendida durante el matrimonio, cuando la
accion de uno de los conyuges hubiere de re-
caer contra el otro, sea por un recurso de ga-
rantia, o sea porgue lo expusiere a pleitos, o a
satisfacer dafos e intereses.

ARTICULO 36 — Sustituyese el inciso c) del ar-
ticulo 36 de la Ley 26413, el que quedara re-
dactado de la siguiente forma:

c) Elnombre y apellido del padre y de la madre
o, en el caso de hijos de matrimonios entre
personas del mismo sexo, el nombre y apellido
de la madre y su conyuge, y tipo y numero de
los respectivos documentos de identidad. En
caso de que carecieren de estos ultimos, se de-
jard constancia de edad y nacionalidad, cir-
cunstancia que debera acreditarse con la
declaracion de DOS (2) testigos de conoci-
miento, debidamente identificados quienes
suscribiran el acta;

ARTICULO 37 — Sustitiyese el articulo 42 de
la Ley 18.248, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 42: Los hijos matrimoniales de con-
yuges de distinto sexo llevaran el primer ape-
llido del padre. A pedido de los progenitores
podra inscribirse el apellido compuesto del
padre o agregarse el de la madre. Si el inte-
resado deseare llevar el apellido compuesto
del padre, o el materno, podra solicitarlo ante
el Registro del Estado Civil desde los DIECIO-
CHO (18) afios. Los hijos matrimoniales de
conyuges del mismo sexo llevaran el primer
apellido de alguno de ellos. A pedido de
éstos podra inscribirse el apellido compuesto
del conyuge del cual tuviera el primer ape-
llido o agregarse el del otro conyuge. Si no
hubiera acuerdo acerca de qué apellido lle-
vara el adoptado, si ha de ser compuesto, o
sobre como se integrara, los apellidos se or-
denaran alfabéticamente. Si el interesado de-
seare llevar el apellido compuesto del



conyuge del cual tuviera el primer apellido, o
el del otro conyuge, podra solicitarlo ante el
Registro del Estado Civil desde los DIECIO-
CHO (18) afios.

Una vez adicionado el apellido no podra su-
primirse.

Todos los hijos deben llevar el apellido y la in-
tegracion compuesta que se hubiera decidido
para el primero de os hijos.

ARTICULO 38 — Sustitiyese el articulo 82 de
la Ley 18.248, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 82: Serd optativo para la mujer casada
con un hombre afnadir a su apellido el del ma-
rido, precedido por la preposicion “de”.

En caso de matrimonio entre personas del
Mismo sexo, sera optativo para cada conyuge
afadir a su apellido el de su conyuge, precedido
por la preposicion “de’.

ARTICULO 39 — Sustitiyese el articulo 92 de
la Ley 18.248, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 99: Decretada la separacion personal,
sera optativo para la mujer casada con un hom-
pbre llevar el apellido del marido.

Cuando existieren motivos graves los jueces, a
pedido del marido, podran prohibir a la mujer
separada el uso del apellido marital. Si la mujer
hubiera optado por usarlo, decretado el divorcio
vincular perdera tal derecho, salvo acuerdo en
contrario o que por el gjercicio de su industria,
comercio o profesion fuese conocida por aquél
y solicitare conservarlo para sus actividades.

Decretada la separacion personal, sera optativo
para cada conyuge de un matrimonio entre
personas del mismo sexo llevar el apellido del
otro.

Cuando existieren motivos graves, los jueces,
a pedido de uno de los conyuges, podran
prohibir al otro separado el uso del apellido
marital. Si el conyuge hubiere optado por
usarlo, decretado el divorcio vincular perdera
tal derecho, salvo acuerdo en contrario o que
por el gjercicio de su industria, comercio o pro-
fesion fuese conocida/o por aquél y solicitare
conservarlo para sus actividades.

ARTICULO 40 — Sustituyese el articulo 10 de
la Ley 18.248, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 10: La viuda o el viudo esta autori-
zada/o para requerir ante el Registro del Estado
Civil la supresion del apellido marital.

Si contrajere nuevas nupcias, perdera el apellido
de su anterior conyuge.

ARTICULO 41 — Sustitiyese el articulo 12 de
la Ley 18.248, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 12: Los hijos adoptivos llevaran el ape-
llido del adoptante, pudiendo a pedido de éste,
agregarse el de origen. El adoptado podra soli-
citar su adicion ante el Registro del Estado Civil
desde los DIECIOCHO (18) afios.

Si mediare reconocimiento posterior de los pa-
dres de sangre, se aplicara la misma regla.

Cuando los adoptantes fueren conyuges, regira
lo dispuesto en el articulo 42.

Si se tratare de una mujer casada con un hom-
bre cuyo marido no adoptare al menor, llevara
el apellido de soltera de la adoptante, a menos
que el conyuge autorizare expresamente a im-
ponerle su apellido.

Si se tratare de una mujer o un hombre ca-
sada/o con una persona del mismo sexo cuyo
conyuge no adoptare al menor, llevara el ape-
llido de soltera/o del adoptante, a menos que
el conyuge autorizare expresamente a impo-
nerle su apellido.

Cuando la adoptante fuere viuda o viudo, el
adoptado llevara su apellido de soltera/o, salvo
que existieren causas justificadas para impo-
nerle el de casada/o.

Clausula complementaria

ARTICULO 42 — Aplicacion. Todas las referen-
cias a la institucion del matrimonio que
contiene nuestro ordenamiento juridico se
entenderan aplicables tanto al matrimonio
constituido por DOS (2) personas del mismo
sexo como al constituido por DOS (2) personas
de distinto sexo.

Los integrantes de las familias cuyo origen sea
un matrimonio constituido por DOS (2) personas
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del mismo sexo, asi como un matrimonio cons-
tituido constituido por personas de distinto sexo,
tendran los mismos derechos y obligaciones.

Ninguna norma del ordenamiento juridico ar-
gentino podra ser interpretada ni aplicada en
el sentido de limitar, restringir, excluir o suprimir
el gjercicio o goce de los mismos derechos y
obligaciones, tanto al matrimonio constituido
por personas del mismo sexo como al formado
por DOS (2) personas de distinto sexo.

ARTICULO 43 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS QUINCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL DIEZ.

— REGISTRADA BAJO EL N© 26.618 —

JOSE J. B. PAMPURO. — EDUARDO A. FELLNER.
— Enrique Hidalgo. — Juan J. Canals.

— FE DE ERRATAS —
Ley 26.618

En la edicion del dia 22 de julio de 2010 en la
que se publico la citada norma se deslizo el si-
guiente error de imprenta en la pagina 4:

DONDE DICE: JUAN J. B. PAMPURO. — EDUAR-
DO A FELLNER. — Enrique Hidalgo. — Juan H.
Estrada.

DEBE DECIR: JUAN J. B. PAMPURO. — EDUAR-
DO A. FELLNER. — Enrique Hidalgo. — Juan J.
Canals



LEY N© 26.743: LEY DE IDENTIDAD GENERO (2012)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm

IDENTIDAD DE GENERO
Ley 26.743

Establécese el derecho a la identidad de gé-
nero de las personas.

Sancionada: Mayo 9 de 2012
Promulgada: Mayo 23 de 2012

El Senado y Céamara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Derecho a la identidad de
género. Toda persona tiene derecho:

a) Al reconocimiento de su identidad de gé-
nero;

b) Al libre desarrollo de su persona conforme a
su identidad de género;

c) A ser tratada de acuerdo con su identidad de
géneroy, en particular, a ser identificada de ese
modo en los instrumentos que acreditan su
identidad respecto de el/los nombre/s de pila,
imagen y sexo con los que alli es registrada.

ARTICULO 22 — Definicién. Se entiende por
identidad de género a la vivencia interna e in-
dividual del género tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, in-
cluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto
puede involucrar la modificacion de la apariencia
o la funcion corporal a traves de medios far-
macologicos, quirdrgicos o de otra indole,
siempre que ello sea libremente escogido.
También incluye otras expresiones de género,
como la vestimenta, el modo de hablar y los
modales.

ARTICULO 32 — Ejercicio. Toda persona podra
solicitar la rectificacion registral del sexo, y el
cambio de nombre de pila e imagen, cuando
no coincidan con su identidad de género au-
topercibida.

ARTICULO 42 — Requisitos. Toda persona que
solicite la rectificacion registral del sexo, el
cambio de nombre de pila e imagen, en virtud
de la presente ley, deberd observar los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la edad minima de dieciocho
(18) afios de edad, con excepcion de lo es-
tablecido en el articulo 52 de la presente ley.

2. Presentar ante el Registro Nacional de las
Personas o sus oficinas seccionales corres-
pondientes, una solicitud manifestando en-
contrarse amparada por la presente ley, re-
quiriendo la rectificacion registral de la partida
de nacimiento y el nuevo documento nacional
de identidad correspondiente, conservandose
el numero original.

3. Expresar el nuevo nombre de pila elegido
con el que solicita inscribirse.

En ningun caso sera requisito acreditar inter-
vencion quirurgica por reasignacion genital
total o parcial, ni acreditar terapias hormonales
u otro tratamiento psicologico o medico.

ARTICULO 5° — Personas menores de
edad. Con relacion a las personas menores
de dieciocho (18) afios de edad la solicitud
del tramite a que refiere el articulo 42 debera
ser efectuada a través de sus representantes
legales y con expresa conformidad del menor,
teniendo en cuenta los principios de capacidad
progresiva e interés superior del nifio/a de
acuerdo con lo estipulado en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y en la Ley
26.061 de proteccion integral de los derechos
de nifas, nifos y adolescentes. Asimismo, la
persona menor de edad debera contar con la
asistencia del abogado del nifio prevista en el
articulo 27 de la Ley 26.061.

Cuando por cualquier causa se niegue o sea
imposible obtener el consentimiento de algu-
no/a de los/as representantes legales del menor
de edad, se podra recurrir a la via sumarisima
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para que los/as jueces/zas correspondientes
resuelvan, teniendo en cuenta los principios
de capacidad progresiva e interés superior del
nifo/a de acuerdo con lo estipulado en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y en
la Ley 26.061 de proteccion integral de los de-
rechos de nifias, nifos y adolescentes.

ARTICULO 6° — Tramite. Cumplidos los re-
quisitos establecidos en los articulos 42 y 59,
el/la oficial publico procedera, sin necesidad
de ningun tramite judicial o administrativo, a
notificar de oficio la rectificacion de sexo y
cambio de nombre de pila al Registro Civil de
la jurisdiccion donde fue asentada el acta de
nacimiento para que proceda a emitir una
nueva partida de nacimiento ajustandola a
dichos cambios, y a expedirle un nuevo docu-
mento nacional de identidad que refleje la rec-
tificacion registral del sexo y el nuevo nombre
de pila. Se prohibe cualquier referencia a la
presente ley en la partida de nacimiento recti-
ficada y en el documento nacional de identidad
expedido en virtud de la misma.

Los tramites para la rectificacion registral pre-
vistos en la presente ley son gratuitos, personales
y NO sera necesaria la intermediacion de ningun
gestor o abogado.

ARTICULO 7° — Efectos. Los efectos de la
rectificacion del sexo y el/los nombre/s de
pila, realizados en virtud de la presente ley
seran oponibles a terceros desde el momento
de su inscripcion en el/los registro/s.

La rectificacion registral no alterara la titularidad
de los derechos y obligaciones juridicas que
pudieran corresponder a la persona con ante-
rioridad a la inscripcion del cambio registral, ni
las provenientes de las relaciones propias del
derecho de familia en todos sus ordenes y
grados, las que se mantendran inmodificables,
incluida la adopcion.

En todos los casos sera relevante el numero
de documento nacional de identidad de la
persona, por sobre el nombre de pila o apa-
riencia morfologica de la persona.

ARTICULO 82 — La rectificacidn registral con-
forme la presente ley, una vez realizada, solo
podra ser nuevamente modificada con autori-
zacion judicial.

ARTICULO 92 — Confidencialidad. Sélo tendran
acceso al acta de nacimiento originaria quienes
cuenten con autorizacion del/la titular de la
misma o con orden judicial por escrito y fun-
dada.

No se dara publicidad a la rectificacion registral
de sexoy cambio de nombre de pila en ningun
caso, salvo autorizacion del/la titular de los
datos. Se omitira la publicacion en los diarios a
que se refiere el articulo 17 de la Ley 18.248.

ARTICULO 10 — Notificaciones. El Registro
Nacional de las Personas informara el cambio
de documento nacional de identidad al Registro
Nacional de Reincidencia, a la Secretaria del
Registro Electoral correspondiente para la co-
rreccion del padron electoral y a los organismaos
que reglamentariamente se determine, debiendo
incluirse aguéllos que puedan tener informacion
sobre medidas precautorias existentes a nombre
del interesado.

ARTICULO 11 — Derecho al libre desarrollo
personal. Todas las personas mayores de die-
ciocho (18) afios de edad podran, conforme al
articulo 12 de la presente ley y a fin de garantizar
el goce de su salud integral, acceder a inter-
venciones quirdrgicas totales y parciales y/o
tratamientos integrales hormonales para adecuar
Su cuerpo, incluida su genitalidad, a su identidad
de género autopercibida, sin necesidad de re-
querir autorizacion judicial o administrativa.

Para el acceso a los tratamientos integrales
hormonales, No sera necesario acreditar la vo-
luntad en la intervencion quirdrgica de reasig-
nacion genital total o parcial. En ambos casos
se requerird, unicamente, el consentimiento
informado de la persona. En el caso de las per-
sonas menores de edad regiran los principios
y requisitos establecidos en el articulo 52 para
la obtencion del consentimiento informado.
Sin perjuicio de ello, para el caso de la obtencion
del mismo respecto de la intervencion quirdrgica
total o parcial se debera contar, ademas, con
la conformidad de la autoridad judicial com-
petente de cada jurisdiccion, quien debera
velar por los principios de capacidad progresiva
e interes superior del nifio o nifia de acuerdo
con lo estipulado por la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y en la Ley 26.061 de pro-
teccion integral de los derechos de las nifias,



ninos y adolescentes. La autoridad judicial
debera expedirse en un plazo no mayor de se-
senta (60) dias contados a partir de la solicitud
de conformidad.

Los efectores del sistema publico de salud, ya
sean estatales, privados o del subsistema de
obras sociales, deberan garantizar en forma
permanente los derechos que esta ley reco-
noce.

Todas las prestaciones de salud contempladas
en el presente articulo quedan incluidas en el
Plan Médico Obligatorio, o el que lo reemplace,
conforme lo reglamente la autoridad de apli-
cacion.

ARTICULO 12 — Trato digno. Deber3 respetarse
la identidad de geénero adoptada por las perso-
nas, en especial por nifas, ninos y adolescentes,
que utilicen un nombre de pila distinto al con-
signado en su documento nacional de identidad.
A su solo requerimiento, el nombre de pila
adoptado debera ser utilizado para la citacion,
registro, legajo, llamado y cualquier otra gestion
O servicio, tanto en los ambitos publicos como
privados.

Cuando la naturaleza de la gestion haga nece-
sario registrar los datos obrantes en el docu-
mento nacional de identidad, se utilizara un
sisterma que combine las iniciales del nombre,
el apellido completo, dia y afio de nacimiento

y numero de documento y se agregara el
nombre de pila elegido por razones de identidad
de género a solicitud del interesado/a.
En aquellas circunstancias en que la persona
deba ser nombrada en publico debera utilizarse
Unicamente el nombre de pila de eleccion
que respete la identidad de género adoptada.

ARTICULO 13 — Aplicacién. Toda norma, re-
glamentacion o procedimiento debera respetar
el derecho humano a la identidad de genero
de las personas. Ninguna norma, reglamentacion
o procedimiento podra limitar, restringir, excluir
o suprimir el gjercicio del derecho a la identidad
de género de las personas, debiendo interpre-
tarse y aplicarse las normas siempre a favor del
acceso al mismo.

ARTICULO 14 — Derogase el inciso 42 del arti-
culo 19 de la Ley 17.132.

ARTICULO 15 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo Nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N© 26.743 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ.
— Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.
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LEY N2 27.234: JORNADAS EDUCAR EN IGUALDAD:
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO (2015)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/255000-259999/257439/norma.htm

VIOLENCIA DE GENERO
Ley 27234

“Educar en Igualdad: Prevencién y Erradica-
cion de la Violencia de Género”. Objetivos.
Sancionada: Noviembre 26 de 2015

Promulgada de Hecho: Diciembre 30 de 2015

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan
con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — La presente ley establece las
pases para que en todos los establecimientos
educativos del pais, publicos o privados, de
nivel primario, secundario y terciario se realice
la jornada "Educar en Igualdad: Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género” con el
objetivo de que los alumnos, las alumnas y do-
centes desarrollen y afiancen actitudes, saberes,
valores y practicas que contribuyan a prevenir
y erradicar la violencia de género.

ARTICULO 22 — A los fines de esta ley se en-
tiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accion u omision, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dig-

nidad, integridad fisica, psicologica, sexual, eco-
nomica o patrimonial, como asi también su
seqguridad personal de acuerdo a lo establecido
en el articulo 42 de la ley 26.485.

ARTICULO 32 — De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12, el Poder Ejecutivo na-
cional a través de los organismos que corres-
pondan, realizard la jornada, al menos una (1)
vez durante el ciclo lectivo.

ARTICULO 42 — La presente ley entrard en vi-
gencia a los ciento ochenta (180) dias de su
publicacion.

ARTICULO 52 — Invitase a las provincias y a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires a adherir a
la presente ley.

ARTICULO 62 — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADO BAJO EL N®© 27234 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — GERARDO ZAMORA.
— Lucas Chedrese. — Juan H. Estrada.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/255000-259999/257439/norma.htm

LEY NACIONAL N2 25.929: PRESTACIONES RELACIONADAS
CON EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO
“PARTO HUMANIZADO" (2015)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/250000-254999/252755/norma.htm

SALUD PUBLICA

Decreto 2035/2015
Ley N2 25.929. Reglamentacion.
Bs. As., 24/09/2015

VISTO el Expediente N2 1-2002-24884-14-9
del registro del MINISTERIO DE SALUD y la Ley
Ne 25929,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 25,929 sobre Parto Humanizado,
establece que las obras sociales regidas por
leyes nacionales y las entidades de medicina
prepaga deberan brindar obligatoriamente de-
terminadas prestaciones relacionadas con el
embarazo, el trabajo de parto, el parto y el
posparto, incorporandose las mismas al Pro-
grama Médico Obligatorio (PMO). Asimismo,
la referida Ley regula los derechos de los padres
y de la persona recién nacida.

Que dicha Ley pone de relieve los derechos
de toda madre a la informacion, al trato digno,
respetuoso e individual, propugnandose su li-
bertad de eleccion respecto de la persona que
la acompanfara durante los controles prenatales,
el trabajo de parto, el parto y el posparto, ante-
poniendose el parto natural a las practicas in-
vasivas y de suministro de medicacion, sin per-
juicio de la necesidad y obligatoriedad de la
utilizacion de estas practicas cuando lo ameriten
el estado de salud de la parturienta y/o la
persona por nacer con la previa voluntad de la
madre expresamente manifestada por escrito
en caso que se requiera someterla a algun
examen o intervencion cuyo proposito sea de
investigacion, bajo protocolo aprobado por el
Comité de Bioética.

Que asimismo, en la citada norma se destaca
el claro reforzamiento del derecho al vinculo

corporal entre la madre y el/la recién nacido/a,
exigiéndose el mayor respeto a dicho vinculo,
al reconocerse la necesidad del/la recién naci-
do/a a la internacion conjunta con su madre
en sala durante el menor plazo posible y la ne-
cesidad de la madre de mantenerse al lado
del/la recién nacido/a, sin perjuicio de la obli-
gatoriedad de adoptar otro temperamento
cuando lo ameriten el estado de salud de la
madre y/o el/la recién nacido/a, no pudiendo
tampoco ser el/la recién nacido/a objeto de
examen o intervencion con propositos de in-
vestigacion, salvo que mediare la expresa vo-
luntad de sus representantes legales intervi-
nientes, manifestada por escrito, bajo protocolo
aprobado por el Comité de Bioética.

Que por otra parte, la Ley presta una especial
consideracion a los derechos del padre y la
madre del/la recién nacido/a en situacion de
riesgo vy a la exigencia del consentimiento ex-
preso para la realizacion de examenes o inter-
venciones con fines investigativos. Como asi
también, a la intensificacion de los derechos a
la informacion y acceso continuado al/la recién
nacido/a.

Que los términos de dicha Ley deberan enten-
derse siempre en el sentido que debe velarse
por la salud del binomio madre-hijo/a de con-
formidad con o expresado por la ORGANIZA-
CION MUNDIAL DE LA SALUD.

Que, en lo que refiere al/la recién nacido/a, la
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO dispone en su Preambulo que tal como
se indica en la DECLARACION DE LOS DERE-
CHOS DEL NINO, “el nifio por su falta de ma-
durez fisica y mental, necesita proteccion y
cuidados especiales, incluso la debida protec-
cion legal, tanto antes como después del na-
cimiento”.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha to-
mado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones emergentes del articulo 99, incisos
1y 2 dela CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 12 — Apruébase la reglamentacion de
la Ley N2 25929 sobre Parto Humanizado,
que como ANEXO | forma parte integrante de
la presente medida.

Art. 22 — Facultase al MINISTERIO DE SALUD,
como Autoridad de Aplicacion, a dictar las dis-
posiciones complementarias que considere
necesarias para el cumplimiento de la referida
Ley vy la presente reglamentacion.

La SUBSECRETARIA DE MEDICINA COMUNI-
TARIA, MATERNIDAD E INFANCIA, dependiente
de la SECRETARIA DE SALUD COMUNITARIA,
del MINISTERIO DE SALUD, tendra a su cargo la
realizacion de acciones tendientes a asegurar el
cumplimiento de la Ley y la presente reglamen-
tacion, asi como la coordinacion de acciones
con los demas organismos nacionales, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, provinciales,
municipales, y de las entidades no gubernamen-
tales, universidades e instituciones academicas.

Art. 32 — El presente Decreto entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese, dese a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal
D. Fernandez. — Daniel G. Gollan.

ANEXO|

REGLAMENTACION DE LA
LEY N2 25.929

ARTICULO 12.- Tanto los efectores publicos,
las obras sociales, como las empresas de me-
dicina privada y/o entidades de medicina pre-

paga, deberan instrumentar las medidas y eje-
cutar los cambios necesarios para garantizar el
cumplimiento de la Ley N2 25.929.

ARTICULO 22.-

a) El equipo de salud interviniente debera in-
formar en forma fehaciente a la persona en
estado de gravidez y a su grupo familiar, en
forma comprensible y suficiente acerca de
posibles intervenciones que pudieran llevarse
a cabo durante los procesos de embarazo,
parto, trabajo de parto y puerperio, especifi-
cando sus efectos, riesgos, cuidados vy trata-
mientos. Cada persona tiene derecho a elegir
de manera informada y con libertad, el lugar
y la forma en la que va a transitar su trabajo
de parto (deambulacion, posicion, analgesia,
acompafiamiento) vy la via de nacimiento. El
equipo de salud y la institucion asistente de-
beran respetar tal decision, en tanto no com-
prometa la salud del binomio madre-hijo/a.
Dicha decision debera constar en la institucion
en forma fehaciente. En caso de duda se re-
solvera en favor de la persona asistida.

b) Toda persona, en relacion con el embarazo,
el trabajo de parto, parto y posparto o puerperio
tiene derecho a ser tratada con respeto, ama-
bilidad, dignidad y a no ser discriminada por
su cultura, etnia, religion, nivel socioecono-
mico, preferencias y/o elecciones de cualquier
otra indole, de conformidad con lo establecido
en la Ley N2 26485 de Proteccion Integral
Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres en los ambitos en que de-
sarrollen sus relaciones interpersonales.

c) SIN REGLAMENTAR -

d) Ante un parto vaginal, el profesional inter-
viniente debera evitar aquellas practicas que
impidan la libertad de movimiento o el derecho
a recibir liquidos y alimentos durante el trabajo
de parto cuando las circunstancias lo permitan,
evitando, por su parte, practicas invasivas in-
necesarias durante el proceso.

e) El equipo interviniente debera informar en
forma comprensible y suficiente, tanto a la
mujer como a su nucleo familiar y/o acom-
pafiante, sobre el avance del embarazo, el
estado de salud del/a hijo/a por nacer y de
las demas circunstancias relativas al embarazo,



el trabajo de parto, el parto, posparto y/o el
puerperio.

f) Se entenderd por “Comité de Bioética” a
todo comité creado y/o encargado de estas
funciones segun jurisdiccion y normativa vi-
gente.

g) Toda mujer, en relacion con el embarazo,
el trabajo de parto, el parto y el posparto
tiene derecho a estar acompafiada por una
persona de su conflanza y eleccion durante
los controles prenatales, el trabajo de parto,
el parto y el posparto.

No se podra exigir requisitos de género, pa-
rentesco, edad o de ningun otro tipo, al/la
acompafiante elegido/a por la mujer emba-
razada, salvo la acreditacion de identidad. A
falta de otra prueba, se admitira la presentacion
de una declaracion jurada, la que a ese Unico
efecto constituird prueba suficiente, por el
plazo de CUARENTAY OCHO (48) horas, de-
biendo acompafarse transcurrido dicho plazo,
la documentacion acreditante.

En ningun caso se podra cobrar arancel
alguno por la simple permanencia del/la
acompafiante en la misma habitacion, antes,
durante y/o después que la mujer hubiese
dado a luz.

No podra reemplazarse sin su consentimiento
la persona elegida por la mujer.

Si asi lo deseare, la mujer puede solicitar ser
acompafiada por acompafiantes sustitutos/as.
Debera ser respetado el derecho de la mujer
gue no desee ser acompariada.

Todo lo referido en el presente inciso debera
ser considerado cualquiera sea la via de par-
to.

h) Con el objeto de favorecer el vinculo
precoz, el equipo de salud debera fomentar
desde el momento mismo del nacimiento e
independientemente de la via del parto, el
contacto del/la recién nacido/a con su madre
y familiares directos y/o acompariantes que
ésta disponga, con la acreditacion de identidad
COMO Unico requisito.

i) La institucion y/o entidad debera brindar a
la mujer las condiciones necesarias y ade-

cuadas para que pueda amamantar, desde la
sala de partos y durante toda su internacion.
Los cursos de preparacion integral para la
maternidad incluidos en el Programa Medico
Obligatorio (PMO), deberan proveer la infor-
macion y los materiales que favorezcan el
desarrollo de la lactancia.

Aquellas personas que por su condicion me-
dica tengan contraindicado amamantar de-
beran ser informadas oportunamente sobre
dicha situacion y facilitérsele el tratamiento
para la inhibicion de la lactancia.

j) Elequipo de salud y la institucion asistencial
deberan proveer a la mujer y a su acompanante
informacion respecto del proceso fisiologico
y vital que comprenden el embarazo, el
trabajo de parto, el parto, el posparto y/o el
puerperio, asi como del rol del equipo de
salud. Asimismo, se deberad asesorar e informar
en forma comprensible y suficiente acerca
de la salud sexual y reproductiva, la lactancia
y la crianza, incluyendo en dicha informacion
las caracteristicas y efectividad de cada uno
de los metodos anticonceptivos, asi como
Su provision en los términos de lo estipulado
por la Ley N2 25,673, sus normas concordantes
y complementarias. Tambien, deberan incluir
informacion acerca de los procedimientos
asistenciales durante el trabajo de parto vy
hacia el/la recién nacido/a, inclusive los re-
glados por la presente norma.

k) Las instituciones sanitarias deberan instru-
mentar un modelo interdisciplinario de aten-
cion para el abordaje del consumo proble-
matico de sustancias, vinculado a los efectos
adversos del tabaco, el alcohol y/o las drogas
sobre el/la nifio/a y la madre.

ARTICULO 32.-

a) El equipo médico interviniente debera fo-
mentar el contacto inmediato y sostenido
del binomio madre-hijo/a, evitando aquellas
practicas invasivas que fueran innecesarias y
pudieran afectar al/la recién nacido/a. En
caso de requerirse alguna practica imposter-
gable, correspondera minimizarse el dolor y
respetar los periodos de suefio del/la nifio/a.

b) La identificacion del/la recién nacido/a de-
bera ser ajustada a las normativas vigentes
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nacionales, provinciales o de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires.

c) SIN REGLAMENTAR -

d) El tiempo minimo recomendable de inter-
nacion tanto materna como neonatal para
nacimientos institucionales se establece en
CUARENTAY OCHO (48) horas para un parto
vaginal y en SETENTA Y DOS (72) horas para
un parto por cesarea. En todos los casos el
equipo de salud debera constatar que las
condiciones psicofisicas del binomio madre-
hijo/a sean las adecuadas para su externacion
y que se hubieran completado los estudios y
eventuales tratamientos correspondientes a
enfermedades de transmision vertical.

e) El alta del/la recién nacido/a debera realizarse
brindando la adecuada informacion sobre el
seguimiento ambulatorio, asi como del de-
sarrollo del plan de vacunacion, debiendo
contar el/la nifio/a con las vacunas obligatorias
exigibles al momento del alta, asi como ha-
berse realizado las pesquisas neonatales en
conformidad con las Leyes N2 25415 y N©@
26.279, sus reglamentaciones, modificatorias
0 aquellas normas que en el futuro las reem-
placen.

ARTICULO 4¢2.- Se considerard al/la recién na-

cido/a en situacion de riesgo cuando éste/a,
por su estado de salud, requiera de internacion
hospitalaria.

a) SIN REGLAMENTAR .-

b) Los servicios de internacion neonatal, aun
en sus areas de terapia intensiva, deberan

brindar acceso sin restricciones para la/s ma-
dre/s y/o el/los padre/s del/la recién nacido/a,
permitiendo el contacto fisico. Debera con-
templarse el acceso facilitado para otros fa-
miliares directos y/o acompafiantes que la
madre disponga y la acreditacion de identidad
Ccomo unico requisito. A falta de otra prueba,
se admitira la presentacion de una declaracion
jurada, la que a ese unico efecto constituira
prueba suficiente, por el plazo de CUARENTA
Y OCHO (48) horas, debiendo acompafiarse
transcurrido dicho plazo la documentacion
acreditante.

c) SIN REGLAMENTAR -

d) Los establecimientos de salud deberan
adecuar sus instalaciones de manera de contar
con Centros de Lactancia Materna conforme
a la normativa nacional vigente. El equipo de
salud debera brindar informacion y apoyo
suficiente a la mujer para los casos en que
sea necesaria la extraccion de su leche para
ser administrada al/la recién nacido/a.

e) SIN REGLAMENTAR -
ARTICULO 5°.- SIN REGLAMENTAR -

ARTICULO 6¢2.- Las prescripciones contenidas
en el articulo 62 de la Ley N2 25929 deberan
ser interpretadas y aplicadas en los términos
de las Leyes N2 23.660, N2 23.661, N2 26.061,
Ne 26.529, N2 26485, N° 26.682, y N? 26.743,
normas reglamentarias, complementarias vy
concordantes.

ARTICULO 7¢2.- SIN REGLAMENTAR -



LEY N© 27.499: LEY MICAELA DE CAPACITACION
OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO (2018)
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CAPACITACION OBLIGATORIAEN
GENERO PARA TODAS LAS PER-
SONAS QUE INTEGRAN LOS TRES
PODERES DEL ESTADO

Ley 27.499
Sancionada: Diciembre 19 de 2018
Promulgada: Enero 10 de 2019

Disposiciones

El Senado y Cadmara de Diputados de la Na-
cion Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATO-
RIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSO-
NAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES
DEL ESTADO

Articulo 12 — Establécese la capacitacion obli-
gatoria en la tematica de género vy violencia
contra las mujeres para todas las personas que
se desempefien en la funcion publica en
todos sus niveles y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Articulo 22 — Las personas referidas en el ar-
ticulo 12 deben realizar las capacitaciones en
el modo y forma que establezcan los respec-
tivos organismos en los que desempefan sus
funciones.

Articulo 32 — El Instituto Nacional de las Mu-
jeres es autoridad de aplicacion de la presente

ley.
Articulo 42 — Las maximas autoridades de los

organismos referidos en el articulo 12, con la
colaboracion de sus areas, programas u ofici-

nas de género si estuvieren en funciona-
miento, y las organizaciones sindicales corres-
pondientes, son responsables de garantizar la
implementacion de las capacitaciones que
comenzaran a impartirse dentro del afio de la
entrada en vigencia de la presente ley.

Para tal fin, los organismos publicos podran
realizar adaptaciones de materiales y/o pro-
gramas, o desarrollar uno propio, debiendo
regirse por la normativa, recomendaciones y
otras disposiciones que establecen al respecto
los organismos de monitoreo de las conven-
ciones vinculadas a la tematica de género y
violencia contra las mujeres suscriptas por el
pais.

Articulo 52 — El Instituto Nacional de las Mu-
jeres certificara la calidad de las capacitaciones
gue elabore e implemente cada organismo,
gue deberan ser enviadas dentro de los seis
(6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, pudiéndose realizar modi-
ficaciones y sugerencias para su mayor efec-
tividad.

Articulo 62 — La capacitacion de las maximas
autoridades de los poderes Ejecutivo, Legisla-
tivo y Judicial de la Nacion estara a cargo del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 72 — El Instituto Nacional de las Mujeres,
en su pagina web, deberd brindar acceso publico
y difundir el grado de cumplimiento de las dis-
posiciones de la presente en cada uno de los
organismos referidos en el articulo 1°.

En la pagina se identificara a las/os responsa-
bles de cumplir con las obligaciones que es-
tablece la presente ley en cada organismo y
el porcentaje de personas capacitadas, desa-
gregadas segun su jerarquia.
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Anualmente, el Instituto Nacional de las Mu-
jeres publicara en esta pagina web un informe
anual sobre el cumplimiento de o dispuesto
en la presente ley, incluyendo la nomina de
altas autoridades del pais que se han capaci-
tado.

Ademas de los indicadores cuantitativos, el
Instituto Nacional de las Mujeres elaborara in-
dicadores de evaluacion sobre el impacto de
las capacitaciones realizadas por cada orga-
nismo. Los resultados deberan integrar el in-
forme anual referido en el parrafo anterior.

En la pagina web del Instituto Nacional de las
Mujeres se publicara una resefia biografica de
la vida de Micaela Garcia y su compromiso so-
cial, asi como las acciones del Estado vincu-
ladas a la causa penal por su femicidio.

Articulo 82 — | as personas que se negaren sin
justa causa a realizar las capacitaciones pre-
vistas en la presente ley seran intimadas en
forma fehaciente por la autoridad de aplica-
cion a traves y de conformidad con el orga-
nismo de que se trate. El incumplimiento de
dicha intimacion sera considerado falta grave
dando lugar a la sancion disciplinaria perti-
nente, siendo posible hacer publica la nega-
tiva a participar en la capacitacion en la pagina
web del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 92 — Los gastos que demande la pre-
sente ley se tomaran de los creditos que co-
rrespondan a las partidas presupuestarias de
los organismos publicos de que se trate.

Articulo 102 — Invitase a la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires v a las provincias a adherir a
la presente ley.

Clausula Transitoria: De conformidad con lo
previsto en el articulo 42, los organismos que
a la entrada en vigencia de la presente ley no
hayan elaborado o adaptado programas de
capacitacion en género, deberan utilizar los
programas, cursos u otras plataformas de ca-
pacitacion diseflados por el Instituto Nacional
de las Mujeres.

Articulo 112 —Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEM-
BRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

— REGISTRADA BAJO EL N¢ 27499 —

— MARTA G. MICHETTI — EMILIO MONZO —
Eugenio Inchausti — Juan P. Tunessi
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LEY DE ACCESO A LA INTERRUP-
CION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

Ley 27.610
Sancionada: 30 de diciembre de 2020
Promulgada: 14 de enero de 2021

El Senadoy Cémara de Diputados de la Nacion
Argentina reunidos en Congreso, etc. sancio-
nan con fuerza de Ley:

Art. 12 — Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto regular el acceso a la interrupcion volun-
taria del embarazo y a la atencion postaborto,
en cumplimiento de los compromisos asumi-
dos por el Estado argentino en materia de salud
publica y derechos humanos de las mujeres y
de personas con otras identidades de género
con capacidad de gestar y a fin de contribuir a
la reduccion de la morbilidad y mortalidad pre-
venible.

Art. 22 — Derechos. Las mujeres y personas
con otras identidades de género con capacidad
de gestar tienen derecho a:

a) Decidir la interrupcion del embarazo de con-
formidad con lo establecido en la presente ley;

b) Requerir y acceder a la atencion de la inte-
rrupcion del embarazo en los servicios del sis-
tema de salud, de conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley;

c) Requerir y recibir atencion postaborto en los
servicios del sistema de salud, sin perjuicio de
que la decision de abortar hubiera sido contra-
ria a los casos legalmente habilitados de con-
formidad con la presente ley;

d) Prevenir los embarazos no intencionales me-
diante el acceso a informacion, educacion se-
xual integral y a métodos anticonceptivos efi-
caces.

Art. 32 — Marco normativo constitucional. Las
disposiciones de la presente ley se enmarcan
en el articulo 75, inciso 22, de la Constitucion
Nacional, los tratados de derechos humanos
ratificados por la Republica Argentina, en es-
pecial la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Convencion Americana sobre De-
rechos Humanos, la Convencion sobre la Eli-
minacion de todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en
inglés) y su Protocolo Facultativo, el Pacto In-
ternacional de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, la Convencion Interameri-
cana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra la Mujer "Convencion de Belém
do Para’, la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifio y la Conven-
cion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, en virtud
de la proteccion que otorgan a los derechos
sexuales y reproductivos, a la dignidad, a la vida,
a la autonomia, a la salud, a la educacion, a la
integridad, a la diversidad corporal, a la identi-
dad de genero, a la diversidad étnico-cultural,
a la privacidad, a la libertad de creencias y pen-
samientos, a la informacion, a gozar de los be-
neficios de los avances cientificos, a la igualdad
real de oportunidades, a la no discriminacion y
a una vida libre de violencias.

Art. 42 — Interrupcion voluntaria del embarazo.
Las mujeres y personas con otras identidades
de género con capacidad de gestar tienen de-
recho a decidir y acceder a la interrupcion de
su embarazo hasta la semana catorce (14), in-
clusive, del proceso gestacional.

Fuera del plazo dispuesto en el parrafo anterior,
la persona gestante tiene derecho a decidir y
acceder a la interrupcion de su embarazo solo
en las siguientes situaciones:
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a) Si el embarazo fuere resultado de una viola-
cion, con el requerimiento vy la declaracion ju-
rada pertinente de la persona gestante, ante el
personal de salud interviniente.

En los casos de niflas menores de trece (13)
anos de edad, la declaracion jurada no sera re-
querida;

b) Si estuviere en peligro la vida o la salud inte-
gral de la persona gestante.

Art. 52 — Derechos en la atencion de la salud.
Toda persona gestante tiene derecho a acceder
a la interrupcion de su embarazo en los servi-
cios del sistema de salud o con su asistencia,
en un plazo maximo de diez (10) dias corridos
desde su requerimiento y en las condiciones
qgue se establecen en la presente ley y en las
leyes 26485, 26.529 y concordantes.

El personal de salud debe garantizar las siguien-
tes condiciones minimas y derechos en la aten-
cion del aborto y postaborto:

a) Trato digno. El personal de salud debe ob-
servar un trato digno, respetando las convic-
ciones personales y morales de la paciente,
para erradicar practicas que perpetuan el ejer-
cicio de violencia contra las mujeres y perso-
nas con otras identidades de género con ca-
pacidad de gestar;

b) Privacidad. Toda actividad médico-asistencial
tendiente a obtener y transmitir informacion y
documentacion clinica de la paciente debe ga-
rantizar la construccion y preservacion de un
ambiente de confianza entre el personal de sa-
lud y las personas que solicitan la atencion, y
observar el estricto respeto por su intimidad,
dignidad humana y autonomia de la voluntad,
asi como el debido resguardo de la confiden-
cialidad; solo se compartira informacion o se
incluira a su familia o a su acomparfiante con
Su expresa autorizacion, conforme las previ-
siones del articulo 82 de la presente ley.

Asimismo, debera protegerse a la paciente de
injerencias ilegitimas por parte de terceros.

En los casos de violacion cuyas victimas fueran
nifas o adolescentes, el deber de comunicar
la vulneracion de derechos previsto en el arti-
culo 30 de la ley 26.061 y el deber de formular
denuncia penal establecido en el articulo 24,
inciso e), de la ley 26485 en el marco de lo

dispuesto por el articulo 72 del Codigo Penal,
deberan cumplirse respetando el derecho a la
privacidad y confidencialidad de nifias y ado-
lescentes, su capacidad progresiva e interés su-
perior de conformidad con la Convencion de
los Derechos del Nifio, la ley 26.061 y el articulo
26 del Codigo Civily Comercial, y no deberdn
obstruir ni dilatar el acceso a los derechos es-
tablecidos en la presente ley;

c) Confidencialidad. El personal de salud debe
crear las condiciones para el resguardo de la
confidencialidad y el secreto médico durante
todo el proceso de atencion y también con
posterioridad. Debe informar durante la con-
sulta que la confidencialidad esta garantizada
y resulta alcanzada por el secreto médico.

La paciente tiene derecho a que toda persona
que participe en la elaboracion o manejo de la
documentacion clinica, o bien tenga acceso
al contenido de la misma, deba respetar el de-
recho a la confidencialidad, salvo expresa au-
torizacion escrita de la propia paciente;

d) Autonomia de la voluntad. El personal de
salud debe respetar las decisiones de las pa-
cientes respecto al gjercicio de sus derechos
reproductivos, las alternativas de tratamiento y
su futura salud sexual y reproductiva. Las deci-
siones de la paciente no deben ser sometidas
a juicios derivados de consideraciones perso-
nales, religiosas o axiologicas por parte del per-
sonal de salud, debiendo prevalecer su libre y
autonoma voluntad;

e) Acceso a la informacion. El personal de salud
debe mantener una escucha activa y respe-
tuosa de las pacientes para expresar libremente
sus necesidades y preferencias. La paciente
tiene derecho a recibir la informacion sobre su
salud; el derecho a la informacion incluye el
de no recibir informacion inadecuada en rela-
cion con la solicitada.

Se debe suministrar informacion sobre os dis-
tintos métodos de interrupcion del embarazo,
los alcances y consecuencias de la practica.
Dicha informacion debe ser actualizada, com-
prensible, veraz y brindada en lenguaje y con
formatos accesibles.

El personal de salud y las autoridades publicas
tienen la obligacion de suministrar la informa-
cion disponible sobre los derechos protegidos



por la presente ley de forma dindmica y a lo
largo de todo el proceso de atencion, incluso
si no hay una solicitud explicita;

f) Calidad. El personal de salud debe respetar y
garantizar el tratamiento del aborto conforme
los alcances vy la definicion de la Organizacion
Mundial de la Salud. La atencion sera brindada
siguiendo los estandares de calidad, accesibili-
dad, competencia técnica, rango de opciones
disponibles e informacion cientifica actualizada.

Art. 62 — Informacion y tratamiento del aborto
y de la salud sexual y reproductiva. Realizada la
solicitud de interrupcion voluntaria del emba-
razo de conformidad con el articulo 49, el es-
tablecimiento de salud pondra a disposicion
de las personas gestantes que asi lo requieran,
en el marco del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacion Responsable, ley 25.673,
lo siguiente:

a) Informacion sobre el procedimiento que se
llevara a cabo vy los cuidados posteriores nece-
sarios, siguiendo los criterios del articulo anterior;

b) Atencion integral de su salud a lo largo de
todo el proceso;

c) Acompariamiento en el cuidado de la salud
e informacion adecuada y accesible a las ne-
cesidades de cada persona, cientifica, actualizada
sobre los distintos métodos anticonceptivos
disponibles, asi como la provision de los me-
todos anticonceptivos previstos en el Programa
Médico Obligatorio (PMO) y en la ley 25673 o
la normativa que en el futuro la reemplace.

Estos servicios no son obligatorios para la pa-
ciente ni condicion para la realizacion de la
practica.

Art. 72 — Consentimiento informado. Previo a
la realizacion de la interrupcion voluntaria del
embarazo se requiere el consentimiento infor-
mado de la persona gestante expresado por
escrito, de conformidad con lo previsto en la
ley 26.529 y concordantes y en el articulo 59
del Codigo Civily Comercial de la Nacion. Na-
die puede ser sustituido en el gjercicio personal
de este derecho.

Art. 82 — Personas menores de edad. En el
marco de lo establecido en la Convencion so-
bre los Derechos del Nifio, la ley 26.061, el ar-
ticulo 72 del anexo | del decreto 415/06, el ar-

ticulo 26 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion y la resolucion 65/15 del Ministerio de
Salud de la Nacion, la solicitud de la interrup-
cion voluntaria del embarazo deberad ser efec-
tuada de la siguiente manera:

a) Las personas mayores de dieciséis (16) afios
de edad tienen plena capacidad por si para
prestar su consentimiento a fin de ejercer los
derechos que otorga la presente ley;

b) En los casos de personas menores de dieci-
séis (16) aflos de edad, se requerird su consen-
timiento informado en los términos del articulo
anterior y se procedera conforme o dispuesto
en el articulo 26 del Codigo Civily Comercial y
la resolucion 65/15 del Ministerio de Salud de
la Nacion en concordancia con la Convencion
de los Derechos del Nifio, la ley 26.061, el arti-
culo 72 del anexo | del decreto reglamentario
415/06 y el decreto reglamentario 1.282/03 de
la ley 25.673.

Art. 92 — Personas con capacidad restringida.
Si se tratare de una persona con capacidad res-
tringida por sentencia judicial y la restriccion
no tuviere relacion con el gjercicio de los de-
rechos que otorga la presente ley, podra prestar
su consentimiento informado sin ningun im-
pedimento ni necesidad de autorizacion previa
algunay, silo deseare, con la asistencia del sis-
tema de apoyo previsto en el articulo 43 del
Cadigo Civily Comercial de la Nacion.

Las personas que actuan como sistema de
apoyo no representan ni sustituyen a la per-
sona con discapacidad en el gjercicio de sus
derechos vy, por tanto, es necesario que el di-
seno del sistema de apoyo incorpore salva-
guardas adecuadas para que no existan abu-
sos y las decisiones sean tomadas por la titular
del derecho.

Si la sentencia judicial de restriccion a la capa-
cidad impide prestar el consentimiento para el
ejercicio de los derechos previstos en la pre-
sente ley, o la persona ha sido declarada incapaz
judicialmente, debera prestar su consentimiento
con la asistencia de su representante legal o, a
falta 0 ausencia de este o esta, la de una per-
sona allegada, en los términos del articulo 59
del Codigo Civily Comercial de la Nacion.

Art. 10. — Objecion de conciencia. El o la pro-
fesional de salud que deba intervenir de manera
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directa en la interrupcion del embarazo tiene
derecho a ejercer la objecion de conciencia. A
los fines del ejercicio de la misma, debera:

a) Mantener su decision en todos los ambitos,
publico, privado o de la seguridad social, en
los que ejerza su profesion;

b) Derivar de buena fe a la paciente para que
sea atendida por otro u otra profesional en
forma temporanea y oportuna, sin dilaciones;

c) Cumplir con el resto de sus deberes profe-
sionales y obligaciones juridicas.

El personal de salud no podra negarse a la
realizacion de la interrupcion del embarazo en
caso de gue la vida o salud de la persona ges-
tante esté en peligro y requiera atencion inme-
diata e impostergable.

No se podrd alegar objecion de conciencia
para negarse a prestar atencion sanitaria pos-
taborto.

Elincumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el presente articulo dard lugar a las
sanciones disciplinarias, administrativas, penales
y civiles, segun corresponda.

Art. 11. — Objecion de conciencia. Obligacio-
nes de los establecimientos de salud. Aquellos
efectores de salud del subsector privado o de
la seguridad social que no cuenten con profe-
sionales para realizar la interrupcion del emba-
razo a causa del ejercicio del derecho de
objecion de conciencia de conformidad con el
articulo anterior, deberan prever y disponer la
derivacion a un efector que realice efectiva-
mente la prestacion y que sea de similares ca-
racteristicas al que la persona solicitante de la
prestacion consulto. En todos los casos se debe
garantizar la realizacion de la practica conforme
a las previsiones de la presente ley. Las gestio-
nesy costos asociados a la derivacion y el tras-
lado de la paciente quedaran a cargo del
efector que realice la derivacion. Todas las de-
rivaciones contempladas en este articulo debe-
ran facturarse de acuerdo con la cobertura a
favor del efector que realice la practica.

Art. 12. — Cobertura y calidad de las prestacio-
nes. El sector publico de la salud, las obras so-
ciales enmarcadas en la ley 23.660 y en la ley
23.661, el Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados creado por la ley

19.032, las entidades y agentes de salud com-
prendidos en la ley 26.682, de marco regulatorio
de medicina prepaga, las entidades que brinden
atencion dentro de la reglamentacion del de-
creto 1.993/11, las obras sociales de las fuerzas
armadas y de seguridad, las obras sociales del
Poder Legislativo y Judicial y las comprendidas
en la ley 24.741, de obras sociales universitarias,
y todos aguellos agentes y organizaciones que
brinden servicios medico-asistenciales a las per-
sonas afiliadas o beneficiarias, independiente-
mente de la figura juridica que posean, deben
incorporar la cobertura integral y gratuita de la
interrupcion voluntaria del embarazo prevista
en la presente ley en todas las formas que la
Organizacion Mundial de la Salud recomienda.
Estas prestaciones quedan incluidas en el Pro-
grama Nacional de Garantia de Calidad de la
Atencion Médica y en el PMO con cobertura
total, junto con las prestaciones de diagnostico,
medicamentos y terapias de apoyo.

Art. 13. — Educacion sexual integral y salud se-
xualy reproductiva. El Estado nacional, las pro-
vincias, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
los municipios tienen la responsabilidad de im-
plementar la ley 26.150, de Educacion Sexual
Integral, estableciendo politicas activas para la
promocion y el fortalecimiento de la salud se-
xual y reproductiva de toda la poblacion.

Estas politicas deberan estar enmarcadas en
los objetivos y alcances establecidos en las le-
yes 23.798, 25673, 26.061, 26.075, 26.130,
26.150, 26.206, 26485, 26.743 y 27499, ademas
de las leyes ya citadas en la presente ley. De-
beran, ademas, capacitar sobre perspectiva de
género y diversidad sexual a los y las docentes
y alosy las profesionales y demas trabajadores
y trabajadoras de la salud, a fin de brindar aten-
cion, contencion y seguimiento adecuados a
quienes soliciten realizar una interrupcion vo-
luntaria del embarazo en los términos de la
presente ley, asi como a los funcionarios pu-
blicos y las funcionarias publicas que actien
en dichos procesos.

Art. 14. — Modificacion del Codigo Penal. Sus-
tituyese el articulo 85 del Codigo Penal de la
Nacion, por el siguiente:

Articulo 85: El o la que causare un aborto sera
reprimido:



1. Con prision de tres (3) a diez (10) afios, si
obrare sin consentimiento de la persona ges-
tante. Esta pena podra elevarse hasta quince
(15) afios si el hecho fuere seguido de la muerte
de la persona gestante.

2. Con prision de tres (3) meses a un (1) afio, si
obrare con consentimiento de la persona ges-
tante, luego de la semana catorce (14) de ges-
tacion y siempre que no mediaren los supues-
tos previstos en el articulo 86.

Art. 15. — Incorporacion del articulo 85 bis al
Codigo Penal. Incorporase como articulo 85
bis del Codigo Penal de la Nacion, el siguiente:

Articulo 85 bis: Sera reprimido o reprimida con
prision de tres (3) meses a un (1) afo e inhabili-
tacion especial por el doble del tiempo de la
condena, el funcionario publico o la funcionaria
publica o la autoridad del establecimiento de
salud, profesional, efector o personal de salud
que dilatare injustificadamente, obstaculizare o
se negare, en contravencion de la normativa
vigente, a practicar un aborto en los casos le-
galmente autorizados.

Art. 16. — Sustitucion del articulo 86 del Codigo
Penal. SustitUyese el articulo 86 del Codigo Pe-
nal de la Nacion, por el siguiente:

Articulo 86: No es delito el aborto realizado
con consentimiento de la persona gestante
hasta la semana catorce (14) inclusive del pro-
ceso gestacional.

Fuera del plazo establecido en el parrafo ante-
rior, No sera punible el aborto practicado con
el consentimiento de la persona gestante:

1. Si el embarazo fuere producto de una viola-
cion. En este caso, se debe garantizar la prac-
tica con el requerimiento y la declaracion jurada
de la persona gestante ante el o la profesional
o personal de salud interviniente.

En los casos de niflas menores de trece (13)
anos de edad, la declaracion jurada no sera re-
querida.

2. Si estuviera en riesgo la vida o la salud integral
de la persona gestante.

Art. 17. — Sustitucion del articulo 87 del Codigo
Penal. Sustituyese el articulo 87 del Codigo Pe-
nal de la Nacion, por el siguiente:

Articulo 87: Sera reprimido o reprimida con pri-
sion de seis (6) meses a tres (3) afios, el o la
que con violencia causare un aborto sin haber
tenido el proposito de causarlo, si el estado del
embarazo de la persona gestante fuere notorio
o le constare.

Art. 18. — Sustitucion del articulo 88 del Codigo
Penal. Sustituyese el articulo 88 del Codigo Pe-
nal de la Nacion, por el siguiente:

Articulo 88: Sera reprimida con prision de tres
(3) meses a un (1) afio, la persona gestante que,
luego de la semana catorce (14) de gestacion
y siempre que no mediaren los supuestos pre-
vistos en el articulo 86, causare su propio
aborto o consintiera que otro se lo causare.
Podra eximirse la pena cuando las circunstan-
cias hicieren excusable la conducta.

La tentativa de la persona gestante no es puni-
ble.

Art. 19. — Capacitacion. El personal de salud
debera capacitarse en los contenidos de esta
ley y de la normativa complementaria y regla-
mentaria. A tal fin, el Ministerio de Salud de la
Nacion y los ministerios provinciales y de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires implemen-
taran los correspondientes programas de ca-
pacitacion.

Art. 20. — Autoridad de aplicacion. La autoridad
de aplicacion de la presente ley sera establecida
por el Poder Ejecutivo nacional.

Art. 21. — Orden publico. Las disposiciones de
la presente ley son de orden publico y de apli-
cacion obligatoria en todo el territorio de la
Republica Argentina.

Art. 22. — Comuniquese al Poder Ejecutivo na-
cional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTE.

REGISTRADA BAJO EL N2 27.610

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA -
SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes -
Eduardo Cergnul
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LEY N2 27.636: LEY DE PROMOCION DEL ACCESO AL EMPLEO
FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y
TRANSGENERO “DIANA SACAYAN - LOHANA BERKINS" (2021)
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PROMOCION DEL ACCESO AL EM-
PLEO FORMAL PARA PERSONAS TRA-
VESTIS, TRANSEXUALES Y TRANS-
GENERO “DIANA SACAYAN - LOHANA
BERKINS”

Ley 27.363
Sancionada: Junio 24 de 2021
Promulgada: Julio 8 de 2021

Disposiciones

El Senado y Camara de Diputados de la Na-
cion Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

LEY DE PROMOCION DEL ACCESO AL EM-
PLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS,
TRANSEXUALES Y TRANSGENERO "DIANA
SACAYAN - LOHANA BERKINS®

Capitulo|
Disposiciones generales

Articulo 12 — Objeto. La presente ley tiene por
objeto establecer medidas de accion positiva
orientadas a lograr la efectiva inclusion laboral
de las personas travestis, transexuales y trans-
género, con el fin de promover la igualdad
real de oportunidades en todo el territorio de
la Republica Argentina.

Articulo 22 — Marco normativo. En cumpli-
miento de las obligaciones del Estado argentino
en materia de igualdad y no discriminacion, la

presente ley adopta medidas positivas para
asegurar a las personas travestis, transexuales
y transgénero el ejercicio de los derechos re-
conocidos por la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos y su Protocolo Adicional
en materia de derechos econdmicos, sociales
y culturales; las recomendaciones especificas
establecidas en los Principios de Yogyakarta
sobre la aplicacion de la legislacion interna-
cional de los derechos humanos en relacion
con la orientacion sexual y la identidad de gé-
nero; la Opinion Consultiva N2 24 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sobre
identidad de género, e igualdad y no discrimi-
nacion a parejas de mismo sexo y la ley
26.743, de identidad de género; en especial,
los referidos a:

a) La identidad de género;

b) El libre desarrollo personal;

c) La igualdad real de derechos y oportunida-
des;

d) La no discriminacion;

e) El trabajo digno y productivo;

f) La educacion;

g) La seqguridad social;

h) El respeto por la dignidad;

i) La privacidad, intimidad y libertad de pensa-
miento.

Articulo 32 — Definicion. A los fines de la pre-
sente ley, y de conformidad con o estable-
cido en el articulo 22 de la ley 26.743,
entiendese por personas travestis, transexua-
les y transgénero a todas aquellas que se au-
toperciben con una identidad de género que
no se corresponde con el sexo asignado al
nacer.

Articulo 4¢ — Personas alcanzadas. Se en-


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/350000354999/351815/norma.htm

cuentran alcanzadas por la presente ley las
personas travestis, transexuales y transgénero
habilitadas a trabajar en los términos que es-
tablece la legislacion laboral, que manifiesten
que su ldentidad de Género se encuentra al-
canzada por la definicion del articulo 32 de la
presente ley, hayan o no accedido al cambio
registral previsto en el articulo 32 de la ley
26.743, de identidad de género.

Capitulo/ i

Medidas de accidn positiva

Articulo 52 — Inclusion laboral en el Estado
nacional. Cupo. El Estado nacional, compren-
diendo los tres poderes que o integran, los
Ministerios Publicos, los organismos descen-
tralizados o autarquicos, los entes publicos no
estatales, las empresas y sociedades del Es-
tado, debe ocupar en una proporcion No in-
ferior al uno por ciento (1%) de la totalidad de
su personal con personas travestis, transexua-
lesy transgénero, en todas las modalidades de
contratacion regular vigentes.

A los fines de garantizar el cumplimiento del
cupo previsto en el parrafo anterior, los orga-
nismos publicos deben establecer reservas de
puestos de trabajo a ser ocupados exclusiva-
mente por personas travestis, transexuales o
transgénero. Deben, asimismo, reservar las va-
cantes que se produzcan en los puestos co-
rrespondientes a los agentes que hayan
ingresado bajo el réegimen de la presente ley
para ser ocupadas en su totalidad por perso-
nas travestis, transexuales y transgénero.

El cumplimiento de lo previsto en la presente
ley en ningun caso debe implicar el cese de
las relaciones laborales existentes al momento
de su sancion.

Articulo 62 — Terminalidad educativa y capa-
citacion. A los efectos de garantizar la igual-
dad real de oportunidades, el requisito de
terminalidad educativa no puede resultar un
obstaculo para el ingreso y permanencia en el
empleo en los términos de la presente ley. Si
las personas aspirantes a los puestos de tra-
pajo no completaron su educacion, en los tér-
minos del articulo 16 de la ley 26.206, de

Educacion Nacional, se permitira su ingreso
con la condicion de cursar el o los niveles
educativos requeridos v finalizarlos. En estos
casos, la autoridad de aplicacion debe arbitrar
los medios para garantizar la formacion edu-
cativa obligatoria y la capacitacion de las per-
sonas travestis, transexuales y transgenero
con el fin de adecuar su situacion a los requi-
sitos formales para el puesto de trabajo en
cuestion.

Articulo 72 — No discriminacion. Toda per-
sona travesti, transexual o transgénero tiene
derecho al trabajo formal digno y productivo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo,
sin discriminacion por motivos de identidad
de género y/o su expresion.

A fin de garantizar el ingreso y permanencia
en el empleo no podran ser valorados los an-
tecedentes contravencionales. Asimismo, los
antecedentes penales de las/os postulantes,
que resulten irrelevantes para el acceso al
puesto laboral, no podran representar un obs-
taculo para el ingreso y permanencia en el
empleo considerando la particular situacion
de vulnerabilidad de este colectivo.

Articulo 82 — Inclusion transversal y federal.
Debe procurarse que la inclusion laboral de
las personas travestis, transexuales y transgé-
nero, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 52 de la presente ley, se refleje en todos
los organismos obligados, asegurando asi-
mismo una aplicacion federal en cuanto a la
distribucion geografica de los puestos labora-
les que se cubran.

Articulo 92 — Acciones de concientizacion.
Los organismos comprendidos en el articulo
52 de la presente ley deben promover accio-
nes tendientes a la sensibilizacion con pers-
pectiva de geénero y de diversidad sexual en
los @mbitos laborales, con el fin de una efec-
tiva integracion de las personas travestis, tran-
sexuales y transgénero en los puestos de
trabajo.

Articulo 102 — Prioridad en las contrataciones
del Estado. El Estado nacional debe priorizar,
a iqual costo y en la forma que establezca la
reglamentacion, las compras de insumos vy
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provisiones a personas juridicas 0 humanas
del ambito privado que incluyan en su planta
laboral a personas travestis, transexuales y
transgenero.

Articulo 112 — Incentivos. Sector privado. Las
contribuciones patronales que se generan por
la contratacion de las personas beneficiarias
de la presente ley podran tomarse como pago
a cuenta de impuestos nacionales.

El beneficio establecido en el parrafo prece-
dente tiene una vigencia de doce (12) meses
corridos desde la celebracion del contrato de
trabajo. En el caso de las micro, pequefias y
medianas empresas el plazo se extendera a
veinticuatro (24) meses.

Articulo 122 — Acceso al crédito. El Banco de
la Nacion Argentina debe promover lineas de
credito con tasa preferencial para el financia-
miento de emprendimientos productivos, co-
merciales y/o de servicios, individuales o
asociativos, destinados especificamente a per-
sonas solicitantes travestis, transexuales y
transgénero. La autoridad de aplicacion debe
garantizar el asesoramiento y capacitacion
para las personas travestis, transexuales vy
transgenero interesadas en acceder a este be-
neficio.

Articulo 13. — Registro Unico de Aspirantes.
La autoridad de aplicacion debe crear un Re-
gistro Unico de Aspirantes en el que pueden
inscribirse las personas travestis, transexuales
y transgénero interesadas en postularse a cu-
brir puestos laborales en el marco de la pre-
sente ley, con el objeto de proveer, a las
reparticiones demandantes, asi como a las
personas juridicas o humanas que lo requie-
ran, listados de candidaturas que se corres-
pondan con la descripcion del puesto a cubrir.

La inscripcion en el mismo no es obligatoria
ni resulta impedimento para el acceso al régi-
men de inclusion laboral previsto en la pre-
sente ley.

El Registro debe consignar unicamente el
nombre autopercibido, los antecedentes edu-
cativos y laborales, asi como las aptitudes y
preferencias laborales de las personas aspiran-
tes. La autoridad de aplicacion debe asegurar
la accesibilidad para la inscripcion a la totali-

dad de las personas interesadas.

Articulo 142 — Confidencialidad. Las personas
responsables del Registro Unico de Aspirantes
y todas aquellas que intervienen en cualquier
fase del tratamiento de los datos personales
que se encuentran en el mismo, tienen deber
de confidencialidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la ley 25.326
o la que en el futuro la reemplace.

Articulo 152 — No suplantacion. El cumpli-
miento del cupo laboral previsto en el articulo
59, asi como el acceso a los beneficios e in-
centivos previstos en los articulos 10 y 11 de la
presente ley, no puede implicar en ningun
Caso autorizacion para suplantar personas tra-
pajadoras gue cuentan con una relacion labo-
ral al momento de la sancion de la presente
ley, disponiendo su cese.

Articulo 162 — Participacion. La autoridad de
aplicacion debe promover espacios de parti-
cipacion de personas travestis, transexuales y
transgénero, en representacion de organiza-
ciones sindicales y de la sociedad civil de todo
el pais vinculadas al objeto de la presente ley
para el sequimiento y monitoreo de su imple-
mentacion, y para el desarrollo de mecanis-
mos y politicas de acompafamiento de las
personas travestis, transexuales y transgénero
en su proceso de inclusion laboral.

Articulo 172 — Unidad de coordinacion. Cre-
ase, en el ambito de la autoridad de aplicacion
del Poder Ejecutivo, una Unidad de Coordina-
cion Interministerial para garantizar la imple-
mentacion integral y coordinada de la
presente ley entre los organismos con com-
petencia en la materia y el sequimiento del es-
tado de avance de esta. La Unidad de
Coordinacion estara integrada por represen-
tantes del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad de la Nacion, el Ministerio de Tra-
bajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
el Instituto Nacional contra la Discriminacion,
la Xenofobia y el Racismo y el Ministerio de
Educacion de la Nacion.

La autoridad de aplicacion podra incluir otros
organismos si fuese necesario para la imple-
mentacion de la presente ley.



Capitulo 11l

Disposiciones finales

Articulo 182 — Autoridad de aplicacion. El
Poder Ejecutivo debe determinar la autoridad
de aplicacion de la presente ley. La autoridad
de aplicacion debe promover que el disefio y
ejecucion de las medidas dispuestas en la pre-
sente ley contemplen un criterio no binario de
los géneros de conformidad con la ley 26.743.

Articulo 192 — Sanciones. El incumplimiento
total o parcial de la presente ley por parte de
las funcionarias y los funcionarios publicos
responsables constituye mal desemperfio en
sus funciones o falta grave, segun corres-
ponda.

Articulo 202 — Invitacion. Universidades na-
cionales. Invitase a las universidades naciona-
les, dentro del marco de su autonomia, a
adherir a la presente ley.

Articulo 212 — Adhesion. Invitase a las provin-
ciasy a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
a adherir a la presente ley.

Articulo 222 — Reglamentacion. El Poder Eje-
cutivo debe reglamentar la presente ley en un
plazo que no puede exceder los sesenta (60)
dias habiles, contados a partir de su sancion.

Articulo 232 — Disposicion transitoria. La eje-
cucion de las obligaciones de los organismaos
y dependencias enunciadas en el articulo 52
de la presente ley debe efectuarse de manera
progresiva y dentro de un plazo maximo de
dos (2) afios, contados desde su sancion.

Articulo 242 — Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

REGISTRADA BAJO EL N°© 27636

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA -
SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes -
Eduardo Cergnul
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LEY N2 27.675: LEY NACIONAL DE RESPUESTA INTEGRAL
AL VIH, HEPATITIS VIRALES, OTRAS INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL -ITS- Y TUBERCULOSIS -TBC- (2022)

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27675-368130/texto

Ley 27675
Sancionada: Junio 30 de 2022
Promulgada: Julio 18 de 2022

Disposiciones

El Senado y Camara de Diputados de la Na-
cion Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

LEY NACIONAL DE RESPUESTA INTEGRAL AL
VIH, HEPATITIS VIRALES, OTRAS INFECCIO-
NES DE TRANSMISION SEXUAL —ITS- Y TU-
BERCULOSIS -TBC~

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 12 — Declaracion de interés publico
nacional. Declarese de interes publico y na-
cional:

a) La respuesta integral e intersectorial a la in-
feccion por el virus de inmunodeficiencia hu-
mana -VIH-, las hepatitis virales, otras
infecciones de transmision sexual —ITS-vy la
tuberculosis —-TBC-;

b) Los medicamentos, vacunas, procedimien-
tos y productos medicos y no medicos para
la prevencion, diagnostico, tratamiento y cura
del VIH, las hepatitis virales, otras ITS y la TBC,
asi como también la disponibilidad de formu-
laciones pediatricas para VIH, hepatitis virales,
otras ITS, y la TBC; y el acceso universal, opor-
tuno y gratuito a los mismos;

c) La investigacion y el desarrollo de tecnolo-
gias locales para la produccion publica nacio-
nal de medicamentos e insumos que
garanticen la sustentabilidad de las politicas
publicas vinculadas y la defensa de la sobera-
Nia sanitaria nacional de conformidad a o pre-
visto en las leyes 26.688, 27.113 y decretos
reglamentarios;

d) La utilizacion de las salvaguardas de salud
del Acuerdo sobre los Aspectos de los Dere-
chos de Propiedad Intelectual Relacionados
con el Comercio (ADPIC) de conformidad a lo
previsto en la ley 24481, su reglamentacion y
normas complementarias, que permitan ga-
rantizar la sustentabilidad de los tratamientos
para VIH, hepatitis virales, otras ITS y TBC;

e) La participacion activa de las personas con
VIH, hepatitis virales, otras ITS y tuberculosis,
en la elaboracion de los lineamientos para el
disefio e implementacion de las politicas pu-
blicas, en cumplimiento de los tratados inter-
nacionales suscriptos por nuestro pais;

f) La promocion del establecimiento de nue-
vos centros de testeos, como estrategia para
lograr efectuar mayor cantidad de diagnosti-
COoS;

g) La disponibilidad de los medicamentos en
el lugar de residencia del paciente, con el fin
de facilitar su adherencia al tratamiento.

Articulo 22 — Respuesta integral e intersecto-
rial. Definicion. Se entiende por respuesta in-
tegral e intersectorial al VIH, las hepatitis
virales, la TBC vy las ITS, a aquella que basada
en la estrategia de la atencion primaria de
salud (APS) —que forma parte de la Declara-
cion dela Conferencia de Alma-Ata— garantiza
la investigacion, prevencion integral y combi-
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nada, diagnostico, tratamiento, cura, asisten-
cia interdisciplinaria (social, legal, psicoldgica,
medica y farmacologica), y la reduccion de
riesgos y dafios del estigma, la discriminacion
y la criminalizacion hacia las personas con
VIH, hepatitis virales, TBC e ITS. Ademas, se
comprenden los cuidados paliativos vy la reha-
bilitacion de estas patologias, incluyendo las
asociadas, derivadas y concomitantes, asi
como los efectos adversos derivados de las
mismas y/o de sus tratamientos. A tal efecto,
la autoridad de aplicacion debera promover
gue las autoridades de salud de cada jurisdic-
cion, en coordinacion con las areas de edu-
cacion, desarrollo social, trabajo y las restantes
gue pudiesen corresponder, juntamente con
las obras sociales, los prestadores de salud y
los restantes organismos comprendidos en la
presente, articulen con las instancias naciona-
les, provinciales y/o locales la implementacion
de programas que garanticen la atencion in-
terdisciplinaria e intersectorial de acuerdo a
los principios y propositos establecidos en la
presente ley.

Articulo 32 — Acceso universal y gratuito a la
salud. Los agentes del servicio publico de
salud, las obras sociales y entidades enmarca-
das en las leyes 23.660 y 23.661, las empresas
de medicina prepagas y todos aquellos agen-
tes alcanzados por la ley 26.682, asi como
todas las instituciones que actualmente o en
el futuro formen parte integrante del sistema
de salud de la Republica Argentina, indepen-
dientemente dela figura juridica que posean y
de su objeto principal, estan obligadas a brin-
dar asistencia integral, universal, gratuita, a las
personas expuestas y/o afectadas por el VIH,
las hepatitis virales, otras ITS y la TBC, y las dis-
tintas herramientas e innovaciones de la estra-
tegia dela prevencion combinada; segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la presente ley.

Articulo 42 — Orden publico. Las disposicio-
nes de la presente ley son de orden publico y
de aplicacion en todo el territorio de la Repu-
blica Argentina. Se invita a las provincias y a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires a sancio-
nar para el ambito de sus exclusivas compe-
tencias las normas correspondientes, que de
ninguna manera podran limitar o restringir los
derechos consagrados en esta ley.

Articulo 52 — Principios rectores. Las disposi-
ciones de la presente ley y de las normas
complementarias que se establezcan se cum-
plirdn garantizando el enfoque de derechos
humanos vy las normas de los Tratados Inter-
nacionales del articulo 75 inciso 22 de la
Constitucion Nacional.

CAPITULOII
Derechos y garantias

Articulo 62 — Derechos. Toda persona con
VIH, hepatitis virales, otras ITS y/o TBC debe-
ran acceder a los siguientes derechos:

a) Derecho a recibir asistencia integral con-
forme a los articulos 12, 22 y 32 de la presente
ley;

b) Derecho a recibir un trato digno y respe-
tuoso, sin discriminacion ni criminalizacion de
ningun tipo, en todos los ambitos en razon de
su condicion de salud;

c) Derecho al resguardo de la confidenciali-
dad, privacidad e intimidad, en acuerdo a la
Ley de Proteccion de los Datos Personales
25.326;

d) Derecho a no declarar su diagnostico y/o
estadio de su infeccion;

e) Derechos laborales, educativos, asistencia-
les, de sequridad social, de consumidores y
usuarios de servicios publicos y en el marco
de relaciones de consumo y de toda indole,
sin ningun tipo de discriminacion o demora
para el acceso.

Articulo 72 — Personas bajo situaciones espe-
ciales. Son derechos de las personas privadas
de la libertad y personas bajo situaciones es-
peciales de residencia, entendiendose por
éstas a aquellas que permanezcan en hogares
convivenciales, hogares de personas adultas
mayores, centros de atencion de salud men-
tal, hospitales, centros de internacion, institu-
ciones de las fuerzas de seguridad y servicio
penitenciario:

a) El derecho al acceso a la promocion, aten-
cion de la salud, prevencion, diagnostico y tra-
tamiento, tal como establezca la autoridad de
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aplicacion, en consonancia con los derechos
establecidos en la presente ley. Este derecho
debe ser garantizado aun cuando las modali-
dades de ejecucion de la pena hagan que la
persona se encuentre fuera de las dependen-
Cias, cOmo en los casos de prision domiciliaria;

b) El derecho al trato digno, respetuoso y con
las garantias de confidencialidad e intimidad
del diagnostico y tratamiento;

c) El derecho a no ser objeto de pruebas obli-
gatorias de diagnostico de VIH, hepatitis vira-
les y otras ITS, de manera compulsiva;

d) El derecho a recibir la realizacion voluntaria
de pruebas diagnosticas, con su correspon-
diente consentimiento informado. En aquellos
Casos en que exista riesgo cierto e inminente
de propagacion de enfermedades contagio-
sas, se deberan establecer medidas que inte-
gren y equilibren la dignidad personal y la
proteccion de la salud colectiva.

Articulo 82. — Prueba diagnostica en el am-
bito laboral. Se prohibe la oferta y la realiza-
cion de la prueba diagnostica de VIH, hepatitis
virales y otras ITS en los exdmenes médicos
pre ocupacionales, como asi también durante
el transcurso y como parte de la relacion la-
boral. Las ofertas de empleo no podran con-
tener restricciones por estos motivos. En el
caso de accidentes de trabajo podra reque-
rirse la prueba diagnostica de VIH, hepatitis vi-
rales y otras ITS, al solo efecto de proteger la
salud de la persona afectada. No podra con-
dicionarse la permanencia o promocion en
los puestos de trabajo a la realizacion o al re-
sultado de esta prueba.

Articulo 92 — Derechos laborales. Las perso-
nas con VIH, hepatitis virales, otras ITS y/o
TBC tienen los siguientes derechos laborales:

a) El derecho al trabajo vy a la permanencia en
el mismo, sin discriminacion, despidos, sus-
pensiones, hostigamientos, reducciones sala-
riales, violencia, violacion de la confidencialidad,
para la poblacion referida en la presente ley.

Se presume, salvo prueba en contrario, que el
despido de personas con VIH, hepatitis virales,
otras ITS y/o TBC obedece a razones de dis-
criminacion;,

b) El derecho a que no sea condicionado el
ingreso a fuentes laborales o a la promocion
de puestos de trabajo por la realizacion de
pruebas diagnosticas;

c) El derecho a no ser objeto de pruebas diag-
nosticas de modo compulsivo;

d) El derecho a ser beneficiarios de politicas de
empleabilidad para personas con VIH, hepatitis
virales, otras ITS y/o TBC, impulsando el acceso
universal, asistencia integral y no discrimina-
cion, conforme a la "Recomendacion sobre el
VIH/SIDA y el mundo del trabajo” de la OIT;

e) El derecho a la inclusion de las personas con
VIH, hepatitis virales, otras ITS y/o TBC en los
programas de formacion y capacitacion del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
o el organismo que en un futuro lo reemplace;

f) El derecho a ser beneficiarios de politicas de
acciones afirmativas que fomenten la inclu-
sion laboral, tanto en el ambito publico como
en el privado, para la poblacion contemplada
en esta ley, garantizando la confidencialidad
del diagnostico.

Articulo 102 — Instituciones educativas. Nin-
guna institucion educativa publica o privada,
podra solicitar pruebas de VIH, hepatitis vira-
les, otras ITS y/o TBC a postulantes e integran-
tes de la comunidad educativa como requisito
de ingreso, permanencia, promocion o para
el acceso a becas, debiendo contemplar de
igual modo todos los derechos laborales esti-
pulados en articulo 92 de la presente.

CAPITULO Il

De las mujeres y/o personas con capacidad
de gestar

Articulo 112 — Acceso a la informacion. Toda
mujer y/o persona con capacidad de gestar
con VIH y/o hepatitis B y/o C y/u otras ITS em-
barazada tiene derecho a:

a) Que se le brinde la informacion sanitaria ne-
cesaria, vinculada a su salud, como a la de su
hijo/a, tanto en el embarazo como en el post-
parto. Dicha informacion debera ser actuali-
zada, clara y basada en evidencia;



b) Que se le informe sobre la medicacion que
tomard su hijo/a, dosis y pasos del segui-
miento del nifio/a con exposicion perinatal al
VIH o Hepatitis B o C y/u otra ITS. Asi como
tambieén datos sobre qué hacer y donde acu-
dir en caso de rotura, robo y/o pérdida de la
medicacion del nifio/a.

Articulo 122 — Derechos del nifilo/a. Todo/a
hijo/a nacido de una mujer y/o persona con
capacidad de gestar con VIH tiene derecho a:

a) Acceder de manera universal y gratuita a la
leche, asi como al tratamiento de inhibicion
de la lactancia durante los primeros dieciocho
(18) meses, y bajo resguardo de la confiden-
cialidad, de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 32 de la presente.

b) Obtener los beneficios del inciso a) si él o la
progenitora recibieran el diagnostico de VIH
luego del parto, dentro de los dieciocho (18)
meses de vida del nifio/a, modificable de
acuerdo a la evidencia cientifica disponible, con-
forme lo determine la autoridad de aplicacion.

Articulo 132 — Atencion integral embarazo y
post-parto. Toda mujer o0 persona con capa-
cidad de gestar embarazada tiene derecho a
la atencion integral, debiendose:

a) Garantizar la atencion integral durante todo
el proceso gestacional y post parto;

b) Garantizar el acceso a la informacion acerca
de las opciones departo, favoreciendo el de-
recho al parto por via vaginal, conforme a la
ley 26.485.

CAPITULO IV
Diagnédstico

Articulo 142 — Caracter de la prueba diagnos-
tica. La prueba para el diagnostico de infec-
cion por VIH, hepatitis virales y otras ITS
debera estar acompafiada con el debido ase-
soramiento y participacion previa y posterior
al testeo.

Toda prueba debera ser:

a) Voluntaria, solo puede efectuarse con el
consentimiento de la persona;

b) Gratuita en todos los subsistemas de salud;

c) Confidencial, tanto la prueba como el re-
sultado de la misma;

d) Universal, para toda persona que la solicite;

e) Realizada con el debido asesoramiento y
participacion previa y posterior al testeo, en un
marco gue garantice la vinculacion de la per-
sona diagnosticada con los sistemas de salud.

Se debera garantizar el acceso universal y gra-
tuito a todas las pruebas de diagnostico de la
TBC vy la deteccion sistematica de contactos
y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, se debera garantizar el acceso uni-
versal y gratuito a todas las pruebas de detec-
cion de otras infecciones de transmision sexual.

Articulo 152 — Consentimiento informado. A
los fines de la realizacion y/o procesamiento
de las pruebas diagnosticas para la deteccion
de VIH es requisito suficiente la solicitud y
firma del consentimiento informado de la per-
sona interesada, de acuerdo con la instrumen-
talizacion establecida en la normativa vigente,
no siendo obligatoria la presentacion de la
orden firmada por un médico/a. Las institucio-
nes que realicen las pruebas de VIH deben ca-
pacitar a los equipos de salud, necesarios y
pertinentes para la correcta implementacion
de la técnica y deberan encontrarse bajo los
controles de calidad del proceso diagnostico,
conforme a las recomendaciones, que opor-
tunamente emita la autoridad de aplicacion.
El mismo no sera requerido en la modalidad
de testeo auto administrada.

Articulo 162 — Ofrecimiento de la prueba
diagnostica. Establécese la obligatoriedad del
ofrecimiento de la prueba diagnostica del VIH
y las hepatitis B, C y otras ITS en las consultas
de las especialidades establecidas por la auto-
ridad de aplicacion. El ofrecimiento debe ir
acompafado de informacion cientifica perti-
nente y actualizada acorde al grado de auto-
nomia progresiva y al contexto sociocultural.

El personal de salud estara obligado a ofrecer
la prueba de VIH, hepatitis B 'y C y sifilis a las
personas gestantes, en cumplimiento de la ley
25543, ampliando sus alcances al periodo de
lactancia y a sus parejas sexuales.
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Articulo 172 — Diagnostico positivo de VIH y
Hepatitis virales. En caso de diagnostico posi-
tivo de VIH y de todas las hepatitis virales se
deberan arbitrar, en el marco del deber de
confidencialidad, todas las medidas posibles a
fin de garantizar la mas rapida comunicacion
del resultado de acuerdo de lo que establezca
la autoridad de aplicacion, garantizando la dis-
ponibilidad oportuna del resultado e infor-
mando sobre las caracteristicas de la infeccion
y las diferentes opciones de tratamiento en
concordancia con lo establecido por la ley
26.529 y demas derechos que asisten a las
personas, fortaleciendo su vinculacion con el
sistema de salud.

Establécese asimismo la obligatoriedad de
ofrecer al paciente el seguimiento del trata-
miento y la provision de los medicamentos en
su lugar de residencia.

Articulo 182 — Donacion de sangre, tejidos,
organos y células. Se establece la obligatorie-
dad de la deteccion del VIH, hepatitis virales e
ITS y de sus anticuerpos:

a) En sangre humana destinada a transfusion,
elaboracion de plasma y otros derivados san-
guineos de origen humano para cualquier uso
terapéutico;

b) En los donantes de organos, tejidos y célu-
las para trasplante y otros usos humanos.

Se debera notificar a la persona donante la po-
sitividad de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 172 de la presente ley.

CAPITULOV
De la vigilancia epidemioldgica

Articulo 192 — Notificacion. La notificacion de
casos de diagnostico positivo, fallecimiento y
causas de muerte por VIH, hepatitis virales e
ITS, se realizara de acuerdo a la ley 15465 y
las normas especificas elaboradas por la au-
toridad de aplicacion. El plazo maximo de no-
tificacion sera de treinta (30) dias. La misma se
realizara conforme o establezca la autoridad
de aplicacion.

Articulo 202 — Control y vigilancia. Las auto-

ridades sanitarias de los distintos ambitos de
aplicacion de esta ley estableceran y manten-
dran actualizadas, con fines estadisticos y epi-
demioldgicos, la informacion de sus areas de
influencia correspondiente a la prevalencia, in-
cidencia y carga viral de las personas con VIH
y hepatitis virales, asi como también los casos
de fallecimiento vy las causas de su muerte.

Sin perjuicio de la notificacion obligatoria de
los prestadores, las obras sociales y las empre-
sas de medicina privada deberan presentar a
la Superintendencia de Servicios de Salud o la
autoridad que la reemplace en el futuro, una
actualizacion trimestral de los casos.

CAPITULO VI
De la autoridad de aplicacion

Articulo 212 — Autoridad de Aplicacion. Fun-
ciones. El Ministerio de Salud de la Nacion es
la autoridad de aplicacion de la presente ley a
través del area especifica que designe a tal
efecto. La misma, en coordinacion con las
demas autoridades sanitarias, a traves del CO-
FESA, debera implementar y actualizar medi-
das positivas y articuladas en los ambitos
nacional, provincial y municipal, incluyendo la
concrecion de convenios relevantes que ase-
guren:

a) Determinantes sociales de la salud: Politicas
publicas tendientes a dar respuesta a situacio-
nes de vulnerabilidad social que afecten el ac-
ceso integral al derecho a la alimentacion, la
salud, el trabajo, la educacion y la vivienda de
las y los destinatarios de la presente ley;

b) Desarrollo de programas: El desarrollo vy el
fortalecimiento de programas sustentables
existentes y los que se crearan en el futuro, de
conformidad con la presente ley, garanti-
zando los recursos para su financiacion y eje-
Cucion; asegurando la incorporacion de las
organizaciones y/o redes de las personas
afectadas dentro de las politicas inherentes al
VIH, Hepatitis virales, otras ITS y TBC como
parte fundamental en las estrategias de pro-
mocion de la salud, prevencion, diagnostico,
tratamiento, acomparfiamiento, adherencia y
reduccion del estigma, la discriminacion y la



criminalizacion; en la funcion de asesorar en
los temas respectivos;

c) Acuerdos institucionales: Promover la con-
certacion de convenios locales, provinciales,
nacionales e internacionales para la formulacion
y desarrollo de programas comunes relacio-
nados con los fines de esta ley, garantizando
la defensa de la soberania nacional;

d) Sistemas de informacion: La existencia y
actualizacion del sistema de informacion es-
tadistica y epidemiologica para contribuir a la
formulacion e implementacion de politicas
publicas relacionadas al VIH, hepatitis virales,
otras ITS y TBC, posibilitando el acceso a
datos y permitiendo visualizar la distribucion y
administracion en las provincias;

e) Capacitacion: La formacion, capacitacion y
entrenamiento periodico para todos los equi-
pos que trabajan en VIH, hepatitis virales, otras
ITS y TBC, incluyendo autoridades de los tres
poderes del Estado y los/as trabajadores/as de
la salud y medios de comunicacion sobre las
directrices internacionales vigentes en materia
de derechos humanos conforme la legisla-
cion nacional y tratados internacionales, asi
como también sobre la promocion de la
salud, prevencion, diagnostico, tratamiento,
acompafiamiento, adherencia y reduccion del
estigma, discriminacion y criminalizacion;

f) Investigacion: El desarrollo de actividades de
investigacion coordinadas con otros organis-
mos publicos y privados, organizaciones de
personas con VIH, hepatitis virales, otras ITS y
TBC, o que trabajen con ellas, involucrando
los subsistemas de salud de la Nacion y coo-
perando en el intercambio regional y global;

g) Campafias: Llevar a cabo campafias de
sensibilizacion, difusion y concientizacion a la
poblacion para garantizar el derecho de ac-
ceso a la informacion sobre:

1. Las caracteristicas del VIH, las hepatitis vira-
les, otras ITS y la TBC.

2. Las posibles causas y vias de transmision.
3. Las medidas aconsejables de prevencion.

4. Los tratamientos adecuados y oportunos
para mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas.

5. Los derechos que asisten a las personas
con VIH, hepatitis virales, otras ITS y TBC, es-
pecialmente para la eliminacion del estigma y
la discriminacion.

Dicha informacion debera ser promovida por
el Sistema Nacional de Medios Publicos So-
ciedad del Estado y en todos los niveles del
Sistema Educativo Nacional conforme o es-
tablecido por la ley 26.150 y las que la modifi-
quen, incluyendo la educacion superior;

h) Promocion de derechos y fortalecimiento
de las organizaciones: La implementacion de
politicas de difusion de derechos de las per-
sonas con VIH, hepatitis virales, otras ITS y
TBC, y de fortalecimiento de las organizacio-
nes de la sociedad civil que las agrupen, o que
trabajen en la tematica;

i) Promocion de la salud: La promocion, den-
tro del sistema de salud en todos los niveles,
de los lineamientos establecidos en la pre-
sente ley;

j) Prevencion y profilaxis: La disponibilidad y
accesibilidad a insumos, materiales preventi-
vos, medicamentos y vacunas para la preven-
cion del VIH, hepatitis virales, otras ITS y TBC.

El acceso a todas las herramientas de preven-
cion combinada en todos los casos que sea
requerida, con prescripcion medica y bajo las
normativas emitidas por la autoridad de apli-
cacion;

k) Pruebas diagnosticas y estudios de sequi-
miento: El acceso gratuito a las pruebas de
deteccion de VIH, hepatitis virales, otras ITS y
TBC, ya los andlisis y estudios necesarios para
su confirmacion y sequimiento, garantizando
la periodicidad en la realizacion, conforme al
articulo 32 de la presente ley;

1) Logistica: La logistica y distribucion de los
medicamentos e insumos necesarios para la
promocion de la salud, prevencion, atencion
y tratamiento de manera oportuna, gratuita y
en respeto de los derechos de las personas
con VIH, hepatitis virales, otras ITS y TBC;

m) Vulnerabilidad social: La especial atencion
a las personas con VIH, hepatitis virales, otras
ITS y TBC que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad de derechos, transitoria o per-
manente;
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n) Transicion: La creacion de programas para
la transicion del uso de servicios de pediatria
hacia los servicios de salud integral en la adul-
tez; y especial proteccion a las personas que
hubieran nacido con VIH, hepatitis virales e
ITS. Igual sequimiento correspondera en la
atencion de personas adultas mayores;

o) Poblaciones clave y/o en situacion de
mayor vulnerabilidad: La provision de trata-
mientos y servicios oportunos para la asisten-
cia integral que den respuesta efectiva a las
necesidades especiales de todas aquellas que
presenten situaciones de mayor vulnerabilidad
sanitaria y socioeconomica, especialmente
aquellas reconocidas por el Programa Con-
junto de las Naciones Unidas para el VIH y el
SIDA(ONUSIDA);

p) Mujeres: Desarrollar programas destinados
a la promocion de la salud, prevencion del
VIH, las hepatitis virales y otras ITS, teniendo
en cuenta las desigualdades, discriminaciones
y violencias que sufren las mujeres, con espe-
cial atencion a la relacion existente entre
todos los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y el VIH y en todos los am-
bitos. Se promoveran politicas publicas que
brinden especial atencion a nifias, adolescen-
tes, jovenes y adultas en todas sus diversida-
des; en la atencion de la salud integral, la salud
sexual y la salud reproductiva;

q) Tratamientos: El acceso universal al trata-
miento para el VIH, las hepatitis virales, otras
ITS y TBC en forma gratuita, conforme al arti-
culo 32 de la presente ley. Incluyendo tanto
formulacion pediatrica como para adultos, tra-
tamientos para las coinfecciones, enfermeda-
des oportunistas, patologias endocrinas,
metabolicas, toxicidades asociadas al trata-
miento y otras patologias asociadas; v lo inhe-
rente a prevenirla transmision vertical y demas
relacionadas con la proteccion y calidad de
vida de las personas;

r) Adherencia: El desarrollo de programas que
apoyen la adherencia a los tratamientos de las
personas con VIH, hepatitis virales, otras ITS y
TBC, con especial atencion a personas afec-
tadas por efectos adversos prolongados, coin-
fectadas, con otras patologias y/o con historial
de resistencias a los tratamientos;

s) Reduccion de dafios: El desarrollo de pro-
gramas sustentables que implementen politi-
cas para la reduccion de dafilos en usuarios
desustancias psicoactivas a los fines de la pre-
vencion de la transmision del VIH, las hepatitis
virales, otras ITS y TBC, asegurandose el res-
peto de todos sus derechos y garantias;

t) Asistencia legal: La creacion de instancias
de apoyo vy asistencia legal gratuitas a las per-
sonas con VIH, hepatitis virales, otras ITS y
TBC y su entorno que hayan sido discrimina-
das, vulneradas o criminalizadas por la sola
condicion de la infeccion; y

u) Diversidad cultural: Adaptacion de los pro-
gramas y servicios en funcion del respeto de
la diversidad cultural, de la interculturalidad de
los pueblos y comunidades indigenas y su
participacion en el disefo, la implementacion
y el monitoreo de las politicas que establece
la presente ley.

Articulo 222 — Comision Nacional de VIH,
Hepatitis virales, otras ITS y TBC. Créase la Co-
mision Nacional de VIH, Hepatitis Virales, otras
ITS y TBC integrada de forma interministerial
e intersectorial por representantes de los or-
ganismos estatales, sociedades cientificas, or-
ganizaciones de la sociedad civil con trabajo
en VIH, hepatitis virales, otras ITS y TBC vy
redes de personas con VIH, hepatitis virales,
otras ITSy TBC, cuya integracion debe ser de-
terminada por via reglamentaria garantizando
representacion federal y de géneros.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Disefio, monitoreo y evaluacién de las po-
liticas publicas en materia de VIH, hepatitis vi-
rales, otras ITS y TBC;

b) Directrices de prevencion, diagnostico, tra-
tamiento y asistencia en la materia y sus res-
pectivas actualizaciones;

c) Establecer los lineamientos para la capaci-
tacion y formacion de los equipos de trabajo
para la atencion de las personas con VIH, he-
patitis virales, otras ITS y TBC;

d) Participacion en la elaboracion de las cam-
pafias y/o programas de sensibilizacion, difu-
sion y concientizacion;



e) Realizar recomendaciones a la autoridad de
aplicacion respecto de los lineamientos de la
presente ley;

f) Realizar la estructuracion, gestion y agenda
del Observatorio Nacional sobre Estigma y
Discriminacion.

El presupuesto que garantice la representa-

cion federal y el funcionamiento de la comi-
sSion sera establecido por via reglamentaria.

Articulo 232 — Observatorio Nacional sobre
Estigma y Discriminacion. Créase el Observa-
torio Nacional sobre Estigma y Discriminacion
por VIH, Hepatitis Virales, otras ITS y TBC con
el fin de visibilizar, documentar, disuadir y erra-
dicar las vulneraciones a los derechos huma-
nos de las personas afectadas.

El mismo funcionara en la orbita del Instituto
Nacional contra la Discriminacion, la Xenofo-
bia y el Racismo. Su composicion se determi-
narad de acuerdo a lo establecido en inciso e)
del articulo 12 de la presente ley.

CAPITULO VII
De la seguridad social

Articulo 242 — Jubilacion especial de caracter
excepcional para las personas con VIH y/o he-
patitis B y/o C. Créase un Régimen de Jubila-
cion Especial para las personas con VIH y/o
hepatitis B y/o C. Para el caso de las hepatitis
B y/o C, en la medida en la que éstas condi-
cionen la vida o generen algun impedimento
segun criterios a establecer por la autoridad
de aplicacion, basados en indicadores objeti-
vables de vida.

Articulo 252 — Derechos. Tendran derecho a
la prestacion basica universal, la prestacion
compensatoria y la prestacion adicional por
permanencia, instituidas por el articulo 17 in-
Cisos a), b) y e) de la ley 24.241 sus comple-
mentarias y modificatorias, para las personas
con VIH y/o Hepatitis B y/o C, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido cincuenta (50) aflos de
edad al momento de solicitar el beneficio;

b) Acreditar veinte (20) afios de servicios com-

putables en uno 0 Mas regimenes del sistema
de reciprocidad;

c) Acreditar diez (10) afios de transcurrido el
diagnostico al momento de solicitar el bene-
ficio, con la acreditacion que establezca la au-
toridad de aplicacion.

Articulo 262 — Haberes. El haber se actualizara
de conformidad a lo establecido en el articulo
32 de la ley 24.241, sus complementarias vy
modificatorias.

Articulo 272 — Incompatibilidad. El goce de la
jubilacion especial paralas personas con VIH
y/o hepatitis B y/o C resulta incompatible con
el trabajo en relacion de dependencia.

Articulo 282 — Casos no contemplados. Para
los supuestos no contemplados en el pre-
sente capitulo, se aplicara supletoriamente la
ley 24.241, sus complementarias y modifica-
torias.

Articulo 292 — Normas complementarias. Fa-
cultase al Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social, a la Secretaria de Seguridad
Social (SSS) y a la Administracion Nacional de
la Seguridad Social (ANSES) a dictar las normas
aclaratorias y complementarias pertinentes,
en el ambito de sus competencias, para la
efectiva implementacion del presente.

Articulo 302 — Pension no contributiva para
personas con VIH y/o hepatitis B y/o C. Creé-
ase con alcance nacional, la pension no con-
tributiva para personas con VIH y/o hepatitis B
y/o C, de caracter vitalicio y no contributivo,
que se encuentren en situacion de vulnerabi-
lidad social.

Articulo 312 — Derechos. Tendran derecho a
la pension no contributiva para personas con
VIH y/o hepatitis B y/o C, que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Ser argentino/a nativo/a o naturalizado/a, o
extranjero/a residente en el pais, mayor de
dieciocho (18) afios de edad. Las personas na-
turalizadas y extranjeras deberan contar con
una residencia continuada de por lo menos
cinco (5) afios en el pais, anteriores al pedido
de la pension no contributiva;

b) Acreditar el diagnostico al momento de so-

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

9 NORMATIVA ESI

licitar la pension no contributiva. Con la acre-
ditacion que establezca la autoridad de apli-
cacion;

c) No ser titular de jubilacion, pension o retiro,
de caracter contributivo o no contributivo.

Articulo 322 — Pago. La pension para perso-
nas con VIH y/o hepatitis B y/o C, consistira
en el pago de una prestacion mensual equi-
valente al setenta por ciento (70%) del haber
minimo garantizado a que se refiere el articulo
1259 de la ley 24.241, sus complementarias y
modificatorias.

Articulo 332 — Compatibilidades. El goce de la
pension no contributiva para personas con VIH
y/o hepatitis B y/o C, resulta compatible con la
percepcion de otros programas sociales.

Articulo 342 — Fecha inicial de pago. La pre-
sente prestacion devengara desde el primer
dia del mes posterior al del otorgamiento.

Articulo 352 — Normas complementarias. Fa-
cultase a la autoridad de aplicacion y a la Ad-
ministracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES) a dictar las normas aclaratorias vy
complementarias pertinentes, en el ambito de
sus competencias, para la efectiva implemen-
tacion del presente.

CAPITULO VI
Del régimen de sanciones

Articulo 362 — Sanciones. Para el caso de in-
cumplimiento de las obligaciones dispuestas
en la presente ley, se establece el siguiente ré-
gimen sancionatorio, manteniendo los princi-
pios de gradualidad y proporcionalidad de las
penas, considerando la reincidencia y grave-
dad de las conductas:

a) La conducta de los funcionarios que in-
cumplan con las disposiciones de la presente
ley, sera considerada culpa grave en los térmi-
nos del regimen disciplinario correspondiente;

b) Los sujetos obligados en el articulo 32 que
incumplan las disposiciones establecidas en
esta ley seran pasibles de las siguientes pena-
lidades:

1. Apercibimiento.

2. Multas de diez (10) a cien (100) salarios mi-
nimo, vital y movil (establecido por el Consejo
Nacional del Empleo, la Productividad y el Sa-
lario Minimo, Vital y Movil).

3. Intervencion en los términos del Articulo 28,
inciso c) de la ley 23.660; vy

4. Cancelacion de la inscripcion en el Registro
Nacional de Obras Sociales.

Articulo 372 — Afectacion de la recaudacion.
El monto recaudado en concepto de sancio-
nes por la autoridad competente se destinara
a programas llevados a cabo por organismos
e instituciones de bien publico que lleven a
cabo acciones tendientes al cumplimiento de
la presente ley.

Articulo 382 — Procedimiento. Las infraccio-
nes a esta ley seran sancionadas por las auto-
ridades competentes previo sumario, con
audiencia de prueba y defensa a las partes,
segun los procedimientos administrativos co-
rrespondientes.

Articulo 392 — Incumplimiento. La falta de
pago de las sanciones aplicadas hace exigible
su cobro por ejecucion fiscal, constituyendo
suficiente titulo ejecutivo el testimonio auten-
ticado de la resolucion condenatoria firme.

Articulo 402 — Procedimientos provinciales.
En cada provincia y en la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires los procedimientos se ajusta-
ran a lo que al respecto resuelvan las autori-
dades competentes de cada jurisdiccion, de
modo concordante con las disposiciones de
este Capitulo.

Articulo 412 — Facultades de fiscalizacion y
control. Las autoridades competentes estaran
facultadas para fiscalizar y controlar el cum-
plimiento de la ley mediante inspecciones
y/o pedidos de informes segun estime perti-
nente. A tales fines, sus funcionarios autorizados
podran requerir el auxilio de la fuerza publica
y de las autoridades jurisdiccionales compe-
tentes.



CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 422 — Presupuesto. Los gastos que
demande el cumplimiento de la presente ley
seran atendidos con cargo al presupuesto na-
cional que anualmente se aprueba y todo otro
recurso y/o financiamiento que a tal fin se dis-
ponga.

Articulo 432 — Derogaciones. Derogase la ley
23.798, teniendo en cuenta que los derechos
y garantias consagrados en sus normas com-
plementarias y reglamentarias continuaran en
vigencia hasta la reglamentacion de la pre-
sente ley, y derogase también el decreto
906/95.

Articulo 442 — Reglamentacion. El Poder Eje-
cutivo nacional reglamentara las disposiciones
de la presente ley dentro de los noventa (90)
dias de su promulgacion.

Articulo 452 — Comuniquese al Poder Ejecu-
tivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES,
ALOS TREINTA DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS.

REGISTRADA BAJO EL N© 27675

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA -
SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes -
Eduardo Cergnul
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RESOLUCION CFE N2 45/18: LINEAMIENTOS CURRICULARES
PARA LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL (2008)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_web.pdf

Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral

Ley Nacional N2 26.150
Res. CFE 340/18

1) Propésitos formativos

La Ley 26.150 establece el sentido general del
Programa de Educacion Sexual Integral. El pre-
sente documento acuerda los lineamientos
curriculares sobre los cuales, en el marco de
sus atribuciones especificas, las diferentes ju-
risdicciones fundamentaran sus acciones ten-
dientes a dar cumplimiento al articulo 82 de la
referida norma.

De conformidad a lo que establece el articulo
86 de la Ley de Educacion Nacional, los pre-
sentes lineamientos deberan ser adecuados
por las autoridades jurisdiccionales de acuerdo
a sus realidades sociales y culturales, promo-
viendo, a la vez, la definicion de proyectos ins-
titucionales que permitan a las instituciones
educativas postular sus propios desarrollos cu-
rriculares en el marco de los objetivos y pautas
comunes definidos por la ley de Educacion
Nacional.

La Ley 26.206 establece en su articulo 112 los
fines y objetivos de la politica educativa nacional.
Los lineamientos curriculares nacionales para
la ESI responden a aquellos propositos generales
que se relacionan mas directamente con la te-
matica: “asegurar condiciones de igualdad, res-
petando las diferencias entre las personas, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun
otro tipo”; “garantizar, en el ambito educativo,
el respeto de los/as nifios/as y adolescentes
establecidos en la Ley 26.061"; "brindar cono-

cimientos y promover valores que fortalezcan
la formacion integral de una sexualidad res-
ponsable”, “promover en todos los niveles edu-
cativos y modalidades la comprension del con-
cepto de eliminacion de todas las formas de
discriminacion”

En vista de estos objetivos y los que se estable-
cen en el articulo 32 de la Ley de Educacion
Sexual Integral, los presentes lineamientos res-
ponden a los siguientes propositos formativos:

» Ofrecer oportunidades de ampliar el hori-
zonte cultural desde el cual cada nifio, nifia
0 adolescente desarrolla plenamente su sub-
jetividad reconociendo sus derechos vy res-
ponsabilidades y respetando y reconociendo
los derechos y responsabilidades de las otras
personas.

« Expresar, reflexionar y valorar las emociones
y los sentimientos presentes en las relaciones
humanas en relacion con la sexualidad, re-
conociendo, respetando y haciendo respetar
los derechos humanos.

« Estimular la apropiacion del enfoque de los
derechos humanos como orientacion para
la convivencia social y la integracion a la
vida institucional y comunitaria, respetando,
a la vez, la libertad de ensefanza, en el
marco del cumplimiento de los preceptos
constitucionales.

» Propiciar el conocimiento del cuerpo hu-
mano, brindando informacion basica sobre
la dimension anatomica vy fisiologica de la
sexualidad pertinente para cada edad y grupo
escolar

* Promover habitos de cuidado del cuerpo y
promocion de la salud en general y la salud
sexual y reproductiva en particular, de acuerdo
a la franja etaria de los educandos.


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/esi-lineamientos_2018-_web.pdf

» Promover una educacion en valores y acti-
tudes relacionados con la solidaridad, el
amor, el respeto a la intimidad propia y ajena,
el respeto por la vida y la integridad de las
personas y con el desarrollo de actitudes
responsables ante la sexualidad.

e Presentar oportunidades para el conoci-
miento y el respeto de si mismo/a y de su
propio cuerpo, con sus cambios y continui-
dades tanto en su aspecto fisico como en
sus necesidades, sus emociones y senti-
mientos y sus modos de expresion.

* Promover aprendizajes de competencias
relacionadas con la prevencion de las diversas
formas de vulneracion de derechos: maltrato
infantil, abuso sexual, trata de nifos.

« Propiciar aprendizajes basados en el respeto
por la diversidad y el rechazo por todas las
formas de discriminacion.

» Desarrollar competencias para la verbaliza-
cion de sentimientos, necesidades, emocio-
nes, problemas vy la resolucion de conflictos
a través del didlogo.

2) Espacio trasversal y/o espacio es-
pecifico

El presente documento acuerda un piso comun
obligatorio para el abordaje de la educacion
sexual integral en todas las escuelas del pais.
Tomando como base estas pautas comunes y
obligatorias, cada jurisdiccion podra realizar
ajustes y/o adecuaciones de acuerdo a sus re-
alidades y necesidades.

Decidir si la educacion sexual integral debe ser
abordada desde una perspectiva transversal o
COMO un espacio curricular especifico, requiere
considerar, entre otros factores, la etapa de
desarrollo de los nifios, nifas y adolescentes,
sus necesidades, intereses y derechos, el nivel
educativo y la formacion y capacitacion de los
docentes para desarrollar esta tarea.

La transversalidad y la existencia de un espacio
curricular especifico no constituyen alternativas
excluyentes. Ambas pueden coexistir en cada
establecimiento y en la educacion primaria y
secundaria. Sin embargo, y en relacion a la ESI,

seria recomendable organizar espacios trans-
versales de formacion desde la educacion
inicial y primaria, para luego considerar la aper-
tura en la educacion secundaria de espacios
especificos, que puedan formar parte de asig-
naturas ya existentes en el curriculo, o de
nuevos espacios a incorporar. No deberia en-
tenderse que la existencia de un espacio espe-
cifico implica abandonar la preocupacion por
el abordaje interdisciplinario de la ESI.

Para el trabajo en la escuela primaria, seria
pertinente un abordaje transversal, fundamen-
talmente desde las areas de ciencias sociales,
formacion ética y ciudadana, ciencias natura-
les, lenguay literatura, educacion fisica y edu-
cacion artistica.

En lo que respecta a la educacion secundaria,
la ensefianza de la educacion sexual integral
podria encaminarse progresivamente a la crea-
cion de espacios curriculares especificos. Esto
permitiria desarrollar contenidos mas complejos
y concretos, atendiendo a la vez a demandas
puntuales e inquietudes de esta franja etaria. La
poblacion adolescente requiere de una forma-
cion solida y validada de educacion sexual
integral y de espacios que los habiliten a plantear
sus necesidades e intereses y que atienda sus
particularidades. La escuela debe sumar a sus
funciones de transmision cultural y formacion,
la prevencion y oportuna derivacion para asis-
tencia de aquellas problematicas complejas
que atraviesa un sector de la poblacion adoles-
cente. De esta manera podra constituir un es-
pacio protector frente a los riesgos que conllevan
la existencia de problematicas como: embarazos
no deseados, enfermedades de transmision
sexual, adicciones, falta de cuidado del propio
cuerpo, situaciones de abuso o explotacion,
que en ocasiones culminan en morbimortalidad
especifica.

La posibilidad de constituir un espacio curricular
particular para abordar esta formacion integral
se relaciona con las oportunidades que éeste
puede presentar para que los/as jovenes puedan
implicarse en el proceso de los aprendizajes
que involucra la tematica y que no pueden
soslayarse como contenido curricular, en tanto
que atiende a aspectos ligados a su propia his-
toria y que inciden en su presente y su futuro.
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La alternativa entre transversalidad o especifi-
cidad curricular debe ser contemplada en el
marco de las consideraciones sefialadas. La
organizacion de un espacio especifico no debe
de ninguna forma sesgar el enfoque integral
que entiende la sexualidad como parte de la
condicion humana. Esto significa que los do-
centes de las distintas asignaturas deberan
estar dispuestos a tener en cuenta los propositos
formativos de la ESI como asi también a cons-
tituirse, cuando la ocasion lo requiera, en re-
ceptores de las inquietudes y preocupaciones
de los alumnos y alumnas en relacion con la
tematica.

En sintonia con lo expresado, los presentes li-
neamientos curriculares proponen la perspectiva
transversal para inicial y primaria. Establecen
contenidos relacionados con la ESI a ser tra-
pajados en las distintas areas, considerando
los propdsitos formativos generales enunciados
en este documento. En el nivel inicial las expe-
riencias de aprendizaje propuestas han sido
agrupadas en torno a ejes organizadores, que
expresan dichos propositos generales adaptados
al nivel. Para la escuela primaria se incluyeron
las experiencias en las areas de ciencias sociales,
ciencias naturales, formacion ética y ciudadana,
educacion fisica, educacion artistica y lengua
y literatura.

Con relacion a la escuela secundaria se sugiere
la adopcion de la perspectiva transversal en el
primer ciclo. Para el resto de los afios del nivel
se ofrecen dos posibilidades: continuar traba-
jando la inclusion de contenidos especificos
de la ESI en las distintas asignaturas o crear es-
pacios especificos que concentren esos con-
tenidos y otros mas puntuales en talleres u
otros espacios de definicion institucional. De
por esta forma de desarrollo curricular de la
ESI, es deseable que los contenidos sugeridos
para las distintas areas del sequndo ciclo de la
escuela secundaria sean tenidos en cuenta y
reagrupados en el espacio especifico que se
genere (talleres, nueva asignatura, incorporacion
de contenidos a otra asignatura existente).
Cabe nuevamente aclarar que esta opcion no
debe implicar el abandono del tratamiento de
la tematica en las distintas asignaturas.

Las iniciativas de desarrollo curricular deberan

necesariamente enmarcarse en los proyectos
educativos institucionales y encarnar en pro-
yectos de aula, favoreciendo de esta manera
la continuidad y sistematizacion de las acciones,
la interdisciplinariedad, la intersectorialidad y la
participacion de toda la comunidad educativa.

Serd funcion de cada escuela informar a la co-
munidad educativa la forma que adopta en el
proyecto educativo la educacion sexual integral
y las estrategias de ensefianza. El didlogo y los
consensos deben ser siempre inherentes al
acto educativo, sin embargo ante estos cono-
cimientos —al igual que ante otras actuaciones
y contenidos que brinda la escuela— deberan
preverse algunos casos de coexistencia pacifica
de intereses en conflicto, base por otro lado
de todo accionar democratico.

La participacion de las familias en las escuelas
-mas alléd de las normas y de los beneficios
que la fortaleza de este vinculo necesario im-
prime en los alumnos y alumnas— es por todos
conocida, pero también es sabido que estos
vinculos no siempre se producen. En este sen-
tido, ya la Ley de Educacion Nacional estipula
la necesidad de generar y fortalecer lazos entre
escuelas y familias y es de esperar que las es-
cuelas los efectivicen, no solo por esta tematica
en particular sino para el mas amplio accionar
de la escuela siempre con el objetivo de mejorar
la calidad educativa de la poblacion escolar.

Los aprendizajes comunes y obligatorios que
en términos de objetivos, contenidos y estra-
tegias de ensefianza asume el Ministerio de
Educacion, deberan ser incorporados a cada
escuela para que luego la institucion, junto
con su propia comunidad educativa, trabaje
en un dialogo adulto, respaldado por las normas
y el conocimiento cientifico, de la manera mas
articulada para su implementacion efectiva.

Sera tarea del Ministerio de Educacion de la
Nacion, junto con las carteras educativas juris-
diccionales, el disefio de estrategias que con-
templen las precauciones necesarias para que
la adopcion de cualquiera de las dos modali-
dades —enfoque transversal o enfoque especi-
fico— promueva en ambas opciones el cumpli-
miento de los objetivos de la ley y de los linea-
mientos acordados en el presente documento.



En el caso del enfoque transversal, se propendera
a que su adopcion garantice el tratamiento de
la ESI en forma continua, sistematica e inter-
disciplinaria, evitando que se diluyan los con-
tenidos pertinentes y sus propositos formativos.

En caso de gue se defina el tratamiento de la
ESI en el marco de un espacio curricular es-
pecifico, el abordaje debera ser integral para
evitar reduccionismos que podrian empobre-
cer el enfoque interdisciplinario que aqui se
sustenta.

3) Aprendizajes que aportan a la Edu-
cacion Sexual Integral

En la organizacion del documento se proponen
contenidos para cada nivel, agrupados en dis-
tintas areas. Sin embargo, para un abordaje in-
tegral se sugiere tener en cuenta todos los
contenidos planteados para cada nivel, ya que
en ocasiones muchos de estos contenidos
pueden ser abordados en mas de un area.

EDUCACION INICIAL

En vista de los propositos formativos enunciados
en el punto 1, la escuela desarrollara contenidos
que apunten a:

a) Conocimiento y exploracion del contexto

#El conocimiento de las distintas formas de
organizacion familiar y sus dindmicas y la valo-
racion y el respeto de los modos de vida dife-
rentes a los propios.

4 La exploracion de las posibilidades del juego
y de eleqgir diferentes objetos, materiales e
ideas, brindando igualdad de oportunidades a
ninas y nifos.

4Ll reconocimiento y valoracion de los trabajos
que desarrollan mujeres y varones en diferentes
ambitos, identificando cambios y permanencias
a lo largo del tiempo.

#El reconocimiento de la existencia de una
gran diversidad de seres vivos en cuanto a sus
caracteristicas (relacion: estructuras y funciones)
y formas de comportamiento y la especificidad
de los seres humanos.

4L a valorizacion y respeto de las propias opi-
niones y las de todas las personas por igual, sin
distinciones de genero, cultura, creencias y
origen social.

#La puesta en practica de actitudes que pro-
muevan la solidaridad, la expresion de la afec-
tividad, el respeto a la intimidad propia y ajena
y el respeto por la vida y la integridad de si mis-
mos y de los otros/as.

#La posibilidad de respetar, ayudar y solidarizarse
con los otros/as.

b) Desarrollo de competencias y habilidades
psicosociales

Ll reconocimiento y expresion de los senti-
mientos, emociones, afectos y necesidades
propios y el reconocimiento y respeto por los
sentimientos, emociones y necesidades de
los/as otros/as.

4Ll desarrollo de capacidades para tomar de-
cisiones sobre las propias acciones en forma
cada vez mas autdnoma fortaleciendo su au-
toestima.

#La manifestacion de sus emociones y el
aprendizaje de la tolerancia de sus frustraciones.

#La posibilidad de recibir y dar carifio y la
oportunidad de establecer vinculos de amistad.

#La construccion de valores de convivencia
vinculados al cuidado de sf mismo y de los/as
otros/as en las relaciones interpersonales vy la
relacion con el propio cuerpo y el de los
demas.

®la construccion cooperativa de normas a
partir del dialogo sobre situaciones cotidianas
que ocurren en el jardin de infantes y manifiestan
prejuicios y/o no cuidado en las relaciones in-
terpersonales.

#La construccion progresiva de la valoracion
de las acciones propias vy la de los otros/as y el
reconocimiento de limites, a partir de situaciones
de juego o de la vida cotidiana.

4Ll progresivo reconocimiento de sus derechos
y responsabilidades como nifios/as y el de los
derechos y obligaciones de los adultos.
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@l desarrollo de la confianza, la libertad v la
seguridad en los nifios y nifas para poder ex-
presar sus ideas y opiniones y formular preguntas
que puedan inquietarlo.

#La adquisicion progresiva de un lenguaje
apropiado para expresar opiniones, formular
preguntas, manifestarse, relacionarse con los
demas en el marco del respeto a simismo vy a
los otros/as y para nombrar adecuadamente
las partes de su cuerpo.

c) Conocimiento y cuidados del cuerpo

¢ La identificacion y valoracion de las diferencias
fisicas de las personas como aspectos inherentes
del ser humano que lo hacen unico e irrepetible,
permitiendoles comprender la importancia de
la diversidad.

4 La identificacion de todas las partes externas
del cuerpo humano vy algunas de sus caracte-
risticas. Utilizacion de vocabulario correcto
para nombrar los 6rganos genitales.

¢ La identificacion y valoracion de las diferencias
entre mujeres y varones y las que devienen del
propio crecimiento y del crecimiento de sus
companferos/as.

42 promocién de conocimientos basicos del
proceso de gestacion y nacimiento, segun los
interrogantes que vayan surgiendo ante las
propias inquietudes de los nifios y nifias, con
lenguaje simple y a través de explicaciones
sencillas.

#El conocimiento y adquisicion de habitos re-
lacionados con el cuidado de la salud, la higiene
y seguridad personal y la de los otros/as.

d) Desarrollo de comportamientos de auto-
protecciéon

4Ll desarrollo y valoracion de la nocion del
concepto de intimidad y la valoracion del
respeto y cuidado de la intimidad propia y de
los otros/as.

4L a identificacion de situaciones que requieren
de la ayuda de una persona adulta segun
pautas de respeto por la propia intimidad vy la

de los otros vy las de aguellas en las que pueden
desenvolverse con autonomia.

#La solicitud de ayuda ante situaciones que
dafian a la propia persona o a otros/as.

®El conocimiento y la apropiacion de pautas
que generen cuidado y proteccion, vinculo
afectivo y de confianza con el propio cuerpo
como estrategia para prevenir posibles abusos
y que ademas permitan identificar y comuni-
car a personas adultas de confianza estas si-
tuaciones.

#La distincion de cuando una interaccion fi-
sica con otra persona puede ser adecuada y
cuando no lo es y sentirse autorizados a decir
‘no” frente a estas uUltimas.

#El conocimiento sobre el significado de los
secretos y saber que nadie puede obligarlos a
guardar secretos de cosas que los hagan sentir
incomodos, mal o confundidos.

EDUCACION PRIMARIA
- PRIMER CICLO

Ciencias Sociales

La comprension y evaluacion de los problemas
de la sociedad actual requieren de actitudes
criticas, flexibles y creativas. Para promover
estas actitudes, las problematicas del presente
deben enmarcarse en un contexto mas amplio,
que rescate las experiencias sociales del pasado
y de grupos y personas de otros ambitos
sociales y culturales.

El conocimiento de la diversidad entre los seres
humanos, en relacion con los modos de vida,
Sus creencias, intereses y particularidades cul-
turales y étnicas permite también asumir acti-
tudes flexibles y respetuosas frente a los demas,
de modo tal que la valoracion de lo propio no
signifiqgue la negacion de los otros.

Dicho conocimiento, por otra parte, enriquece
la experiencia personal en la medida que le
permite a cada ser humano reconocer su con-
dicion de miembro de una cultura y de una
historia forjadas a través de las actividades, los
esfuerzos y los afanes de quienes lo han pre-
cedido.



Las Ciencias Sociales aportan particularmente
conceptos e informacion relevantes para la
construccion de una vision integral de los
modos en que las diferentes sociedades en los
diversos contextos y tiempos han ido definiendo
las posibilidades y limitaciones de la sexualidad
humana, tanto en el ambito de las relaciones
humanas como en relacion a los roles en el
mundo publico.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

¢ El reconocimiento de la participacion de mu-
jeres y varones en la construccion de las iden-
tidades nacionales en sus dimensiones politicas,
culturales, economicas, cientificas y sociales.

#La comprension de las diferentes condiciones
de vida de los actores involucrados en los es-
pacios rurales y urbanos. El reconocimiento
de los roles y relaciones entre mujeres y varones
en areas rurales y urbanas.

®El conocimiento de la vida cotidiana en el
pasado y en el presente, en diferentes contextos
geograficos y socio-historicos, con particular
atencion a las formas de crianza de nifos vy
ninas.

42 comparacion de diversos modos de crianza,
alimentacion, festejos, usos del tiempo libre,
vestimenta, roles de hombres, mujeres, nifos
y nifas y jovenes en distintas épocas y en di-
versas culturas.

®El conocimiento de las distintas formas de
organizacion familiar y sus dinamicas en diversas
€épocas y culturas y la valoracion y el respeto
de los modos de vida diferentes a los propios.

Formacién Eticay Ciudadana

La sociedad demanda a la escuela que forme
personas integras y ciudadanos responsables,
que eduque para la vida plena de cada uno y
de todos/as, y que lo haga conforme a su dig-
nidad de persona y a las necesidades del
mundo contemporaneo. Se trata de desarrollarse
COMO persona y sujeto social, saber respetar y
valorar a los demas, entender la importancia

del orden constitucional y la vida democratica,
saber defender los derechos humanos vy el
respeto por la propia identidad vy la identidad
de los otros/as.

Los contenidos que se abordan en este campo
disciplinar deben ser conocidos y fundamen-
talmente deben ser gjercitados, en tanto implican
la formacion de las competencias necesarias
para el desarrollo de la persona, de su juicio
moral, de su responsabilidad ciudadana y de
su conciencia de los derechos humanos.

El drea de Formacion Etica y Ciudadana aporta
aprendizajes de gran relevancia para la Educa-
cion Sexual Integral. Contribuye a la construccion
de autonomia en el marco de las normas que
regulan los derechos vy las responsabilidades
para vivir plenamente la sexualidad y tambiéen
brinda conocimientos sobre los medios y re-
cursos disponibles en la comunidad para la
atencion de situaciones de vulneracion de de-
rechos.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#El conocimiento de si mismo/a y de los
otros/as a partir de la expresion y comunicacion
de sus sentimientos, ideas, valoraciones y la
escucha respetuosa de los otros/as, en espacios
de libertad brindados por el/la docente.

#La construccion progresiva de la autonomia
en el marco de cuidado vy respeto del propio
cuerpo y del cuerpo de otros y otras.

#El reconocimiento y la expresion del derecho
a ser cuidados y respetados por los adultos de
la sociedad.

Ll reconocimiento de los aspectos comunes
y diversos en las identidades personales, grupales
y comunitarias, en el marco de una concepcion
que enfatice la construccion socio-historica
de las mismas, para promover la aceptacion
de la convivencia en la diversidad.

#La participacion en practicas aulicas, institu-
cionales y/o comunitarias como aproximacion
a experiencias democraticas y de ejercicio ciu-
dadano que consideren a las personas como
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sujetos de derechos y obligaciones para propiciar
actitudes de autonomia, responsabilidad y so-
lidaridad.

4Ll ejercicio del didlogo y su progresiva valo-
racion como herramienta para la construccion
de acuerdos y resolucion de conflictos.

4Ll reconocimiento e identificacion de diversas
formas de prejuicios y actitudes discriminatorias
hacia personas o grupos.

#Elreconocimiento de normas que organizan
la escuela, la familia y la vida en sociedad, la
reflexion grupal sobre la necesidad e importancia
de las mismas y las consecuencias de su cum-
plimiento o incumplimiento.

4Ll reconocimiento de los Derechos Humanos
y los Derechos del Nifio, de su cumplimiento y
violacion en distintos contextos cercanos y le-
janos.

¢ La observacion de mensajes emitidos a través
de los medios de comunicacion masiva (pre-
sentes en videojuegos, publicidades, juegos
de computadora, series de television y dibujos
animados entre otros) reconociendo y discu-
tiendo criticamente las formas que se presentan
a mujeres y varones, contenidos violentos y
distintas formas de discriminacion.

Ciencias Naturales

Los contenidos que aportan las Ciencias Natu-
rales constituyen uno de los pilares sobre los
gue se asienta la posibilidad de mejorar la
calidad de la vida humana, pues enriqguecen y
sistematizan el conocimiento que las personas
construyen acerca de si mismas y contribuyen
al cuidado de la salud personal y colectiva, a la
proteccion y mejoramiento del ambiente en el
que viven y a la comprension de los procesos
mediante los cuales la vida se perpetua y evo-
luciona sobre la Tierra. Por todo ello resultan
conocimientos imprescindibles para construir
actitudes de respeto y comportamientos de
proteccion de la vida.

Las Ciencias Naturales permiten, entonces,
abordar las multiples dimensiones de la sexua-
lidad humana, con particular eénfasis en los as-
pectos bioldgicos.

Teniendo en cuenta los propositos de la Edu-

cacion Sexual Integral, la escuela desarrollara
contenidos que promuevan en los alumnos y
alumnas:

4Ll reconocimiento del cuerpo humano como
totalidad con necesidades de afecto, cuidado
y valoracion.

#El reconocimiento del propio cuerpo y de las
distintas partes y los caracteres sexuales de
mujeres y varones con sus cambios a lo largo
de la vida.

#El reconocimiento vy el respeto de las emo-
ciones y sentimientos vinculados a la sexualidad
y sus cambios: miedo, verguenza, pudor, alegria,
placer.

#El conocimiento de los procesos de la repro-
duccion humana.

# £l reconocimiento de las diferencias bioldgicas
entre mujeres y varones. La identificacion de
prejuicios y practicas referidas a las capacidades
y aptitudes de nifios y niAas.

Lengua

Ellenguaje es esencial en la conformacion de
una comunidad. La cultura linguistica contribuye
a estructurar la sociedad, acomparia su historia
y forma parte de su identidad. Igualmente
constituye un medio privilegiado de comuni-
cacion, ya que posibilita los intercambios vy la
interaccion social y, a traves de ellos, regula la
conducta propia y ajena.

A traveés de su dimension representativa, el len-
guaje permite al ser humano configurar men-
talmente el mundo que o rodea, los contenidos
y las categorias, las relaciones vy la estructuracion
de los mensajes orales y escritos.

Por medio del lenguaje, las personas se apropian
de las imagenes del mundo compartidas y de
los saberes social e historicamente acumulados.

Hay una estrecha relacion entre lenguaje vy
pensamiento, por lo tanto, podemos decir que
ensefar a comprender y producir discursos
sociales es ensefiar a pensar y a actuar en la
sociedad. También existe una estrecha relacion
entre el dominio de la palabra y el ejercicio de
la participacion.

Le corresponde a la escuela brindar igualdad



de posibilidades para que las alumnas y los
alumnos logren el dominio linguistico y co-
municativo que les permita acceder a infor-
macion, expresar y defender los propios puntos
de vista, construir visiones del mundo com-
partidas o alternativas y participar en los procesos
de circulacion y produccion de conocimiento.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

4 La construccion de habilidades para expresar
la defensa de su integridad personal (biopsiquica
y espiritual).

¢#La identificacion de los roles adjudicados a
ninos y nifas en publicidades, libros de cuentos
y programas televisivos segun su edad. El
trabajo en el aula sobre cualquier forma de
discriminacion.

4L a produccion y valoracion de diversos textos
que expresen sentimientos de soledad, angustia,
alegria y disfrute respecto de los vinculos con
otras personas en la propia cultura y en otras.

@12 disposicion de las mujeres y los varones
para argumentar, defender sus propios puntos
de vista, considerar ideas y opiniones de otros,
debatirlas y elaborar conclusiones.

412 valoracion de las personas independien-
temente de su apariencia, identidad y orientacion
sexual.

Educacion Fisica

La educacion fisica es concebida como una
educacion corporal o educacion por el movi-
miento, comprometida con la construccion y
conquista de la disponibilidad corporal, sintesis
de la disposicion personal para la accion en'y
la interaccion con el medio natural y social.

Una educacion integral supone que alumnos
y alumnas aprendan a relacionarse con el
propio cuerpo y el propio movimiento, porque
éstos constituyen dimensiones significativas en
la construccion de la identidad personal. Con
el cuerpo y el movimiento las personas se co-
munican, expresan y relacionan, conoceny se

conocen, aprenden a hacer y a ser. Cuerpo y
movimiento son componentes esenciales en
la adquisicion del saber del mundo, de la so-
ciedad, de si mismo y de la propia capacidad
de accion y resolucion de problemas.

La educacion fisica se vale de configuraciones
de movimiento cultural y socialmente signifi-
cadas como los juegos motores y deportes, la
gimnasia, las actividades en la naturaleza y al
aire libre, etc., que junto con las otras disciplinas
contribuyen a la educacion integral.

A través de los juegos y deportes, los alumnos
y alumnas pueden aprender a negociar, modi-
ficar, acordar y respetar las reglas que posibilitan
la igualdad de oportunidades para todos. De
esta forma, constituyen espacios privilegiados
para promover la convivencia, la participacion,
la cooperacion vy la solidaridad, asi como la in-
tegracion social y pertenencia grupal.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en
alumnos y alumnas:

4Ll desarrollo de la conciencia corporal y de
las posibilidades ludicas y motrices en condi-
ciones de igualdad, sin prejuicios apoyados en
las diferencias entre mujeres y varones.

#El desarrollo de actividades corporales y acti-
vidades motrices compartidas entre nifios o
nifias enfatizando el respeto, el cuidado por
uno/a mismo/ay por el/la otro/ay la aceptacion
y valoracion de la diversidad.

#El despliegue de las posibilidades del propio
cuerpo en relacion con el medio social, en el
que se incluyen las relaciones entre mujeres y
varones atendiendo a la igualdad en la realizacion
de tareas grupales, juegos y deportes, aceptacion
y elaboracion de las reglas.

#La comprension, la construccion, la practica
y la revision de diferentes logicas de juego de
cooperacion y/o de oposicion, con sentido
colaborativo y de inclusion.

#La valoracion critica de los juegos tradicionales
de su comunidad y de otras (regionales y na-
cionales) y la participacion en algunos de estos
juegos y/o recreacion con algunas variantes.

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

9 NORMATIVA ESI

Ll desarrollo de actitudes de responsabilidad,
solidaridad, respeto y cuidado de si mismo vy
de los otros/as a través de actividades motrices
que posibiliten la resolucion de conflictos coti-
dianos y la convivencia democratica.

#La reflexion acerca de los modelos corporales
presentes en los medios de comunicacion, en
la publicidad y en el deporte espectaculo.

Educacion Artistica

La educacion artistica aporta aprendizajes de
relevancia en la Educacion Sexual Integral, en
tanto recupera y desarrolla la experiencia
sensible y emocional de los nifios/ as y posibilita
el aprendizaje de los diversos lenguajes artisticos,
asi como la exploracion y el ejercicio de diversas
formas de expresion y comunicacion de ideas,
sentimientos, emociones y sensaciones. Estos
aprendizajes promueven la construccion de
relaciones humanas profundas y respetuosas.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

412 exploracion y el disfrute de los diferentes
lenguajes artisticos en igualdad de condiciones
para mujeres y varones.

4L a valoracion del cuerpo humano como ins-
trumento de expresion vocal, gestual, del mo-
vimiento, etc. sin prejuicios que deriven de las
diferencias entre mujeres y varones.

#El desarrollo de la propia capacidad creadora
y la valoracion de los/as compafieros/as.

£l conocimiento de las producciones artisticas
de mujeres y varones a partir de diferentes len-
guajes artisticos.

#El reconocimiento de las posibilidades ima-
ginativas, expresivas y comunicacionales del
cuerpo con su memoria personal, social y cul-
tural, en el proceso de aprendizaje de los len-
guajes artisticos.

4 La construccion de la progresiva autonomia y
autovaloracion respecto de las posibilidades de
expresarse y comunicar mediante los lenguajes
artisticos (visual, musical, corporal y teatral).

EDUCACION PRIMARIA
- SEGUNDO CICLO

Ciencias Sociales

La comprension y evaluacion de los problemas
de la sociedad actual requieren de actitudes
criticas, flexibles y creativas. Para promover
estas actitudes, las problematicas del presente
deben enmarcarse en un contexto mas amplio,
que rescate las experiencias sociales del pasado
y de grupos y personas de otros ambitos
sociales y culturales.

El conocimiento de la diversidad entre los seres
humanos, en relacion con los modos de vida,
Sus creencias, intereses y particularidades cul-
turales y étnicas permite también, asumir acti-
tudes flexibles y respetuosas frente a los demas,
de modo tal que la valoracion de lo propio no
signifigue la negacion de los otros.

Dicho conocimiento, por otra parte, enriquece
la experiencia personal en la medida que le
permite a cada ser humano reconocer su con-
dicion de miembro de una cultura y de una
historia forjadas a traves de las actividades, los
esfuerzos y los afanes de quienes lo han pre-
cedido.

Las ciencias sociales aportan particularmente
conceptos e informacion relevantes para la
construccion de una vision integral de los
modos en que las diferentes sociedades en los
diversos contextos y tiempos han ido definiendo
las posibilidades y limitaciones de la sexualidad
humana, tanto en el ambito de las relaciones
humanas y afectivas como en relacion a los
roles en el mundo publico.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#El conocimiento de las transformaciones de
las familias. Los cambios de estructura y dinamica
familiar a lo largo de la historia. La organizacion
familiar segun las diversas culturas y contextos
sociales.

®El reconocimiento de la participacion de
todas las personas en los procesos de produc-



cion material y simbolica en las areas rurales y
urbanas sin exclusiones de ninguna indole.

Ll reconocimiento vy valoracion de las dife-
rentes formas en que mujeres y varones apor-
taron y aportan a la construccion de la sociedad
(en las sociedades nativas cazadoras-recolec-
toras y agricultoras, en la sociedad colonial, en
las guerras de independencia, a lo largo del
proceso de formacion del Estado nacional y
en la sociedad actual).

#La reflexion y el andlisis critico de la informacion
producida y difundida por diversos medios de
comunicacion sobre las problematicas de
mayor impacto social, atendiendo especial-
mente a aquellas que afectan la participacion
de mujeres y varones en diferentes espacios y
procesos sociales: familiares, laborales, politicos.

4L 2 valoracion del didlogo como instrumento
privilegiado para solucionar problemas de con-
vivencia y de conflicto de intereses y de discri-
minacion en la relacion con los demas.

Formacién Etica y Ciudadana

La sociedad demanda a la escuela que forme
personas integras y ciudadanos responsables,
que eduque para la vida plena de cada unoy
de todos/as, y que lo haga conforme a su dig-
nidad de persona y a las necesidades del
mundo contemporaneo. Se trata de desarrollarse
COMO persona y sujeto social, saber respetar y
valorar a los otros/as, entender la importancia
del orden constitucional y la vida democratica,
saber defender los derechos humanos vy el
respeto por la propia identidad y la identidad
de los otros/as.

Los contenidos que se abordan en este campo
disciplinar deben ser conocidos y fundamen-
talmente deben ser ejercitados, en tanto implican
la formacion de las competencias necesarias
para el desarrollo de la persona, de su juicio
moral, de su responsabilidad ciudadana y de
su conciencia de los derechos humanos.

El drea de Formacion Etica y Ciudadana aporta
aprendizajes de gran relevancia para la Educa-
cion Sexual Integral. Contribuye a la construccion
de autonomia en el marco de las normas que
reqgulan los derechos y las responsabilidades
para vivir plenamente la sexualidad y tambien

brinda conocimientos sobre los medios y re-
cursos disponibles en la comunidad para la
atencion de situaciones de vulneracion de de-
rechos.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

4 La generacion de situaciones que permitan a
las alumnas y los alumnos comprender y
explicar los sentimientos personales e inter-
personales, las emociones, los deseos, los mie-
dos, los conflictos, la agresividad.

#La participacion en didlogos y reflexiones
sobre situaciones cotidianas en el aula donde
se manifiestan prejuicios y actitudes discrimi-
natorias.

£l reconocimiento y expresion de los deseos
y necesidades propios y el respeto de los deseos
y las necesidades de los/as otros/as, en el
marco del respeto a los derechos humanos.

#La reflexion en torno a la relacion con la
familia y con los amigos. Los cambios en esta
relacion durante la infancia y la pubertad.

#El abordaje de la sexualidad a partir de su vin-
culo con la afectividad, el propio sistema de
valores y creencias; el encuentro con otros/as,
los amiqgos, la pareja, el amor como apertura a
otro/ay el cuidado mutuo.

#La construcciony la aceptacion de las normas
y habitos que involucran la propia integridad
fisica y psiquica en el ambito de las relaciones
afectivas.

#La reflexion sobre las distintas expectativas
sociales y culturales acerca de lo femenino y
o masculino y su repercusion en la vida socio-
emocional, en la relacion entre las personas,
en la construccion de la subjetividad y la iden-
tidad y su incidencia en el acceso a la igualdad
de oportunidades y/o la adopcion de practicas
de cuidado.

#El andlisis critico de los mensajes de los
medios de comunicacion y su incidencia en la
construccion de valores.

#La reflexion sobre ideas y mensajes transmi-

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

9 NORMATIVA ESI

tidos por los medios de comunicacion referidas
a la imagen corporal y los estereotipos.

Ll ofrecimiento y solicitud de ayuda ante si-
tuaciones que danan a la propia persona o a
otros/as.

@ La reflexion sobre las formas en que los de-
rechos de nifios, nifas y adolescentes pueden
ser vulnerados: el abuso y violencia sexual, ex-
plotacion y “trata de personas’.

4 La identificacion de conductas de "imposicion”
sobre los derechos de otros/as y de situaciones
de violencia en las relaciones interpersonales,
a partir del analisis de narraciones de “casos’
y/o “escenas’.

#El conocimiento de la Convencion Interna-
cional de los Derechos del Nifio, la comprension
de las normas que protegen la vida cotidiana
de niflas y nifios y el analisis de su vigencia en
la Argentina.

Ciencias Naturales

Los contenidos que aportan las ciencias natu-
rales constituyen uno de los pilares sobre os
que se asienta la posibilidad de mejorar la
calidad de la vida humana, pues enriguecen y
sistematizan el conocimiento que las personas
construyen acerca de si mismas y contribuyen
al cuidado de la salud personal y colectiva, a la
proteccion y mejoramiento del ambiente en el
que viven y a la comprension de los procesos
mediante los cuales la vida se perpetua y evo-
luciona sobre la Tierra. Por todo ello resultan
conocimientos imprescindibles para construir
actitudes de respeto y comportamientos de
proteccion de la vida.

Las Ciencias Naturales permiten, entonces,
abordar las multiples dimensiones de la sexua-
lidad humana, con particular énfasis en los as-
pectos bioldgicos.

Teniendo en cuenta los propositos de la Edu-
cacion Sexual Integral, la escuela desarrollara
contenidos que promuevan en el alumnado:

#El avance en el proceso del reconocimiento
del cuerpo y sus distintas partes y en la identi-
ficacion de las particularidades y diferencias
anatomo-fisiologicas de mujeres y varones, en
las diferentes etapas evolutivas.

Ll reconocimiento de las implicancias afectivas
de los cambios en la infancia y pubertad. La
valoracion de los cambios en los sentimientos
que se producen en mujeres y varones. El
miedo, la verguenza, el pudor, la alegria, la tris-
teza, el placer. El derecho a la intimidad y el
respeto a la intimidad de los otros/as.

#El conocimiento de los procesos humanos
vinculados con el crecimiento, desarrollo y
maduracion. La procreacion: reproduccion hu-
mana, embarazo, parto, puerperio, maternidad
y paternidad, abordadas desde la dimension
bioldgica, e integradas con las dimensiones
sociales, afectivas, psicologicas y trascendentes
que los constituyen.

Ll cuidado de la salud y la prevencion de en-
fermedades. El conocimiento de diversos as-
pectos de la atencion de la salud sexual y re-
productiva y el reconocimiento de la importancia
de la prevencion de enfermedades de transmi-
sion sexual.

4 La identificacion de prejuicios y practicas re-
feridas a las capacidades y aptitudes de nifios y
ninas.

#El analisis de situaciones donde aparezca la
interrelacion entre los aspectos biologicos,
sociales, psicologicos, afectivos y eticos de la
sexualidad humana.

Lengua

El lenguaje es esencial en la conformacion de
una comunidad. La cultura linguistica contribuye
a estructurar la sociedad, acomparia su historia
y forma parte de su identidad. Asimismo, cons-
tituye un medio privilegiado de comunicacion,
ya que posibilita los intercambios y la interaccion
social y, a traves de ellos, regula la conducta
propia y ajena.

A través de su dimension representativa, el len-
guaje permite al ser humano configurar men-
talmente el mundo que o rodea, los contenidos
y las categorias, las relaciones y la estructuracion
de los mensajes orales y escritos.

Por medio del lenguaje, las personas se apro-
pian de las imagenes del mundo compartidas
y de los saberes social e historicamente acu-
mulados.



Hay una estrecha relacion entre lenguaje vy
pensamiento, por lo tanto, podemos decir que
ensefiar a comprender y producir discursos
sociales es ensefiar a pensar y a actuar en la
sociedad. También existe una estrecha relacion
entre el dominio de la palabra y el gjercicio de
la participacion.

Le corresponde a la escuela brindar igualdad
de posibilidades para que las alumnas y los
alumnos logren el dominio linguistico y co-
municativo que les permita acceder a infor-
macion, expresar y defender los propios puntos
de vista, construir visiones del mundo com-
partidas o alternativas y participar en los pro-
cesos de circulacion y produccion de cono-
cimiento.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
estudiantes:

412 exploracion critica de las relaciones entre
mujeres y varones y sus roles sociales a lo
largo de la historia, a traveés del analisis de
textos.

#Elanalisis del uso del lenguaje en sus diversas
formas que permitan la deteccion de prejuicios,
sentimientos discriminatorios y desvalorizantes
en relacion a los otros/as.

#La expresion de sentimientos y sensaciones
que provoca la discriminacion de cualquier
tipo.

@£l gjercicio del didlogo como medio para re-
solver conflictos.

#La construccion progresiva de habilidades
para expresar la defensa de su integridad per-
sonal (biopsiquica y espiritual).

#La produccion y valoracion de diversos textos
que expresen sentimientos de soledad, angustias,
alegrias y disfrute respecto de los vinculos con
otras personas, en la propia cultura y en otras.

¢La disposicion de las mujeres y los varones
para defender sus propios puntos de vista,
considerar ideas y opiniones de otros, debatirlas
y elaborar conclusiones.

4L a valoracién de textos producidos tanto por
autores como por autoras.

@12 lectura de obras literarias de tradicion oral
y de obras literarias de autor para descubrir y
explorar una diversidad de relaciones y vinculos
interpersonales complejos, que den lugar a la
expresion de emociones y sentimientos.

Educacion Fisica

La educacion fisica es concebida como una
educacion corporal o educacion por el movi-
miento, comprometida con la construccion y
conquista de la disponibilidad corporal, sintesis
de la disposicion personal para la accion en'y
la interaccion con el medio natural y social.

Una educacion integral supone que alumnos
y alumnas aprendan a relacionarse con el
propio cuerpo y el propio movimiento, porque
éstos constituyen dimensiones significativas en
la construccion de la identidad personal. Con
el cuerpo y el movimiento las personas se co-
munican, expresan y relacionan, conocen y se
conocen, aprenden a hacer y a ser. Cuerpo y
movimiento son componentes esenciales en
la adquisicion del saber del mundo, de la so-
ciedad, de si mismo y de la propia capacidad
de accion y resolucion de problemas.

La educacion fisica se vale de configuraciones
de movimiento cultural y socialmente signifi-
cativas como los juegos motores y deportes,
la gimnasia, las actividades en la naturaleza y al
aire libre, etc., que junto con las otras disciplinas
contribuyen a la educacion integral.

A traves de los juegos y deportes, los alumnos
y alumnas pueden aprender a negociar, modi-
ficar, acordar y respetar las reglas que posibilitan
la igualdad de oportunidades para todos/as.
De esta forma, constituyen espacios privilegiados
para promover la convivencia, la participacion,
la cooperacion y la solidaridad, asi como la in-
tegracion social y pertenencia grupal.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en
alumnos y alumnas:

#EL conocimiento del propio cuerpo y su rela-
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cion con el cuerpo de los/as otros/ as, a través
del movimiento y del juego compartido.

#El desarrollo de la conciencia corporal y de
las posibilidades ludicas y motrices en condi-
ciones de igualdad, sin prejuicios apoyados en
las diferencias entre mujeres y varones.

#El despliegue de las posibilidades del propio
cuerpo en relacion con el medio social, en el
gue se incluyen las relaciones entre mujeres y
varones atendiendo a la igualdad en la realizacion
de tareas grupales, juegos y deportes, aceptacion
y elaboracion de las reglas.

#El desarrollo de actividades corporales y acti-
vidades motrices compartidas entre mujeres y
varones enfatizando el respeto, el cuidado por
uno/a mismo/ay por el/la otro/a y la aceptacion
y valoracion de la diversidad.

®La comprension, la construccion, la practica
y la revision de diferentes logicas de juego de
cooperacion y/o de oposicion, con sentido
colaborativo y de inclusion.

#La valoracion critica de los juegos tradicionales
de su comunidad y de otras (regionales y na-
cionales) y la participacion en algunos de estos
juegos y/o recreacion con algunas variantes.

#El desarrollo de actitudes de responsabilidad,
solidaridad, respeto y cuidado de si mismo/ay
de los otros/as a través de actividades motrices
que posibiliten la resolucion de conflictos coti-
dianos vy la convivencia democratica.

#La reflexion acerca de los modelos corporales
presentes en los medios de comunicacion, en
la publicidad y en el deporte espectaculo.

Educacion Artistica

La educacion artistica aporta aprendizajes de
relevancia en la Educacion Sexual Integral, en
tanto recupera y desarrolla la experiencia
sensible y emocional de los nifios/ as y posibilita
el aprendizaje de los diversos lenguajes artisticos,
asi como la exploracion y el ejercicio de diversas
formas de expresion y comunicacion de ideas,
sentimientos, emociones y sensaciones. Estos
aprendizajes promueven la construccion de
relaciones humanas profundas y respetuosas.

Teniendo en cuenta los propositos formativos

de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

Ll reconocimiento de las posibilidades ex-
presivas de mujeres y varones a partir de dife-
rentes lenguajes artisticos.

4L a valoracion del cuerpo humano como ins-
trumento de expresion vocal, gestual, del mo-
vimiento, etc.

#La exploracion de los diferentes lenguajes ar-
tisticos en igualdad de condiciones para mujeres
y varones.

#La valoracion de las propias producciones y
las de los/as compafieros/as.

#El hacer, pensar y sentir de los alumnas y
alumnos a través del conocimiento de los dis-
tintos lenguajes artisticos.

EDUCACION SECUNDARIA
- CICLO BASICO

Ciencias Sociales

La comprension y evaluacion de los problemas
de la sociedad actual requieren de actitudes
criticas, flexibles y creativas. Para promover
estas actitudes, las problematicas del presente
deben enmarcarse en un contexto mas amplio,
que rescate las experiencias sociales del pasado
y de grupos y personas de otros ambitos
sociales y culturales.

El conocimiento de la diversidad entre los seres
humanos, en relacion con los modos de vida,
sus creencias, intereses y particularidades cul-
turales y étnicas permite también, asumir acti-
tudes flexibles y respetuosas frente a los demas,
de modo tal que la valoracion de lo propio no
signifigue la negacion de los otros.

Dicho conocimiento, por otra parte, enriquece
la experiencia personal en la medida que le
permite a cada ser humano reconocer su con-
dicion de miembro de una cultura y de una
historia forjadas a través de las actividades, los
esfuerzos y los afanes de quienes lo han pre-
cedido.



Las ciencias sociales aportan particularmente
conceptos e informacion relevantes para la
construccion de una vision integral de los
modos en que las diferentes sociedades en los
diversos contextos y tiempos han ido definiendo
las posibilidades y limitaciones de la sexualidad
humana, tanto en el ambito de las relaciones
humanas como en relacion a los roles en el
mundo publico.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#La construccion de una identidad nacional
plural respetuosa de la diversidad cultural, de
los valores democraticos, de los derechos hu-
manos y de las relaciones entre varones y mu-
jeres.

#La construcciéon de una ciudadania critica,
participativa, responsable y comprometida con
practicas y valores que promuevan la igualdad,
la solidaridad, la responsabilidad, la justicia y el
respeto de los derechos propios y de los dere-
chos de los otros.

4Ll reconocimiento del didlogo como instru-
mento privilegiado para solucionar problemas
de convivencia y de conflicto de intereses en
la relacion con los demas.

@l desarrollo de una actitud comprometida
con el cuidado de si mismo/a y de los/as
otros/as, con énfasis en aspectos vinculados
con la constitucion de la sexualidad vy las rela-
ciones igualitarias, respetuosas y responsables
entre varones y mujeres.

#La reflexion y el andlisis critico de la informacion
producida y difundida por diversos medios de
comunicacion sobre las problematicas de
mayor impacto social, particularmente aquellas
relacionadas con la sexualidad y las relaciones
problematicas que puedan derivarse de las di-
ferencias entre varones y mujeres.

42 comprension de los cambios en las confi-
guraciones familiares a lo largo de la historia,
los roles tradicionales para mujeres y varones y
sus transformaciones fundamentalmente a
partir de la sequnda mitad del siglo XX, a nivel
mundial y en la Argentina.

£l conocimiento de diferentes formas de di-
vision del trabajo y de la propiedad, asi como
de las distintas modalidades de produccion,
distribucion, consumo y apropiacion atendiendo
a las diferencias y desigualdades que, a lo largo
de la historia, se han establecido entre varones
y mujeres en su participacion en estos procesos
sociales.

#La comprension de distintos sistemas de co-
nocimientos y creencias, profundizando en el
analisis de diversas formas de prejuicio y discri-
minacion en diferentes sociedades, atendiendo
especialmente a aquellas que afectan la parti-
cipacion de mujeres y varones en diferentes
espacios y procesos sociales: familiares, labo-
rales, politicos; publicos y privados.

#EL conocimiento de los principales cambios
en la estructura y funciones de las familias en
la Argentina, atendiendo especialmente a las
diversas tendencias en la composicion y los
roles familiares, las tradiciones y cambios en el
lugar de las mujeres, hombres y nifios/as en
las familias, en vinculacion con los cambios en
el contexto socioecondémico.

#La comprension de procesos de construccion
de identidades socioculturales y de la memoria
colectiva en la Argentina actual, reflexionando
criticamente acerca de las ideas en que se
basan los procesos de discriminacion, racismo
y exclusion, particularmente aquellas ideas que
originan discriminacion y exclusion a partir de
la identidad sexual.

Formacién Eticay Ciudadana - Derecho

La sociedad demanda a la escuela que forme
personas integras y ciudadanos responsables,
que eduque para la vida plena de cada uno 'y
de todos/as, y que lo haga conforme a su dig-
nidad de persona y a las necesidades del
mundo contemporaneo. Se trata de desarrollarse
CoOmMo persona y sujeto social, saber respetar y
valorar a los otros/as, entender la importancia
del orden constitucional y la vida democratica,
saber defender los derechos humanos vy el
respeto por la propia identidad vy la identidad
de los otros/as.

Los contenidos que se abordan en este campo
de conocimientos deben ser conocidos y fun-
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damentalmente deben ser ejercitados, en tanto
implican la formacion de las competencias
necesarias para el desarrollo de la persona, de
su juicio moral, de su responsabilidad ciudadana
y de su conciencia de los derechos humanos.

El 4rea de Formacion Etica y Ciudadana - De-
recho aporta aprendizajes de gran relevancia
para la Educacion Sexual Integral. Contribuye
a la construccion de autonomia en el marco
de las normas que regulan los derechos vy las
responsabilidades para vivir plenamente la
sexualidad y también brinda conocimientos
sobre los medios y recursos disponibles en la
comunidad para la atencion de situaciones de
vulneracion de derechos.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#La construccion cooperativa de normas a
partir del dialogo sobre situaciones cotidianas
que ocurren en el aula y en la escuela, que
manifiestan prejuicios contra varones y/o mu-
jeres y/o deterioran las relaciones interperso-
nales, en lo que refiere al respeto, cuidado de
si mismo y de los otros/as.

£l reconocimiento y expresion de los deseos
y necesidades propios y el respeto de los
deseos y las necesidades de lo otros, en el
marco del respeto a los derechos humanos.

4l conocimiento y la aceptacion de las normas
que involucran la propia integridad fisica y psi-
quica en el ambito de las relaciones afectivas y
sexuales.

#El reconocimiento v la reflexion sobre situa-
ciones de violencia en las relaciones interper-
sonales (especificamente afectivas y sexuales)
O sobre conductas de imposicion sobre los
derechos de otros/as.

Ll conocimiento de leyes, tratados y convenios
nacionales e internacionales relativos a los de-
rechos humanos en general y de los nifios,
ninas y adolescentes relacionados con la salud,
la educacion y la sexualidad y el desarrollo de
competencias relacionadas con la exigibilidad
de estos derechos.

®El conocimiento de los derechos de las di-
versidades sexuales y de la responsabilidad del
Estado frente a situaciones de discriminacion
y violacion de derechos.

Ciencias Naturales - Educacion para la Salud

Los contenidos que aportan las ciencias natu-
rales constituyen uno de los pilares sobre los
que se asienta la posibilidad de mejorar la
calidad de la vida humana, pues enriquecen y
sistematizan el conocimiento que las personas
construyen acerca de si mismas y contribuyen
al cuidado de la salud personal y colectiva, a la
proteccion y mejoramiento del ambiente en el
que viven y a la comprension de los procesos
mediante los cuales la vida se perpetua y evo-
luciona sobre la Tierra. Por todo ello resultan
conocimientos imprescindibles para construir
actitudes de respeto y comportamientos de
proteccion de la vida.

Las ciencias naturales permiten, entonces, abor-
dar las multiples dimensiones de la sexualidad
humana, con particular énfasis en los aspectos
biologicos.

Teniendo en cuenta los propositos de la Edu-
cacion Sexual Integral, la escuela desarrollara
contenidos que promuevan en los alumnos y
alumnas:

#La interpretacion y la resolucion de problemas
significativos a partir de saberes y habilidades
del campo de la ciencia escolar, particularmente
aquellos referidos a la sexualidad, el cuerpo
humano y las relaciones entre varones y mujeres,
para contribuir al logro de la autonomia en el
plano personal y social.

#La planificacion y realizacion sistematica de
experiencias de investigacion para indagar al-
gunos de los fenomenos relativos a la sexualidad
humana, su dimension bioldgica articulada con
otras dimensiones (politica, social, psicologica,
etica, asi como las derivadas de las creencias
de los distintos miembros de la comunidad).

®La comprension de la sexualidad humana
desde la perspectiva cientifica.

#Elinterés y la reflexion critica sobre los pro-
ductos y procesos de la ciencia y sobre los
problemas vinculados con la preservacion vy



cuidado de la vida, en los aspectos especifica-
mente vinculados con la sexualidad y la salud
sexual y reproductiva.

#El conocimiento de los procesos humanos
vinculados con el crecimiento, el desarrollo y
maduracion. Los organos sexuales y su fun-
cionamiento. La procreacion: reproduccion
humana, embarazo, parto, puerperio, maternidad
y paternidad, abordados en su dimension bio-
logica articulada con las dimensiones sociales,
afectivas, psicologicas y éticas que los consti-
tuyen.

#El reconocimiento de emociones y senti-
mientos vinculados con la sexualidad humana
y sus cambios, estableciendo su diferencia con
la reproduccion y genitalidad.

@£l abordaje de la sexualidad humana a partir
de su vinculo con la afectividad y los diferentes
sistemas de valores y creencias: el encuentro
con otros/as, la pareja, el amor como apertura
al otro/a, el cuidado mutuo en las relaciones
afectivas.

#EL conocimiento de diversos aspectos de la
salud sexual y reproductiva: promocion y aten-
cion de la salud sexual, prevencion de riesgos
y dafos, el embarazo en la adolescencia vy las
enfermedades de transmision sexual.

£l conocimiento de todos los métodos anti-
conceptivos y de regulacion de la fecundidad
existentes, y el analisis de sus ventajas y des-
ventajas para permitir elecciones conscientes
y responsables, enfatizando en que el preser-
vativo es el Unico método existente para prevenir
el VIH/Sida.

#El conocimiento de las situaciones de riesgo
o de violencia vinculadas con la sexualidad:
distintas miradas sobre la problematica del
aborto (como problema ético, de salud publica,
moral, social, cultural y juridico, etc.), las enfer-
medades de transmision sexual, el acoso sexual,
elabuso vy la violencia sexual, el maltrato, la ex-
plotacion sexual y trata.

#EL conocimiento de los marcos legales v la
informacion oportuna para el acceso a los ser-
vicios de salud que garanticen el efectivo ejer-
cicio de los derechos de las/los adolescentes.

@l analisis de situaciones donde aparezca la

interrelacion entre los aspectos bioldgicos, so-
ciales, psicoldgicos, afectivos, de la sexualidad
humana.

Lenguayy literatura

Ellenguaje es esencial en la conformacion de
una comunidad. La cultura linguistica contri-
buye a estructurar la sociedad, acompafia su
historia y forma parte de su identidad. Asi-
mismo, constituye un medio privilegiado de
comunicacion, ya que posibilita los intercam-
bios y la interaccion social y, a traves de ellos,
requla la conducta propia y ajena.

A traves de su dimension representativa, el len-
guaje permite al ser humano configurar men-
talmente el mundo que o rodea, los conteni-
dos vy las categorias, las relaciones y la
estructuracion de los mensajes orales y escritos.

Por medio del lenguaje, las personas se apro-
pian de las imagenes del mundo compartidas
y de los saberes social e historicamente acu-
mulados.

Hay una estrecha relacion entre lenguaje vy
pensamiento, por lo tanto, podemos decir que
ensefar a comprender y producir discursos
sociales es ensefar a pensar y a actuar en la
sociedad. También existe una estrecha relacion
entre el dominio de la palabra y el ejercicio de
la participacion.

Le corresponde a la escuela brindar igualdad
de posibilidades para que tanto los alumnos
como las alumnas logren el dominio linguistico
y comunicativo que les permita acceder a in-
formacion, expresar y defender los propios
puntos de vista, construir visiones del mundo
compartidas o alternativas y participar en los
procesos de circulacion y produccion de co-
nocimiento.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#La exploracion critica de los estereotipos
acerca de los roles sociales de mujeres y varo-
nes y los sentimientos o sensaciones que ge-
nera la discriminacion.
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#La produccion y valoracion de diversos textos
gue expresen sentimientos de soledad, angus-
tia, alegria y disfrute respecto de los vinculos
con otras personas, en la propia cultura y en
otras.

¢ La disposicion de las mujeres vy los varones
para defender sus propios puntos de vista, con-
siderar ideas y opiniones de otros, debatirlas y
elaborar conclusiones.

412 valoracion de textos producidos tanto por
autores como por autoras.

@£l desarrollo de competencias comunicativas
relacionadas con la expresion de necesidades
y/o solicitud de ayuda ante situaciones de vul-
neracion de derechos.

4 En relacion con la literatura

@12 lectura de obras literarias de tradicion oral
y de obras literarias de autor para descubrir y
explorar una diversidad de ‘'mundos” afectivos,
de relaciones y vinculos interpersonales com-
plejos, que den lugar a la expresion de emo-
ciones y sentimientos.

L2 lectura compartida de biografias de mu-
jeres y varones relevantes en la historia de
nuestro pais y del mundo.

#La lectura compartida de textos (narraciones
de experiencias personales, cuentos, descrip-
ciones, cartas personales, esquelas) donde
aparezcan situaciones de diferencias de clase,
genero, etnias, generaciones y las maneras
de aceptar, comprender o rechazar esas dife-
rencias.

#La lectura de libros donde se describan una
diversidad de situaciones de vida de varones y
mujeres y donde se trabaje la complejidad de
sentimientos que provoca la convivencia.

Educacion Fisica

La educacion fisica es concebida como una
educacion corporal o educacion por el movi-
miento, comprometida con la construccion y
conquista de la disponibilidad corporal, sintesis
de la disposicion personal para la accion en'y
la interaccion con el medio natural y social.

Una educacion integral supone que alumnos

y alumnas aprendan a relacionarse con el
Propio cuerpo y el propio movimiento, porque
éstos constituyen dimensiones significativas en
la construccion de la identidad personal. Con
el cuerpo y el movimiento las personas se co-
munican, expresan y relacionan, conocen y se
conocen, aprenden a hacer y a ser. Cuerpo y
movimiento son componentes esenciales en
la adquisicion del saber del mundo, de la so-
ciedad, de si mismo y de la propia capacidad
de accion y resolucion de problemas.

La educacion fisica se vale de configuraciones
de movimiento cultural y socialmente signifi-
cativas como los juegos motores y deportes,
la gimnasia, las actividades en la naturaleza y al
aire libre, etc., que junto con las otras disciplinas
contribuyen a la educacion integral.

A través de los juegos y deportes, los alumnos
y alumnas pueden aprender a negociar, modi-
ficar, acordar y respetar las reglas que posibilitan
la igualdad de oportunidades para todos/as.
De esta forma, constituyen espacios privilegiados
para promover la convivencia, la participacion,
la cooperacion vy la solidaridad, asi como la in-
tegracion social y pertenencia grupal.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en
alumnos y alumnas:

#E!l desarrollo de la conciencia corporal vy la
valoracion de las posibilidades motrices, ludicas
y deportivas en condiciones de igualdad para
varones y mujeres.

4Ll despliegue de la comunicacion corporal
entre varones y mujeres enfatizando el respeto,
la responsabilidad, la solidaridad y el cuidado
por uno/a mismo/ay por el/la otro/a.

£l reconocimiento del propio cuerpo en el
medio fisico, la orientacion en el espacio, el
cuidado de los cuerpos de varones y mujeres
asi como del medio fisico en que se desarrollan
las actividades.

#El despliegue de las posibilidades del propio
cuerpo en relacion con el medio social, en el
que se incluyen las relaciones de género entre
varones y mujeres atendiendo a la igualdad en



las oportunidades de realizacion de tareas gru-
pales, juegos y deportes, aceptacion y elabo-
racion de las reglas.

#Elreconocimiento y respeto por la diversidad
de identidades y de posibilidades motrices, U-
dicas y deportivas, sin prejuicios derivados por
las diferencias de origen social, cultural, étnico,
religioso y de género, orientados por estereo-
tipos.

4 La reflexion sobre la competencia en el juego,
en el deporte y en la vida social y la promocion
de juegos cooperativos y no competitivos. La
importancia de la autosuperacion.

Educacion Artistica

La educacion artistica aporta aprendizajes de
relevancia en la Educacion Sexual Integral, en
tanto recupera y desarrolla la experiencia
sensible y emocional de los nifios/ as y posibilita
el aprendizaje de los diversos lenguajes artisticos,
asi como la exploracion y el ejercicio de diversas
formas de expresion y comunicacion de ideas,
sentimientos, emociones y sensaciones. Estos
aprendizajes promueven la construccion de
relaciones humanas profundas y respetuosas.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

£l reconocimiento de las posibilidades ex-
presivas de mujeres y varones a partir de dife-
rentes lenguajes artisticos.

4 La valoracion del cuerpo humano como ins-
trumento de expresion vocal, gestual, del mo-
vimiento, etc.

4L a exploracion de los diferentes lenguajes ar-
tisticos en igualdad de condiciones para varones
y mujeres, erradicando prejuicios habitualmente
establecidos.

#La valoracion de las propias producciones y
las de los/as compafieros/as.

#La reflexion y andlisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

EDUCACION SECUNDARIA
- CICLO ORIENTADO

Ciencias Sociales

La comprension y evaluacion de los problemas
de la sociedad actual requieren de actitudes
criticas, flexibles y creativas. Para promover
estas actitudes, las problematicas del presente
deben enmarcarse en un contexto mas amplio,
que rescate las experiencias sociales del pasado
y de grupos y personas de otros ambitos
sociales y culturales.

El conocimiento de la diversidad entre los seres
humanos, en relacion con los modos de vida,
Sus creencias, intereses y particularidades cul-
turales y étnicas, permite tambien asumir acti-
tudes flexibles y respetuosas frente a los demas,
de modo tal que la valoracion de lo propio no
signifigue la negacion de los otros.

Dicho conocimiento, por otra parte, enriquece
la experiencia personal en la medida que le
permite a cada ser humano reconocer su con-
dicion de miembro de una cultura y de una
historia, forjadas a través de las actividades, los
esfuerzos y los afanes de quienes lo han pre-
cedido.

Las ciencias sociales aportan particularmente
conceptos e informacion relevantes para la
construccion de una vision integral de los
modos en que las diferentes sociedades en los
diversos contextos y tiempos han ido definiendo
las posibilidades y limitaciones de la sexualidad
humana, tanto en el ambito de las relaciones
humanas como en relacion a los roles en el
mundo publico.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

Ll andlisis critico de las diferentes formas de
ejercer la masculinidad y la femineidad a lo
largo de la historia.

£l analisis y comprension sobre las continui-
dades y cambios en las formas historicas de
los vinculos entre las personas.

#La reflexion en torno a la pubertad, adoles-
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cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y de "ahora”.

¢ La indagacion y analisis critico sobre la cons-
truccion social e historica del ideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

42 promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones bioldgicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
éticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Formacién Etica y Ciudadana - Derecho

La sociedad demanda a la escuela que forme
personas integras y ciudadanos responsables,
que eduque para la vida plena de cada uno y
de todos/as, y que lo haga conforme a su dig-
nidad de persona y a las necesidades del
mundo contemporaneo. Se trata de desarrollarse
COmMo persona y sujeto social, saber respetar y
valorar a los otros/as, entender la importancia
del orden constitucional y la vida democratica,
saber defender los derechos humanos vy el
respeto por la propia identidad vy la identidad
de los otros/as.

Los contenidos que se abordan en este campo
de conocimientos deben ser conocidos y fun-
damentalmente deben ser ejercitados, en tanto
implican la formacion de las competencias
necesarias para el desarrollo de la persona, de
Su juicio moral, de su responsabilidad ciudadana
y de su conciencia de los derechos humanos.

El 4rea de Formacion Etica y Ciudadana - De-
recho aporta aprendizajes de gran relevancia
para la Educacion Sexual Integral. Contribuye
a la construccion de autonomia en el marco
de las normas que regulan los derechos vy las
responsabilidades para vivir plenamente la
sexualidad y también brinda conocimientos
sobre los medios y recursos disponibles en la
comunidad para la atencion de situaciones de
vulneracion de derechos.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela

desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#El andlisis y debate sobre las identidades
sexuales desde la perspectiva de los derechos
humanos. El andlisis critico de las formas dis-
criminatorias entre hombres y mujeres en los
distintos ambitos: la escuela, el hogar, el tra-
pajo, la politica, el deporte, entre otros posibles.

#Elabordaje y analisis critico de la masculinidad.
La reflexion sobre las representaciones domi-
nantes: fuerza, agresividad, violencia. La identi-
ficacion de representaciones estereotipadas
en la construccion de la masculinidad en los
varones. La reflexion sobre las implicancias de
la homofobia. El abordaje, analisis y comprension
de la masculinidad en otras culturas. La com-
prension, valoracion y reflexion en torno a las
implicancias de la paternidad.

Ll abordaje y andlisis critico de la femineidad.
La reflexion sobre las representaciones domi-
nantes: fragilidad y pasividad. La identificacion
de estereotipos en la construccion de la femi-
neidad en las mujeres. El analisis critico de la
subvaloracion de otras formas de ser mujer que
no incluyan la maternidad. El abordaje, analisis y
comprension de la femineidad en otras culturas.
La comprension, valoracion y reflexion en torno
a las implicancias de la maternidad.

4Ll respeto de si mismo/as, del otro/a y la va-
loracion y reconocimiento de las emociones y
afectos que se involucran en las relaciones hu-
manas.

#La valoracion y el respeto por el pudor vy la
intimidad propia vy la de los otros/as.

#La reflexion y valoracion de las relaciones in-
terpersonales con pares, con adultos y con los
hijos e hijas.

#El conocimiento de normas y leyes que tien-
den a garantizar los derechos humanos: Leyes
Ne: 26.150, 24.632, 25.763, 25.673; Declaracion
Universal de Derechos Humanos; Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre; Convencion sobre los Derechos del
Nifio (CDN); Convencion sobre Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW); Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos; Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.



#Elandlisis critico de practicas basadas en pre-
juicios de genero.

412 valoracion del derecho de las personas a
vivir su sexualidad de acuerdo a sus convicciones
y preferencias en el marco del respeto por los
derechos de los/as otros/as.

£l conocimiento y el andlisis de las implicancias
de los alcances de los derechos y responsabi-
lidades parentales frente a un hijo o hija.

#El conocimiento y el andlisis de las implicancias
de los derechos y responsabilidades de los
hijos e hijas frente a los progenitores.

#El conocimiento, reflexion y anélisis critico
referido a las tecnologias de la reproduccion y
de intervencion sobre el cuerpo.

#EL conocimiento de diversos aspectos de la
atencion de la salud sexual y reproductiva: los
metodos anticonceptivos y de regulacion de
la fecundidad.

#La reflexion en torno a la pubertad, adoles-
cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y "ahora”.

#La reflexion en torno al cuerpo que cambia,
la busqueda de la autonomia y su construccion
progresiva.

#E! fortalecimiento de los procesos de cons-
truccion de identidad y autoestima.

#La valoracion de las relaciones de amistad y
de pareja. La reflexion en torno a las formas
que asumen estas relaciones en los distintos
momentos de la vida de las personas.

412 indagacion y andlisis critico sobre la cons-
truccion social e historica delideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

#La reflexion y analisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

#La indagacion y reflexion en torno al lugar de
la mirada de los/as otros/as.

#La reflexion y valoracion del cuerpo como
expresion de la subjetividad. La promocion de

la autovaloracion del propio cuerpo como so-
porte de la confianza, el crecimiento y la auto-
nomia progresiva.

¢El andlisis e identificacion de situaciones de
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

#El analisis, identificacion e implicancias de si-
tuaciones de incesto y abuso sexual infantil;
pornografia infantil; trata de nifias, de nifnos, de
adolescentes y de jovenes.

¢ El reconocimiento de la discriminaciéon como
expresion de maltrato.

4L a identificacion de prejuicios y sus compo-
nentes valorativos, cognitivos y emocionales.

#La promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones biologicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
eticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Ciencias Naturales - Educacion para la Salud

Los contenidos que aportan las ciencias natu-
rales constituyen uno de los pilares sobre los
que se asienta la posibilidad de mejorar la
calidad de la vida humana, pues enriguecen y
sistematizan el conocimiento que las personas
construyen acerca de si mismas y contribuyen
al cuidado de la salud personal y colectiva, a la
proteccion y mejoramiento del ambiente en el
que viven y a la comprension de los procesos
mediante los cuales la vida se perpetla y evo-
luciona sobre la Tierra. Por todo ello resultan
conocimientos imprescindibles para construir
actitudes de respeto y comportamientos de
proteccion de la vida.

Las ciencias naturales permiten, entonces, abor-
dar las multiples dimensiones de la sexualidad
humana, con particular énfasis en los aspectos
biologicos.

Teniendo en cuenta los propositos de la Edu-
cacion Sexual Integral, la escuela desarrollara
contenidos que promuevan en los alumnos y
alumnas:

L fortalecimiento de los procesos de auto-
nomia vy la responsabilidad en las relaciones
humanas y en particular las que involucran a la
sexualidad.
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#El conocimiento de enfermedades de trans-
mision sexual.

#La promocion de actitudes de cuidado de la
salud y habitos de prevencion de las infecciones
de transmision sexual (incluido el VIH-Sida).

#El conocimiento de la Ley de Salud Sexual y
Procreacion Responsable.

4Ll conocimientoy la utilizacion de los recursos
disponibles en el sistema de salud de acuerdo
con la Ley de Salud Reproductiva y Procreacion
Responsable.

#El conocimiento de las responsabilidades de
los efectores de salud en caso de consultas de
jovenes mayores de 14 afios. El conocimiento
del derecho al buen trato como pacientes.

#El conocimiento anatdémico vy fisiologico en
las diferentes etapas vitales.

#El conocimiento v la reflexion sobre fecun-
dacion, desarrollo embriologico, embarazo y
parto.

#La reflexion en torno a las implicancias del
embarazo en la adolescencia.

#La indagacion y analisis critico sobre los mitos
o creencias del sentido comun en torno al
cuerpo v la genitalidad.

®El conocimiento, la reflexion y el andlisis
critico sobre las tecnologias de la reproduccion
y de intervencion sobre el cuerpo.

412 indagacion y anélisis critico sobre distintas
concepciones sobre la salud y la sexualidad en
el tiempo y en los distintos contextos.

#El conocimiento de diversos aspectos de la
atencion de la salud sexual y reproductiva: los
metodos anticonceptivos y de regulacion de
la fecundidad.

#La promocion de comportamientos saluda-
bles: habitos de higiene, cuidado del propio
cuerpo y el de los otros/as, la visita periddica a
los servicios de salud.

#La promocion de comportamientos saludables
en relacion a la comida. El conocimiento y re-
flexion en torno a la nutricion en general y los
trastornos alimentarios (bulimia, anorexia vy
obesidad) durante la adolescencia.

@ ¢ El conocimiento sobre los cuidados del nifio

y de la madre durante el embarazo. La reflexion
y valoracion del rol paterno y materno.

#La valoracion de las relaciones de amistad y
de pareja. La reflexion en torno a las formas
que asumen estas relaciones en los distintos
momentos de la vida de las personas.

#La reflexion en torno a la pubertad, adoles-
cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y de "ahora”.

L a reflexion en torno al cuerpo que cambia,
la busqueda de la autonomia y su construccion
progresiva.

412 indagacion y andlisis critico sobre la cons-
truccion social e historica delideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

#La reflexion y analisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

#La indagacion y reflexion en torno al lugar de
la mirada de los otros vy las otras.

#Desarrollo de habilidades basicas protectivas
para evitar situaciones de vulneracion de los
propios derechos. Incesto y abuso sexual.

#Desarrollo de habilidades basicas protectivas
para evitar riesgos relacionados con la porno-
grafia infantil, la trata de nifas, de nifios, de
adolescentes y de jovenes:

» Posibilidad de identificar conductas que
denoten abuso de poder en general y abuso
sexual en particular de los adultos en las
distintas instituciones en las cuales los nifios,
nifas y adolescentes transitan sus experien-
cias vitales.

» Posibilidad de comunicar sus temores y
pedir ayuda a adultos responsables en situa-
ciones de vulneracion de sus propios derechos
0 de los de sus amigos y compaferos.

» Conocimiento de los organismos protec-
tores de derechos de su entorno (lineas te-
lefonicas, programas especificos, centros de
atencion, etc.).

» Posibilidad de decir 'no” frente a presiones
de pares.



» Posibilidad de diferenciar las lealtades gru-
pales y las situaciones de encubrimiento de
situaciones de vulneracion de derechos.

4 El reconocimiento de la discriminacion como
expresion de maltrato.

#E!l desarrollo de una actitud comprometida
con la proteccion y promocion de la vida y el
cuidado de si mismo/a y de los otros/as, con
énfasis en aspectos vinculados con la consti-
tucion de relaciones igualitarias, respetuosas y
responsables entre las personas.

42 promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones bioldgicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
éticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Lengua

El lenguaje es esencial en la conformacion de
una comunidad. La cultura linguistica contribuye
a estructurar la sociedad, acomparia su historia
y forma parte de su identidad. Asimismo, cons-
tituye un medio privilegiado de comunicacion,
ya que posibilita los intercambios v la interaccion
social y, a través de ellos, regula la conducta
propia y ajena.

A traves de su dimension representativa, el len-
guaje permite al ser humano configurar men-
talmente el mundo que lo rodes, los contenidos
y las categorias, las relaciones vy la estructuracion
de los mensajes orales y escritos.

Por medio del lenguaje, las personas se apropian
de las imagenes del mundo compartidas y de
los saberes social e historicamente acumulados.

Hay una estrecha relacion entre lenguaje vy
pensamiento, por lo tanto, podemos decir que
enseflar a comprender y producir discursos
sociales es ensefiar a pensar y a actuar en la
sociedad. También existe una estrecha relacion
entre el dominio de la palabra y el ejercicio de
la participacion.

Le corresponde a la escuela brindar igualdad
de posibilidades para que los alumnos/as logren
el dominio linguistico y comunicativo que les
permita acceder a informacion, expresar y de-
fender los propios puntos de vista, construir vi-
siones del mundo compartidas o alternativas y

participar en los procesos de circulacion y pro-
duccion de conocimiento.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#La reflexion y el reconocimiento de: el amor
romantico, el amor materno y los distintos
modelos de familia a lo largo de la historia.

4L a reflexion e indagacion sobre la expresion
de los sentimientos amorosos a lo largo de la
vida.

#La indagacion, reflexion y andlisis critico en
torno a la violencia sexual; la coercion hacia la
‘primera vez"; la presion de grupo de pares y
los medios de comunicacion.

#La reflexion en torno a la pubertad, adoles-
cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y de "ahora”.

#La valoracion de las relaciones de amistad y
de pareja. La reflexion en torno a las formas
que asumen estas relaciones en los distintos
momentos de la vida de las personas.

4L a indagacion y andlisis critico sobre la cons-
truccion social e historica delideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

4L a reflexion y andlisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemaonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

#La indagacion y reflexion en torno al lugar de
la mirada de los/as otros/as.

¢ El reconocimiento de la discriminaciéon como
expresion de maltrato.

#La identificacion de prejuicios y sus compo-
nentes valorativos, cognitivos y emaocionales.

#1a produccion y analisis de diversos textos
que expresen sentimientos de soledad, an-
gustia, alegria y disfrute, respecto de los vin-
culos con otras personas, en la propia cultura
y en otras.

#La reflexion critica en torno a los mensajes
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de los medios de comunicacion social referidos
a la sexualidad.

Ll desarrollo de competencias comunicativas,
relativas a los procesos de comprension de
textos orales o escritos; la produccion de textos
orales o escritos y la apropiacion reflexiva de
las posibilidades que brinda el lenguaje en fun-
cion de la optimizacion de los procesos de
comprension y produccion de textos.

Ll desarrollo de competencias para la comu-
nicacion social considerando el contexto y si-
tuacion en que éstas se manifiesten.

42 promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones bioldgicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
éticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Educacion Artistica

La educacion artistica aporta aprendizajes de
relevancia en la Educacion Sexual Integral, en
tanto recupera y desarrolla la experiencia sen-
sible y emocional de los nifios/ as y posibilita
el aprendizaje de los diversos lenguajes artisti-
Cos, asi como la exploracion vy el gjercicio de
diversas formas de expresion y comunicacion
de ideas, sentimientos, emociones y sensacio-
nes. Estos aprendizajes promueven la cons-
truccion de relaciones humanas profundas vy
respetuosas.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

#La reflexion en torno a la pubertad, adoles-
cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y de "ahora”.

@ La reflexion en torno al cuerpo que cambia,
la busqueda de la autonomia y su construccion
progresiva.

@£l fortalecimiento de los procesos de cons-
truccion de identidad y autoestima.

#La valoracion de las relaciones de amistad y
de pareja.

412 indagacion y andlisis critico sobre la cons-
truccion social e historica delideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

4L a reflexion y andlisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

42 indagacion y reflexion en torno al lugar de
la mirada de los/as otros/as.

#La reflexion y valoracion del cuerpo como
expresion de la subjetividad. La promocion de
la autovaloracion del propio cuerpo como so-
porte de la confianza, el crecimiento y la auto-
nomia progresiva.

#El reconocimiento de las posibilidades ex-
presivas de las personas a partir de diferentes
lenguajes artisticos.

4 La valoracion del cuerpo humano como ins-
trumento de expresion vocal, gestual, del mo-
vimiento, etc.

#La exploracion de los diferentes lenguajes ar-
tisticos en igualdad de condiciones para todas
las personas, removiendo prejuicios de genero.

#La valoracion de las propias producciones y
las de los/as compafieros/as.

#La promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones biologicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
eticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Educacion Fisica

La educacion fisica es concebida como una
educacion corporal o educacion por el movi-
miento, comprometida con la construccion y
conquista de la disponibilidad corporal, sintesis
de la disposicion personal para la accion en'y
la interaccion con el medio natural y social.

Una educacion integral supone que alumnos
y alumnas aprendan a relacionarse con el
propio cuerpo y el propio movimiento, porque
éstos constituyen dimensiones significativas en
la construccion de la identidad personal. Con
el cuerpo y el movimiento, las personas se co-
munican, expresan y relacionan, conoceny se



conocen, aprenden a hacer y a ser. Cuerpo y
movimiento son componentes esenciales en
la adquisicion del saber del mundo, de la so-
ciedad, de si mismo y de la propia capacidad
de accion y resolucion de problemas.

La educacion fisica se vale de configuraciones
de movimiento cultural y socialmente signifi-
cadas como los juegos motores y deportes, la
gimnasia, las actividades en la naturaleza y al
aire libre, etc, que junto con las otras disciplinas
contribuyen a la educacion integral. A traves
de los juegos y deportes, los alumnos y alumnas
pueden aprender a negociar, modificar, acordar
y respetar las reglas que posibilitan la igualdad
de oportunidades para todos/as. De esta forma,
constituyen espacios privilegiados para promover
la convivencia, la participacion, la cooperacion
y la solidaridad, asi como la integracion social
y pertenencia grupal.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en
alumnos y alumnas:

4L a indagacion y andlisis critico sobre la cons-
truccion social e historica del ideal de la belleza
y del cuerpo para varones y mujeres.

#La reflexion y analisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemaonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

4L a indagacion y reflexion en torno al lugar de
la mirada de los/as otros/as.

#La reflexion y valoracion del cuerpo como
expresion de la subjetividad. La promocion de
la autovaloracion del propio cuerpo como so-
porte de la confianza, el crecimiento y la auto-
nomia progresiva.

@£l despliegue de la comunicacion corporal
entre varones y mujeres enfatizando el respeto,
la responsabilidad, la solidaridad y el cuidado
por uno/a mismo/ay por el/la otro/a.

Ll reconocimiento del propio cuerpo en el
medio fisico, la orientacion en el espacio, el
cuidado de los cuerpos de varones y mujeres
asi como del medio fisico en que se desarrollan
las actividades.

#La reflexion en torno a la competencia vy la

promocion de los juegos y deportes colabora-
tivos.

¢ a promocién de igualdad de oportunidades
para el gjercicio de deportes de varones y mu-
jeres.

4L a exploracion de las posibilidades del juego
y de distintos deportes, brindando igualdad de
oportunidades a varones y mujeres.

#La promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones biologicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
éticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Humanidades

Los contenidos que se desarrollan en los es-
pacios curriculares agrupados en Humanidades
pueden aportar significativamente a la ESI.

Los relacionados con la filosoffa promueven la
indagacion sobre cuestiones existenciales que
despiertan el interés de los adolescentes, ya
que a partir de cuestiones especificas de la dis-
ciplina pueden resignificarse y analizarse hechos
de la vida cotidiana. A la vez constituye un
campo disciplinar que desarrolla la reflexion y
la autorreflexion en pos del pensamiento critico
y riguroso.

Temas de relevancia que son imprescindibles
para el abordaje integral de la ESI pueden ser
incluidos en este espacio curricular. Por ejem-
plo, la tension entre o particular y lo general
(desarrollo de creencias particulares, o aque-
llas de caracter mas general y por todos com-
partidas en tanto representan derechos
inalienables), la aceptacion de la diversidad
como expresion de lo humano, el aprendizaje
de valores trascendentes, la puesta en practica
de reflexiones sobre valores tales como: ‘lo
bueno, lo bello, lo sano”, y otros.

Los agrupados en torno a la psicologia, por
otra parte, permiten el tratamiento de las
complejidades de la adolescencia. Ademas,
predisponen a los adolescentes y jovenes para
el mejor conocimiento de si mismos y de sus
pares, el analisis critico de las distintas formas
de ser adolescente, la identificacion de ries-
gos, la educacion emocional y el desarrollo de
habilidades para la vida, el establecimiento de
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vinculos de respeto, afecto y confianza con
pares y adultos. Estas son algunas de las cues-
tiones posibles de ser trabajadas desde la dis-
ciplina.

Teniendo en cuenta los propositos formativos
de la Educacion Sexual Integral enunciados en
el punto 1 del presente documento, la escuela
desarrollara contenidos que promuevan en los
alumnos y alumnas:

Filosofia

¢ La identificacion de prejuicios y sus compo-
nentes valorativos, cognitivos y emocionales
relativos a la sexualidad.

Ll reconocimiento de la diferencia entre ética
y moraly su relacion con el campo de la sexua-
lidad.

#La consideracion de problemas de ética apli-
cada a través del analisis de casos.

#La identificacion de la tension entre lo particular
y lo universal.

¢ Elreconocimiento de las implicancias sociales
y éticas de los avances cientificos y tecnologicos.

#La reflexion y analisis critico en torno a las
implicancias del uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion sobre el
comportamiento individual y las relaciones in-
terpersonales.

#La reflexion y analisis critico referido a las
tecnologias de la reproduccion y de intervencion
sobre el cuerpo.

#La reflexion y andlisis critico en torno a la va-
loracion de patrones hegemonicos de belleza
y la relacion con el consumo.

4L a promocion de la salud integral y la consi-
deracion de las dimensiones biologicas, sociales,
economicas, culturales, psicologicas, historicas,
éticas y espirituales como influyentes en los
procesos de salud-enfermedad.

Psicologia

#La identificacion de las distintas areas de la
conducta y las motivaciones de la misma.

¢ La identificacion de la sexualidad como ele-
mento constitutivo de la identidad.

Ll respeto de si mismos/as, del otro y de la
otra, y la valoracion y reconocimiento de las
emociones y afectos que se involucran en las
relaciones humanas.

#La valoracion y el respeto por el pudor vy la
intimidad propia y la de los otros/as.

#La reflexion y valoracion de las relaciones in-
terpersonales con pares, con adultos y con los
hijos/as.

®El conocimiento de diversos aspectos de la
atencion de la salud sexual y reproductiva: los
metodos anticonceptivos y de regulacion de
la fecundidad.

L a reflexion en torno a la pubertad, adoles-
cencia y juventud como hecho subjetivo y
cultural, las distintas formas de ser joven segun
los distintos contextos y las experiencias de
vida. La apreciacion y valoracion de los cambios
y continuidades en los puberes y jovenes de
‘antes” y “ahora”.

#La reflexion en torno al cuerpo que cambia,
la busqueda de la autonomia y su construccion
progresiva.

#La reflexion y valoracion del cuerpo como
expresion de la subjetividad. La promocion de
la autovaloracion del propio cuerpo como so-
porte de la confianza, el crecimiento y la auto-
nomia progresiva.

412 valoracion de las relaciones de amistad y
de pareja. La reflexion en torno a las formas
que asumen estas relaciones en los distintos
momentos de la vida de las personas.

42 identificacion de los distintos tipos de
grupos en los cuales transcurren las experiencias
vitales de adolescentes y jovenes. La incidencia
de los grupos primarios y secundarios en la
configuracion de la identidad. La familia vy la
escuela. El grupo de pares. Las normas. La
asuncion y adjudicacion de roles en los grupos.
La dinamica y los conflictos grupales.

#La reflexion y analisis critico en torno a las
implicancias del uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion sobre el
comportamiento individual y las relaciones in-
terpersonales.

#La construccion de la imagen de si mismos y
de los otros. La promocion de la salud integral



y la consideracion de las dimensiones biologicas,
sociales, economicas, culturales, psicologicas,
historicas, eticas y espirituales como influyentes
en los procesos de salud-enfermedad.

EDUCACION SUPERIOR:
FORMACION DE DOCENTES

En tanto la escuela representa el escenario
institucional previsto por el Estado para garantizar
y proteger los derechos de los nifios, nifias y
jovenes en esta tematica, es su responsabilidad
garantizar procesos permanentes de capacita-
cion y formacion sistematica para otorgar a
los docentes las condiciones adecuadas para
la ensefanza de contenidos de educacion
sexual integral.

El rol protagonico que ocupan los docentes
en ofrecer a los alumnos y alumnas oportuni-
dades formativas integrales en la tematica,
obliga a disefiar acciones sistematicas que
ofrezcan a los docentes la posibilidad de
alcanzar una solida formacion integral inicial y
una capacitacion continua que comprenda,
en primera instancia, la reflexion y problemati-
zacion de sus saberes previos y representaciones
sobre la sexualidad.

Una estrategia de formacion docente que res-
ponda a estos criterios contribuira a garantizar
el efectivo cumplimiento de los propositos es-
tablecidos por el Programa Nacional de Edu-
cacion Sexual Integral.

A tal fin, dicha formacion debera:

1. Permitir a los docentes sostener su tarea a
partir de conocimientos y experiencias peda-
gogicas validadas y actualizadas que les permi-
tan una comprension integral de la salud, de la
sexualidad humana y del rol de la escuela y del
docente en la tematica, asi como de habilida-
des y estrategias metodologicas apropiadas
para el trabajo de los contenidos en el aula.

2. Ofrecer a los docentes una formacion amplia
que les permita brindar conocimientos e infor-
macion y promover situaciones de aprendizaje
desde un espacio curricular especifico o desde
la disciplina de su especialidad. Incluir en dicha
formacion la posibilidad de trabajar sus incerti-
dumbres y prejuicios o estereotipos, para poder

asi separar su responsabilidad en cuanto a la
educacion sexual del terreno de las opiniones
y experiencias personales.

3. Preparar a los docentes en el manejo critico
de mensajes e informacion relativos a la ESI a
partir de una formacion pluridisciplinaria y ho-
listica que favorezcan las capacidades de los
alumnos y alumnas en el cuidado y promocion
de la salud, el cuidado, disfrute y respeto del
cuerpo propio y ajeno, y el conocimiento y
respeto de los propios derechos y los derechos
de los/as y otros/as.

4. Asegurar un enfoque coherente de la ESI en
el sistema educativo a partir de una formacion
inicial sistematica que provea de un codigo
compartido a todos los docentes mas alla del
nivel en el cual se desempefian, dando lugar a
una adecuada gradualidad y transversalidad de
los contenidos a lo largo de toda la trayectoria
escolar de los nifos, ninas, jovenes y adultos.

5. Permitir a los docentes adquirir conocimientos
que permitan una vision critica de los distintos
modelos hegemonicos de manera de poder
combinar los aportes de las distintas posturas
en pos de evitar reduccionismos de cualquier
tipo, hacia un abordaje integral de la tematica
en el marco de los derechos humanos.

6. |dentificar las diversas interpretaciones his-
toricas sobre la sexualidad y sus correlatos en
las practicas pedagogicas para promover la
permanente reflexion sobre las propias inter-
pretaciones y concepciones de la sexualidad.

7. Fortalecer el lugar y responsabilidad que
tienen los docentes en su caracter de adultos
y docentes frente a los nifios, nifas y adoles-
centes.

Se parte del supuesto de que si bien los do-

centes no seran expertos que posean las res-
puestas a todos los temas vinculados a la ESI,
existen contenidos consensuados que deberan
estar en condiciones de ensefiar.

A continuacion se enumeran algunos de los
ejes que deberan ser tenidos en cuenta al mo-
mento de disefar los lineamientos curriculares
para la formacion docente:

1. Adquirir conocimientos amplios, actualizados
y validados cientificamente sobre las distintas
dimensiones de la educacion sexual integral,
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asi como las habilidades requeridas para su
transmision a nifios, nifas y adolescentes.

2. Comprender la complejidad de los procesos
de construccion de la sexualidad y sus expre-
siones a o largo de cada periodo madurativo.

3. Conocer la normativa nacional e internacional
que sostiene la responsabilidad del Estado en
la educacion sexual, y los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes de recibir dicha
educacion en iguales condiciones, sin discri-
minacion alguna.

4. Adquirir capacidades para la generacion de
espacios que permitan el desarrollo pleno de
los derechos de nifios, nifas y adolescentes
reconocidos por el marco normativo nacional
e internacional desarrollados en el presente
documento.

5. Desarrollar habilidades para el tratamiento
de situaciones producto de las diversas formas
de vulneracion de derechos como el maltrato
infantil, el abuso sexual y la trata de nifios.

Estrategias de formacién docente continua

1. Ciclos de formacion y desarrollo profesional.
Constituyen una modalidad de formacion que
incluye diversas actividades que focalizan en
aspectos tematicos relacionados con la expe-
riencia de los docentes que participan y con
su desempefio actual o futuro. Apuntan a pro-
blematizar y analizar criticamente la tarea do-
cente en diferentes dimensiones y desde
diversas perspectivas. Entre las actividades a
desarrollar dentro de esta modalidad es posible
incluir y combinar, entre otras:

a. Talleres de analisis de casos.

b. Talleres de reflexion sobre la posicion del
docente frente a la tematica y su responsa-
bilidad como adulto frente a nifios/as y jove-
nes, la reflexion sobre su propia formacion y
sus supuestos vy las dificultades para abordar
estos temas.

c. Estudio de incidentes criticos y propuesta
de formas alternativas de actuacion docente;

d. Lectura y discusion de bibliografia;

e. Conferencias y paneles a cargo de expertos;

f. Elaboracion de planes de trabajo y proyectos
a cargo de los docentes participantes;

g. Relevamiento e intercambio de experiencias
significativas desarrolladas sobre estos temas.

2. La formacion centrada en la escuela. Pro-
pone un trabajo a la medida de las escuelas y
los docentes. Esta modalidad puede adquirir
diversas caracteristicas, pero conduce a una
revision de las reglas de juego tradicionales y
al establecimiento de nuevos vinculos entre el
docente, el conocimiento y su practica. Dentro
de esta modalidad, se pueden organizar, articular
y combinar distintas actividades dando lugar a
variados dispositivos de desarrollo profesional
docente, entre los cuales pueden mencionarse:

a. Asesoramiento pedagogico a docentes y
escuelas;

b. Elaboracion y desarrollo de proyectos cu-
rriculares e institucionales;

c. Ateneos pedagogicos para la discusion de
Casos;

d. Proyectos de documentacion de expe-
riencias pedagogicas;

e. Apoyo profesional mutuo entre colegas y
con la colaboracion de expertos;

f. Elaboracion de materiales para el aula.

Esta modalidad de desarrollo profesional permite
focalizar en la deteccion, andlisis y solucion de
los problemas practicos que tienen los colectivos
docentes, planteando nuevos caminos v alter-
nativas para la ensefianza y el aprendizaje de
los alumnos. Este tipo de estrategias apunta a
superar el caracter individualista de otro tipo
de acciones, al promover un trabajo colaborativo
entre pares y situacional en las instituciones.
Uno de los desafios es generar compromisos
colectivos en el interior de la escuela entre
grupos de docentes. El otro es atender la he-
terogeneidad de los escenarios institucionales
en donde trabajan los docentes.

3. Redes de maestros y profesores. Pueden
constituirse en una modalidad de trabajo y for-
macion muy valiosa. Permiten enfocar la for-
macion permanente en la ESI en diferentes
ciclos de la escolaridad, para brindar a los do-
centes la oportunidad de profundizar en el co-
nocimiento de sus alumnos, en las estrategias



de ensefianza relativas a determinadas etapas
de la escolaridad. A traves de las Redes, los do-
centes forman parte de un colectivo profesional,
su experiencia es respetada y pueden ser parti-
cipantes activos de una comunidad discursiva
para el mejoramiento de su practica. Las Redes
rompen con el aislamiento vy el trabajo solitario
que caracteriza en muchos casos a la tarea del
docente y responden a la necesidad que estos
tienen de compartir con otros colegas, en una
relacion horizontal y poco institucionalizada,
sus experiencias y opiniones. Esta forma de
trabajo permite aumentar la motivacion de los
docentes y sus conocimientos, generando
compromiso con la mejora de la educacion.

Se requiere impulsar dispositivos que trabajen
a partir del armado de Redes de maestros,
profesores e instituciones. Este mecanismo
podra reunir a profesores que trabajan en mas
de un establecimiento, pero que se encuentran
y comparten su tarea en alguna de esas escuelas.
También permite vinculaciones con otras redes
de profesionales del campo social o del campo
de la salud para consolidar el abordaje integral
de la educacion sexual.

La utilizacion de las Nuevas Tecnologias, a
traves del e-mail, de la creacion de e-groups y
de plataformas virtuales, se convierte en una
herramienta que facilita la comunicacion vy el
trabajo conjunto a pesar de las distancias fisicas.

4. Postitulos. Se trata de propuestas formativas
a término, de duracion mayor que los ciclos
formativos, destinadas a docentes en ejercicio
que permiten focalizar en las distintas dimen-
siones de la ESI desde un enfoque integrador,
y contribuyen a fortalecer practicas y actualizar
saberes docentes.

Resolucion CFE N2 340/18
Puerto Iguazu, Misiones,
22 de mayo de 2018

VISTO la Ley de Educacion Nacional N2 26.206,
la Ley de Educacion Sexual Integral N2 26.150,
la Ley Educar en lgualdad: Prevencion y Erra-
dicacion de la Violencia de Genero N¢ 27.234,
la Ley de creacion del Programa Nacional de

Salud Sexual y Procreacion Responsable N¢
25673, la Ley N2 26.618 de modificacion al
Matrimonio Civil, la Ley N2 26.743 de |dentidad
de Género, la Resolucion CFE N245/08, el
Plan Estratégico Nacional "Argentina Ensefia y
Aprende’, creado por Resolucion CFE N¢©
285/16, el Plan Nacional de Formacion Docente
2016-2021, creado por Resolucion CFE N¢
286/16y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley de Educacion Nacional
N¢ 26.206, la educacion es una prioridad na-
cional y se constituye en politica de estado
para construir una sociedad justa y profundizar
el gjercicio de la ciudadania democratica, res-
petar los derechos humanos y fortalecer el de-
sarrollo econdmico y social de la nacion, entre
otros.

Que el articulo 67 de la citada ley establece
que los docentes tienen el derecho a ser ca-
pacitados y es responsabilidad del Estado im-
plementar politicas de capacitaciones integrales,
gratuitas y de calidad.

Que la Ley N© 26.150 crea el Programa Nacional
de Educacion Sexual Integral en el ambito del
Ministerio de Educacion con el objeto de ga-
rantizar el derecho a recibir una educacion
sexual integral a todos los/as alumnos/as del
pais que asisten a establecimientos educativos
publicos, de gestion estatal y privada de las ju-
risdicciones nacional, provincial, de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y municipal.

Que por Resolucion CFE N2 45/08 se aprueban
los Lineamientos Curriculares de Educacion
Sexual Integral y que los mismos constituyen
contenidos basicos comunes obligatorios para
todas las jurisdicciones.

Que en ese sentido el Programa Nacional de
Educacion Sexual Integral, desde su creacion,
elabora los contenidos para los cursos de ca-
pacitacion docente y los materiales técnico-
pedagogicos para docentes, familias y estu-
diantes, como asi también desarrolla acciones
de acompafiamiento a los referentes jurisdic-
cionales de educacion sexual integral.

Que la Ley N2 25673 busca garantizar a toda
la poblacion el acceso a la informacion, orien-
tacion, metodos y prestaciones de servicios
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referidos a la salud sexual y procreacion res-
ponsable, asi como la capacitacion docente al
respecto.

Que la Ley N2 26.061 busca favorecer la pre-
vencion de situaciones de vulneracion de de-
rechos de nifos, nifas y adolescentes y cons-
tituye a todas las instituciones del Estado como
parte integrante del sistema integral de protec-
cion de derechos.

Que la Ley N© 27.234 establece la obligatoriedad
de realizacion de al menos una jornada anual
en todos los establecimientos educativos del
pais con el objetivo de que alumnos, alumnas
y docentes desarrollen y afiancen actitudes,
saberes, valores y practicas que contribuyen a
prevenir y erradicar la violencia de género.

Que el Plan Estratégico Nacional "Argentina
Ensefia y Aprende’, creado por resolucion del
CFE N2 285/16, presenta los ejes y objetivos
prioritarios de la politica educativa federal para
el periodo 2016-2021 en el marco de la Ley de
Educacion Nacional N2 26.206, que incluye la
implementacion de la Educacion Sexual Integral
en todos los niveles y modalidades.

Que para contribuir con los objetivos antes
descriptos, a través de la Resolucion CFE N2
286/16, se aprobd el Plan Nacional de Forma-
cion Docente 2016- 2021.

Que el Plan Nacional de Accion para la Pre-
vencion, Asistencia y Erradicacion de la violencia
contra las mujeres 2017 — 2019 establece como
responsabilidad del Ministerio de Educacion
de la Nacion la implementacion de la Educacion
Sexual Integral acorde a lo establecido por la
Ley N2 26.150.

Que el Comité Ejecutivo para Lucha contra la
Trata y Explotacion de personas y para la pro-
teccion y asistencia a las victimas le indica al
Ministerio de Educacion de la Nacion el cum-
plimiento de la ensefianza de los Lineamientos
Curriculares vinculados con la tematica.

Que los Ministerios de Educacion, Desarrollo
Social y Salud de la Nacion llevan delante de
manera articulada el Plan Nacional de Reduccion
y Disminucion del Embarazo no Intencional
en la Adolescencia como politica publica prio-
ritaria.

Que a través de la Ley N2 26.618 se realizaron

modificaciones relacionadas al matrimonio
civil, entre las cuales se encuentra que el ma-
trimonio tendra los mismos requisitos y efectos,
con independencia de que los contrayentes
sean del mismo o de diferente sexo.

Que la Ley N2 26.743 establece el derecho a la
identidad de género en nuestro pais.

Que se requiere la creacion de acciones que
se orienten a sostener las oportunidades para
el desarrollo integral de todos los/as nifios/as,
adolescentes y jovenes que garanticen el gjer-
cicio pleno de su salud y de sus derechos para
el desarrollo de su proyecto de vida en base a
los valores de igualdad, respeto a la diversidad,
justicia social y libertad.

Que reconociendo vy valorando la normativa
mencionada, las leyes vigentes y el abordaje
de la tematica en las diferentes jurisdicciones,
se considera pertinente profundizar el esfuerzo
hasta el momento logrado para efectuar el
pleno cumplimiento de los objetivos y fines de
la Ley de Educacion Sexual Integral.

Que la presente medida se adopta con el voto
afirmativo de todos los miembros de esta
Asamblea Federal, a excepcion de las provincias
de Formosa, Neuquén y San Luis por ausencia
der sus representantes y la abstencion de la
provincia de Santa Cruz, conforme lo previsto
por la Resolucion CFE N2 1/07.

Por ello,

LA 872 ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 12 - Asequrar las acciones necesarias
para el cumplimiento de un espacio especifico
de Educacion Sexual Integral en la Formacion
Inicial de todos los futuros docentes segun los
nucleos de aprendizajes prioritarios para cada
nivel educativo que se encuentran en el anexo
que forma parte integrante de la presente
norma.

ARTICULO 22.- Establecer que se incluya en
los planes institucionales, el enfoque integral
de la Educacion Sexual Integral ya sea de
manera transversal y/o a través de espacios
curriculares especificos, asi como en las normas
que regulan la organizacion institucional.

ARTICULO 32.- Promover que en todas las es-



cuelas del pais se organice un equipo docente
referente de Educacion Sexual Integral, que
lleve adelante un enfoque interdisciplinario,
que funcione como nexo con los equipos ju-
risdiccionales y que actue de enlace con el
proyecto institucional de cada establecimiento.
El mencionado equipo docente sera seleccio-
nado de la planta organica funcional existente
en cada escuela.

ARTICULO 4¢2.- Incluir contenidos de Educacion
Sexual Integral en las evaluaciones a todos los
docentes del pais que se realizan en el marco
de los concursos de ascenso conforme la nor-
mativa aplicable en cada jurisdiccion.

ARTICULO 52.- Asegurar la realizacion de las
jornadas "Educar en Igualdad” para la prevencion
y erradicacion de la violencia de género plani-
ficando y coordinando su realizacion en la
misma semana del afio en todos los estableci-
mientos educativos del pais.

ARTICULO 62 - Registrese, comuniguese noti-
figuese a los integrantes del CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION. Cumplido, archivese.

Resolucion CFE N¢ 340/18

Anexo
Resolucion del CFE N¢ 340/18

Con el objeto de dar efectivo cumplimiento a
la Ley N926.150 de Educacion Sexual Integral
y garantizar el desarrollo de los lineamientos
curriculares, las jurisdicciones se comprometen
a implementar la obligatoriedad de la educacion
sexual integral en todos los niveles y modalidades
educativas, abordando, sin excepcion, los cinco
ejes conceptuales:

#Cuidar el cuerpo y la salud.
#Valorar la afectividad.

¥ Garantizar la equidad de género.
#Respetar la diversidad.

#Ejercer nuestros derechos.

Con la necesidad de garantizar la integralidad
del enfoque, se establecen a continuacion nu-
cleos de aprendizajes prioritarios para cada
nivel educativo:

Nivel Inicial
#Las partes externas del cuerpo humano.

¢ El vocabulario correcto para nombrar los
organos genitales.

#L0s procesos de gestacion y nacimiento.
@ a disposicion de recibir y dar carifio.

#La confianza, la libertad y la sequridad para
expresar ideas, opiniones y pedir ayuda.

4L a adquisicion de pautas de cuidado y auto
proteccion.

4 La Importancia del juego como derecho y
por lo tanto patrimonio de la infancia.

#lgualdad de oportunidades para nifias y
NiNos en juegos vy trabajos, evitando estere-
otipos de género.

¢ La diversidad de familias.

#El concepto de intimidad y cuidado de la
intimidad propia y de los otros/as.

4 Decir 'no” frente a interacciones inadecuadas
con otras personas.

4 No guardar secretos que los hacen sentir
incomodos, mal o confundidos.

Nivel Primario

#El cuerpo humano como totalidad con
necesidades de afecto, cuidado y valoracion.

#1.0s procesos de crecimiento, desarrollo y
maduracion.

#Los caracteres sexuales.

4L 0s cambios que se ven y se sienten en la
pubertad.

#la igualdad para varones y mujeres en
juegos y en actividades motrices e intelec-
tuales.

4L as configuraciones familiares en distintas
€épocas y culturas.

4Lz diversidad en las personas: apariencia fi-
sica, orientacion sexual e identidad de género.

Ll analisis de los estereotipos corporales
de belleza.

@ La superacion de los prejuicios v las actitudes
discriminatorias.
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4 Los vinculos socio afectivos con los pares,
los companferos, las familias y las relaciones
de pareja.

¢Elembarazo: aspectos bioldgicos, sociales,
afectivos y psicologicos.

4 Los métodos anticonceptivos.

L2 prevencion de las infecciones de trans-
mision sexual.

¢El derecho a la intimidad vy el respeto a la
intimidad de los otros/as.

4 La vulneracion de derechos: el abuso sexual,
la violencia de géneroy la trata de personas.

#Prevencion del grooming.

#El concepto de intimidad y cuidado de la
intimidad propia y de los otros/as.

4Decir 'no” frente a interacciones inade-
cuadas con otras personas.

#No guardar secretos que los hacen sentir
incomodos, mal o confundidos.

#Nuevas formas de masculinidad y feminei-
dad en el marco de la equidad de género.

Nivel Secundario

@#El cuerpo que cambia, la autonomia vy su
construccion progresiva.

¢ Las distintas formas de ser joven segun los
contextos y las experiencias de vida.

4 Construccion de identidad y de proyecto
de vida.

¢4 Los patrones hegemonicos de belleza y su
relacion con el consumo.

#Reproduccion, embarazo, parto, maternidad
y paternidad desde un abordaje integral.

#El embarazo no intencional en la adoles-
cencia: los métodos anticonceptivos.

¢ La prevencion de infecciones de transmision
sexual.

¢Los marcos legales para el acceso a los
servicios de salud sexual.

#La pareja, el amor y el cuidado mutuo en
las relaciones afectivas. Mirada hacia la vio-
lencia de genero en el noviazgo.

#El reconocimiento vy respeto a las distintas
maneras de ser mujer y de ser varon.

#Eanalisis critico de la femineidad y la mas-
culinidad en distintos contextos.

¢El derecho de las personas a vivir su sexua-
lidad de acuerdo a sus convicciones y prefe-
rencias en el marco del respeto por los/as
otros/as.

4La vulneracidon de derechos sexuales: La
discriminacion, la violencia, el acoso, el abuso,
el maltrato, la explotacion sexual y trata.

4L 2 violencia de género en la adolescencia.

#Distintas miradas sobre el aborto (como
problema ético, de salud publica, moral,
social, cultural y juridico, etc.).

#Prevencion del grooming. Redes sociales
y sexualidad.

Formacién Docente

#La complejidad de los procesos de cons-
truccion de la sexualidad y sus expresiones a
lo largo de cada periodo madurativo.

42 adquisicion de conocimientos amplios,
actualizados y validados cientificamente sobre
las distintas dimensiones de la educacion
sexual integral, asi como las habilidades re-
qgueridas para su transmision a nifnos, ninas y
adolescentes. Por ejemplo: dimensiones psi-
cologicas, biologicas, éticas, de derecho, so-
cioculturales e historicas, de salud.

¢ La normativa nacional e internacional sobre
la responsabilidad del Estado en la educacion
sexual, y los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de recibir dicha educacion en
iguales condiciones.

#La generacion de espacios que permitan
el gjercicio pleno de los derechos de nifios,
ninas y adolescentes.

#Desarrollo de habilidades para el tratamiento
de situaciones producto de las diversas formas
de vulneracion de derechos como el maltrato
infantil, el abuso sexual, la violencia de género,
y la trata de nifios/as.



RESOLUCION 55 - E/2017:
OBLIGATORIEDAD DEL OFRECIMIENTO DEL TEST
DIAGNOSTICO DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA,
ATODA MUJER EMBARAZADA (2017)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/270000-274999/270811/norma.htm

MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 55 - E/2017
Ciudad de Buenos Aires, 12/01/2017

VISTO el expediente N2 1-2002-8691/13-6,
del registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley
Ne 25673,y

CONSIDERANDO:

Que nuestro pais ha sancionado la ley nacional
de los derechos del paciente, ley 26.529, que
tiende a garantizar entre otros derechos el
derecho a una asistencia integral y digna de
la salud.

Que a traves del articulo 75 inc. 22 de la CONS-
TITUCION NACIONAL, la REPUBLICA ARGEN-
TINA ha incorporado dentro de su plexo cons-
titucional el derecho a la salud a traves de dis-
posiciones tales como los articulos 25 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos,
16 de la Declaracion Americana de Derechos
y Deberes del Hombre, 12 del Pacto Interna-
cional de Derechos Econdomicos, Sociales y
Culturales, 23 incisos 3, 4, 24, 25, 26, 27, 32 y
39 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, 10 h), 11.1e) y ), 11.2, 12, 14 b)y c) y 16 €)
de la Convencion Internacional para la Elimi-
nacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, y 5 e.iv) de la Convencion In-
ternacional para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial.

Que a su vez la REPUBLICA ARGENTINA ha
depositado el documentado de ratificacion
del Protocolo de San Salvador el 23 de octubre
de 2003y con ello se ha obligado a garantizar
a toda persona el desfrute del mas alto nivel
de bienestar fisico, mental y social.

Que las ultimas estimaciones informan que en

nuestro pais viven 120.000 personas con VIH
de las cuales el 30 % desconocen su serologia.
Las cifras de diagnosticos tardios, obtenidas
de las notificaciones, reportan un 33.3 % de
diagnosticos tardios en el caso de los hombres
y un 23.8% en el caso de las mujeres.

Que en funcion de ello nace la necesidad de
crear alternativas para facilitar el acceso al diag-
nostico del VIH y otras ITS atendiendo al
principio constitucional del derecho a la salud.

Que es necesario atender la necesidad del
diagnostico oportuno de la infeccion de VIH.

Que el acceso al diagnodstico oportuno es un
factor determinante para la mejor respuesta
al tratamiento de la infeccion por VIH, resul-
tando en una mejoria en la sobrevida del pa-
ciente, y que el tratamiento antirretroviral con
el objetivo de lograr carga viral indetectable,
disminuye la transmision del virus.

Que es necesario crear alternativas para la
ampliacion del acceso al diagnostico de la in-
feccion por VIH y otras ITS en concordancia
con los principios de la universalidad, equidad
e integridad en el acceso a la salud integral
de las personas.

Que el conocimiento del estado serologico
de las personas infectadas por el VIH y otras
ITS es fundamental para el cuidado de su salud
y para la prevencion de nuevas infecciones.

Que la expansion del acceso a las pruebas
diagnosticas mejora el acceso universal a la
prevencion y atencion del VIH y otras ITS.

Que ONUSIDA/OMS propone como estrate-
gia 2011-2015 “llegar a 0". La misma incluye
entre sus objetivos reducir a la mitad la trans-
mision sexual y acabar con la trasmision
vertical del VIH.
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Que la estrategia “Tratamiento 2.0" promovida
por OPS/OMS incluye como uno de sus pilares
fundamentales el acceso oportuno al diag-
nostico debido al impacto, en términos indi-
viduales y comunitarios, en la disminucion de
la mobimortalidad y la transmision del VIH.

Que en el afio 2015 nuestro pais suscribio a
las metas regionales 90-90-90 mediante las
cuales se aspira a que para el aflo 2020 el
90% de las personas con Vih estén diagnosti-
cadas; que de ellas el 90% estén bajo trata-
miento y que de este grupo el 90% tengan ni-
veles indetectables de carga viral.

Que durante el afilo 2015 entro en vigencia
en nuestro pais la recomendacion de la oferta
universal de tratamiento a las personas con
Vih desde el momento del diagnostico.

Que las recomendaciones internacionales
establecen que la informacion sobre la tasa
de infeccion por el VIH en pacientes con
tuberculosis es esencial para responder al
compromiso de presar atencion apoyo inte-
gral a la infeccion por el VIH y al SIDA, incluido
el tratamiento antirretroviral (ARV), en los
pacientes con tuberculosis y seropositivos
para el VIH y por ello que la prueba de detec-
cion del VIH que es el punto de acceso al
tratamiento ARV.

Que la sociedades cientificas remarcan la im-
portancia del diagnostico oportuno de los in-
dividuos, con la finalidad de comenzar tem-
pranamente el seguimiento y/o tratamiento
gue posibilite una mejor calidad de vida.

Que la Ley N2 25,543 establece la obligatorie-
dad del ofrecimiento del test diagnostico del
virus de inmunodeficiencia humana, a toda
mujer embarazada, con consentimiento ex-
preso y previamente informado.

Que el conocimiento del diagnostico de VIH
y otras ITS por parte de la persona infectada,
es fundamental para su mejor proteccion y
adopcion de practicas de cuidado y para con-
trol de la infeccion y la diseminacion del virus.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en uso de las facultades confe-
ridas por la “Ley de Ministerios 22.520 T.O

1992 modificatorias y complementarias”.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establécese la obligatoriedad
del ofrecimiento del test de diagnostico del
virus de inmunodeficiencia humana con in-
formacion a personas que en la consulta me-
dica se verifiquen las patologias o circunstancias
anunciadas en el ANEXO | (IF-2017-00345815-
APN-DD#MS) que forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 22 — Establécese la obligatoriedad
del ofrecimiento del test diagnostico del virus
de inmunodeficiencia humana con informacion
a la pareja de la mujer embarazada.

ARTICULO 32 — Recomiéndase a todos los
miembros del equipo de salud informar vy
ofrecer la prueba de deteccion del VIH con
informacion a todas las personas que entren
en contacto con el sistema de salud indepen-
diente de la causa.

ARTICULO 42 — Establécese la no obligato-
riedad de una orden firmada por un medico
para la realizacion y/o procesamiento de las
pruebas para deteccion del virus del VIH, en
todo el sistema publico, bastando la simple
solicitud y la firma del consentimiento infor-
mado de las personas interesadas en cualquier
lugar donde se realicen los test.

ARTICULO 5° — Invitase a las demas jurisdic-
ciones de la REPUBLICA ARGENTINA a adherir
a los términos de la presente resolucion.

ARTICULO 62 — Registrese, comuniquese,
publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Jorge Daniel
Lemus.

ANEXO1

Neumonias severas, 0 a repeticion.
Tuberculosis.

Cualqguier infeccion de transmision sexual.
Psoriasis.

Dermatitis seborreica extensa.



Victimas de Abuso Sexual. Sinfromes febriles prolongados, o sin diag-

Herpes Zoster nostico definido.

Citopenias (anemias, leucopenia, tromboci-

Episodios de Herpes simple recurrentes. i
topenia).
Candidiasis oral. )
Enfermedades autoinmunes.
Cualquier tipo de inmunodeficiencia. L L
Micosis endémicas.
Linfoma. )
Infecciones recurrentes.
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Tumores malignos de cuello uterino o ano. _ .
Cualqguier enfermedad marcadora de Sida.
Todo tipo de neoplasia. . )
Demencia y encefalopatias en general.
Sindromes mononuclesiformes.
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RESOLUCION CFE N2 322/17: APRUEBA LA CAMPANA
NACIONAL «PREVENCION DEL EMBARAZO NO INTENCIONAL
EN LA ADOLESCENCIA» (2017)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res-cfe-n-322-17-596786adaaaad.pdf

Resolucion CFE N©322/17
Villa Carlos Paz, Cdrdoba, 21 de junio de 2017

VISTO la Ley N® 27234 denominada Educar
en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la
Violencia de Género, la Ley N© 25.673 de Salud
Sexualy Procreacion Responsable, la Ley 26.061
de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Ado-
lescentes, la Ley N2 26.206 de Educacion Na-
cional, la Ley N¢ 26.150 de Educacion Sexual
Integral y la Resolucion N2 285/2016 del
Consejo Federal de Educaciony,

CONSIDERANDO:

Que el Plan Estratégico Nacional 2016 — 2021
‘Argentina Ensefia y Aprende’, plantea entre
sus objetivos garantizar el ingreso, la perma-
nencia y el egreso de todos/as los/as nifios/as,
adolescentes, jovenes, adultos/as de la educa-
cion obligatoria.

Que dicho Plan prevé el desarrollo de disposi-
tivos de seguimiento y acompahamiento de
las trayectorias educativas que atiendan a mo-
mentos y situaciones particulares que marcan
el recorrido de los/as estudiantes, con el fin de
prevenir y detectar tempranamente los casos
de riesgo de abandono o repitencia escolar,
incluyendo la utilizacion de un sistema integral
de informacion nominal en todos los niveles y
modalidades educativas.

Que el Gobierno Nacional ha propuesto cien
prioridades agrupadas en ocho objetivos que
concentraran el accionar de las distintas carteras
del Poder Ejecutivo Nacional, entre ellos el ob-
jetivo IV de Desarrollo Humano Sustentable.

Que en el marco de dicho objetivo, para el pe-
riodo 2017-2019, se encuentra la meta N2 50
que plantea la "Estrategia Nacional para Ado-
lescentes y Jovenes Vulnerables”.

Que en nuestro pais las cifras del afo 2014
evidencian un 15,5% (116.952 casos) de naci-
mientos de madres adolescentes, de los cuales
un 67% fue no intencional.

Que de ese porcentaje un 0,40% (3.007 casos)
pertenece a nifias de entre 10 y 14 afos, lo
que presume situaciones de coercion y/o
abuso.

Que los MINISTERIOS DE EDUCACION Y DE-
PORTES, DE DESARROLLO SOCIAL y DE SA-
LUD DE LA NACION llevaran a cabo de manera
articulada un Plan Nacional de Disminucion
del Embarazo no Intencional en la Adoles-
cencia.

Que, encuadrado en dicho plan, desde el MI-
NISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES se
ha propuesto la implementacion de un dispo-
sitivo de formacion en esa tematica, destinada
a las/os docentes de las escuelas de aquellas
zonas con mayores indices de embarazo ado-
lescente no intencional.

Que la capacitacion comprendera durante el
ano 2017 a las provincias de BUENOS AIRES,
CORRIENTES, MISIONES, JUJUY y SALTA y se
extendera en los afios siguientes al resto de las
jurisdicciones.

Que la presente medida se adopta con el voto
afirmativo de todos los integrantes de este
Consejo Federal conforme lo establecido por
la Resolucion CFE N2 1/07 a excepcion de las
provincias Formosa, Jujuy y San Luis por au-
sencia de sus representantes.

Por ello,

LA 81° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar la Campafia ‘Nacional:


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res-cfe-n-322-17-596786adaaaad.pdf

"Prevencion del embarazo no intencional en la
adolescencia’, en el marco del Programa de
Educacion Sexual Integral.

ARTICULO 22.- Aprobar el dispositivo de for-
macion docente continua presencial, gue como
anexo forma parte de la presente medida.

ARTICULO 3¢.- Las autoridades educativas na-
cionales y jurisdiccionales, implementaran ac-
tividades tendientes a dar cumplimiento a o

aprobado en los articulos precedentes, adop-
tando diferentes procesos de trabajo en funcion
de los contextos provinciales, considerando
los antecedentes que se encuentren imple-
mentando. La cartera educativa nacional dis-
pondra financiamiento para tales fines.

ARTICULO 4¢2.- Registrese, comuniquese, no-
tifiquese los integrantes del CONSEJO FEDERAL
DE EDUCACION y cumplido, archivese.
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RESOLUCION CFE N2 340/18 (ANEXO):
NUCLEOS DE APRENDIZAJE PRIORITARIO EN ESI (2018)

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anexo_resolucion_cfe_340_18_0.pdf

Anexo
Resolucion del CFE N2 340/18

Con el objeto de dar efectivo cumplimiento a
la Ley N226.150 de Educacion Sexual Integral
y garantizar el desarrollo de los lineamientos
curriculares, as jurisdicciones se comprometen
a implementar la obligatoriedad de la educacion
sexual integral en todos os niveles y modalidades
educativas, abordando, sin excepcion, los cinco
ejes conceptuales:

e Cuidar el cuerpo v la salud.

« Valorar la afectividad.

» Garantizar la equidad de género.
* Respetar la diversidad.

« Ejercer nuestros derechos.

Con la necesidad de garantizar la integralidad
del enfoque, se establecen a continuacion nu-
cleos de aprendizajes prioritarios para cada
nivel educativo:

Nivel Inicial
« Las partes externas del cuerpo humano.

» El vocabulario correcto para nombrar los
Organos genitales.

» Los procesos de gestacion y nacimiento.
« La disposicion de recibir y dar carifio.

« La confianza, la libertad y la seguridad para
expresar ideas, opiniones y pedir ayuda.

L3 adquisicion de pautas de cuidado y auto
proteccion.

¢ |gualdad de oportunidades para nifas y
NiNos en juegos y trabajos, evitando estere-
otipos de genero.

» La diversidad de familias.

£l concepto de intimidad y cuidado de la
intimidad propia y de los otros/as.

« Decir 'no” frente a interacciones inadecuadas
con otras personas.

« No guardar secretos que los hacen sentir
incomodos, mal o confundidos.

Nivel Primario

« El cuerpo humano como totalidad con ne-
cesidades de afecto, cuidado y valoracion.

 Los procesos de crecimiento, desarrollo y
maduracion.

» Los caracteres sexuales.

» Los cambios que se ven y se sienten en la
pubertad.

e La igualdad para varones y mujeres en
juegos y en actividades motrices e intelec-
tuales.

« Las configuraciones familiares en distintas
€épocas y culturas.

« L a diversidad en las personas: apariencia fi-
sica, orientacion sexual e identidad de género.

« El analisis de los estereotipos corporales
de belleza.

« La superacion de los prejuicios y las actitudes
discriminatorias.

 Los vinculos socio afectivos con los pares,
los compafieros, las familias vy las relaciones
de pareja.

» Elembarazo: aspectos biologicos, sociales,
afectivos y psicologicos.

e Los metodos anticonceptivos.


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anexo_resolucion_cfe_340_18_0.pdf

« La prevencion de las infecciones de trans-
mision sexual.

e £l derecho a la intimidad y el respeto a la
intimidad de los otros/as.

« La vulneracion de derechos: el abuso sexual,
la violencia de género v la trata de personas.

* Prevencion del grooming.

» £l concepto de intimidad y cuidado de la
intimidad propia y de los otros/as.

» Decir 'no” frente a interacciones inadecuadas
con otras personas.

* No guardar secretos que los hacen sentir
incomodos, mal o confundidos.

» Nuevas formas de masculinidad y femineidad
en el marco de la equidad de género.

Nivel Secundario

o El cuerpo que cambia, la autonomia y su
construccion progresiva.

« Las distintas formas de ser joven segun los
contextos vy las experiencias de vida.

« Construccion de identidad y de proyecto
de vida

 LOs patrones hegemonicos de belleza y su
relacion con el consumo.

» Reproduccion, embarazo, parto, maternidad
y paternidad desde un abordaje integral.

e El embarazo no intencional en la adoles-
cencia: los métodos anticonceptivos.

« La prevencion de infecciones de transmision
sexual.

e Los marcos legales para el acceso a los
servicios de salud sexual.

e La pareja, el amor y el cuidado mutuo en
las relaciones afectivas. Mirada hacia la vio-
lencia de género en el noviazgo.

« El reconocimiento y respeto a las distintas
maneras de ser mujer y de ser varon.

« Elanalisis critico de la femineidad y la mas-
culinidad en distintos contextos.

e El derecho de las personas a vivir su sexua-

lidad de acuerdo a sus convicciones y prefe-
rencias en el marco del respeto por los/as
otros/as.

e La vulneracion de derechos sexuales: La
discriminacion, la violencia, el acoso, el abuso,
el maltrato, la explotacion sexual y trata.

 La violencia de género en la adolescencia.

« Distintas miradas sobre el aborto (como
problema ético, de salud publica, moral,
social, cultural y juridico, etc.).

» Prevencion del grooming. Redes sociales y
sexualidad.

Formacion Docente

e La complejidad de los procesos de cons-
truccion de la sexualidad y sus expresiones a
lo largo de cada periodo madurativo.

e La adquisicion de conocimientos amplios,
actualizados y validados cientificamente sobre
las distintas dimensiones de la educacion
sexual integral, asi como las habilidades re-
qgueridas para su transmision a nifos, nifas y
adolescentes. Por ejemplo: dimensiones psi-
cologicas, biologicas, eticas, de derecho, so-
cioculturales e historicas, de salud.

 La normativa nacional e internacional sobre
la responsabilidad del Estado en la educacion
sexual, y los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de recibir dicha educacion en
iguales condiciones.

» 3 generacion de espacios que permitan el
gjercicio pleno de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

 Desarrollo de habilidades para el tratamiento
de situaciones producto de las diversas formas
de vulneracion de derechos como el maltrato
infantil, el abuso sexual, la violencia de género,
y la trata de nifios/as.
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (2021)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/350000354999/352187/norma.htm

Decreto 476/2021
Disposiciones.
Bs. As., 20/07/2021

VISTO el Expediente N2 EX-2021-64230029-
APN-DNDV#RENAPER, las Leyes Nros. 15.110,
17722, 17.671 y sus modificatorias, 23.054,
23,179, 23.313, 23.849, 25.903, 26.202, 26.378,
26.743, 26.994 y sus modificatorias, los Decre-
tos Nros. 1501 del 20 de octubre de 2009, 261
del 2 de marzo de 2011 y su modificatorio y
1007 del 2 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el derecho a la identidad de género es in-
herente al derecho a la propia identidad, que
forma parte del campo de los derechos hu-
manos.

Que el derecho a la identidad tiene una di-
recta e indisoluble vinculacion con el derecho
a no sufrir discriminacion, a la salud, a la inti-
midad y a realizar el propio plan de vida. Se
constituye como un concepto generico que
ensambla otros derechos que tutelan diversos
aspectos de la persona.

Que entre los instrumentos de proteccion de
los derechos humanos vigentes en nuestro
pais es relevante destacar la DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS: la
DECLARACION AMERICANA DE DERECHOS
Y DEBERES DEL HOMBRE; la CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
-CADH-; el PACTO INTERNACIONAL DE DE-
RECHOS CIVILES Y POLITICOS -PIDCP-; el
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECO-
NOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES -PI-
DESC-; la CONVENCION SOBRE LOS DERE-
CHOS DEL NINO -CDN-; la CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD -CDPD-; la CONVEN-
CION INTERNACIONAL SOBRE ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
RACIAL-CERD-; la CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER -CE-
DAW- y la CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATO-
RIOS Y DE SUS FAMILIARES.

Que por su parte el articulo 11 de la Ley N2
17671 establece que el REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS, organismo descentrali-
zado actuante en la orbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
expedira, con caracter exclusivo, los Docu-
mentos Nacionales de Identidad con las ca-
racteristicas, nomenclaturas y plazos que se
establezcan en la reglamentacion de la ley
mencionada.

Que el articulo 13 de la ley en cita determina
que la presentacion del Documento Nacional
de Identidad expedido por el REGISTRO NA-
CIONAL DE LAS PERSONAS serd obligatoria
en todas las circunstancias en que sea nece-
sario probar la identidad de las personas com-
prendidas en la mencionada ley, sin que
pueda ser suplido por ningun otro documento
de identidad, cualquiera sea su naturaleza y
origen.

Que el articulo 16 de la misma norma dispone
que el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSO-
NAS sera el unico organismo del Estado facul-
tado para expedir los Documentos Nacionales
de Identidad mencionados en esa ley y en su
reglamentacion, ya sea en forma directa o por
intermedio de las oficinas seccionales, consu-
lares u otros organismos que legalmente o re-
presenten.

Que por el articulo 12 del Decreto N2 1501/09
se autorizo a dicho organismo a utilizar tec-


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/350000354999/352187/norma.htm

nologias digitales en la identificacion de las
ciudadanas y los ciudadanos nacionales y ex-
tranjeras y extranjeros, como asi también en
la emision del Documento Nacional de Iden-
tidad con los alcances sefialados en la Ley N2
17671, disponiéndose que, a su vez, disefie y
apruebe las caracteristicas del nuevo Docu-
mento Nacional de Identidad con su nomen-
clatura, descripcion y detalles de sequridad e
inviolabilidad conforme las facultades confe-
ridas por el articulo 11 de la citada Ley.

Que, asimismo, mediante el articulo 12 del De-
creto N2 261/11 se dispuso que, con excepcion
de los pasaportes diplomaticos y oficiales, los
distintos tipos de pasaportes nacionales seran
otorgados en todo el territorio de la Nacion por
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NA-
CIONAL DE LAS PERSONAS.

Que, conforme lo establece el articulo 12 de
la Ley N2 26.743, toda persona tiene derecho
al reconocimiento de su identidad de género,
al libre desarrollo de su personay a ser tratada
de acuerdo con su identidad de género y, en
particular, a ser identificada de ese modo en
los instrumentos que acreditan su identidad
respecto de los nombres de pila, imagen vy
sexo con los que alli es registrada.

Que, de acuerdo al articulo 292 de la ley men-
cionada precedentemente, se entiende por
‘identidad de género” a la vivencia interna e in-
dividual del genero tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder © No con
el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Que, en tal sentido, el articulo 32 de la referida
Ley preve que toda persona podra solicitar la
rectificacion registral del sexo y el cambio de
nombre de pila e imagen, cuando No coinci-
dan con su identidad de género autoperci-
bida, cumpliendo para ello los requisitos
dispuestos en los articulos 42 y 52 de dicha
norma.

Que, asimismo, en su articulo 13 dispone que
toda norma, reglamentacion o procedi-
miento, debera respetar el derecho humano
a la identidad de género de las personas y que
ninguna norma, reglamentacion o procedi-
miento podra limitar, restringir, excluir o supri-

mir el ejercicio del derecho a la identidad de
género de las personas, debiendo interpre-
tarse y aplicarse las normas siempre a favor
del acceso al mismo.

Que, por otra parte, cabe precisar que por el
articulo 12 de la Ley N2 15.110 se adhirio al
CONVENIO PROVISIONAL DE AVIACION
CIVIL INTERNACIONAL y al CONVENIO RELA-
TIVO AL TRANSITO DE LOS SERVICIOS IN-
TERNACIONALES, firmado en CHICAGO
-ESTADOS UNIDOS DE AMERICA- el 7 de di-
ciembre del944.

Que nuestro pais forma parte integrante de la
ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTER-
NACIONAL (en adelante OACI), creada por
medio del CONVENIO DE CHICAGO, el que
regula las normas, politicas y metodos reco-
mendados para alcanzar sequridad y eficien-
Cia en la aviacion civil internacional.

Que la REPUBLICA ARGENTINA adhirio al Do-
cumento OACI N2 9303 que contiene el de-
talle de las especificaciones fisicas y técnicas
para la seguridad e integridad de los docu-
mentos de viaje de lectura mecanica en el
cual se indica que la zona reservada al “sexo”
es obligatorio completarla, y que ello debe re-
alizarse con las letras "F" para femenino, "M”
para masculino o X" en caso indefinido o
cuando no se especifigue, mientras que el
simbolo <" en la zona de lectura mecanica
(ZLLM) significara “sexo sin especificar”.

Que el documento referido indica que ”
Cuando un Estado expedidor u organizacion
expedidora no quiera identificar el sexo, se uti-
lizard el caracter de relleno (<) en esa casilla
enla ZLMyuna X en la casilla correspondiente
de la ZIV [Zona de Inspeccion Visuall”.

Que se debe reconocer el derecho a la iden-
tificacion a aquellas personas cuya identidad
de género se encuentre comprendida en op-
ciones tales como no binaria, indeterminada,
no especificada, indefinida, no informada, au-
topercibida, no consignada; u otra opcion con
la que pudiera reconocerse la persona, que No
se corresponda con el binario femenino/mas-
culino.

Que, si bien la nomenclatura X" para “sexo sin
especificar” aun no fue admitida unanime-
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mente por los CIENTO NOVENTA Y TRES
(193) Estados que integran la OACI, existen di-
ferentes politicas de género adoptadas res-
pecto de los documentos identificatorios,
entre los cuales podemos mencionar a la RE-
PUBLICA DEMOCRATICA FEDERAL DE
NEPAL, que en el afio 2007, su Tribunal Su-
premo introdujo formalmente un tercer ge-
nero; la REPUBLICA ISLAMICA DE PAKISTAN,
donde los y las pakistanies pueden elegir un
tercer género ya desde el afio 2009; la REPU-
BLICA POPULAR DE BANGLADESH que
aprobo en el afio 2013 una ley que introduce
la categoria "hijra” en pasaportes y otras tarje-
tas de identificacion siendo este un termino
para personas transexuales o intersexuales en
el sur de Asia. Con este reconocimiento, las
autoridades han querido reducir la discrimina-
cion en educacion y asistencia médica de las
personas. Se estima que unas DIEZ MIL
(10.000) personas en la REPUBLICA POPULAR
DE BANGLADESH se benefician de ello; en la
REPUBLICA DE LA INDIA, donde también en
el aflo 2009 pudieron elegir, por primera vez,
en sus registros al lado de masculino y feme-
nino, la opcion “otro”; y en CANADA, en el
cual, desde el afio 2017, los Territorios del No-
roeste del pais emiten certificados de naci-
miento con una “X" en lugar de "femenino” o
"masculino’, mientras que en los pasaportes,
la "X" puede solicitarse en todo su territorio.

Que la COMISION INTERAMERICANA DE DE-
RECHOS HUMANOS (en adelante CIDH) de la
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICA-
NOS (OEA) mediante OAS/Ser. L/V/11.170, Doc.
184 del 7 diciembre 2018, decidio elaborar un
nuevo informe para favorecer que aquellas
personas que Nno se perciban comprendidas
en el sistema binario -femenino/masculino-,
puedan planificar y fortalecer sus capacidades
individuales.

Que el nuevo informe OAS/Ser.L/V/ll.rev.2,
Doc. 36 de la CIDH sobre "Violencia contra
Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en Ameéricas” del 12 de noviembre de
2015 contiene directrices para la construccion
de una sociedad mas justa e incluyente, ba-
sada en el respeto a la orientacion sexual,
identidad de género - real o percibida -y di-
versidad corporal, tomando como base el re-

conocimiento de derechos especificos que
traducen de forma efectiva la proteccion inte-
graly la garantia del derecho a la identidad de
dichas personas.

Que, en este marco, la CIDH hace un llamado
a todos los Estados Miembros de la ORGANI-
ZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (en
adelante, OEA) para que respeten y apliquen
los estandares contenidos en la Opinion Con-
sultiva OC-24/17 de la CORTE INTERAMERI-
CANA DE DERECHOS HUMANQOS, referidos al
derecho de las personas a tener su identidad
de género autopercibida reconocida, adoptar
leyes de identidad de género que reconozcan
el derecho de las personas a rectificar su
nombre y el componente sexo en sus certifi-
cados de nacimiento, documentos de identi-
dad y demas documentos legales, a traves de
procesos expeditos y sencillos.

Que, en el mismo orden de ideas, la CIDH se-
Aala que: "Otro ejemplo a destacar es la ley de
identidad de género adoptada por el Estado
de Argentina el 24 de mayo de 2012 (Ley No.
26.743), que a juicio de la CIDH "constituye la
mejor practica en la region, en tanto no re-
quiere ningun tipo de intervencion o procedi-
miento meédico, procedimiento judicial o
certificacion psiquiatrica 0 medica, para el re-
conocimiento del género de las personas”
segun su identidad de género, y que la violen-
cia y la discriminacion contra las personas
trans en Argentina disminuyo desde su pro-
mulgacion. En efecto, dicha ley garantiza el
libre desarrollo de las personas, extendiendo
su proteccion a nifias, nifios y adolescentes,
conforme a su identidad de género, corres-
ponda esta, o no, con el sexo asignado al
nacer. Esta ley no solo asegura la rectificacion
registral del sexo y el cambio de nombre en
todos los documentos que acreditan la iden-
tidad de la persona, sino también el acceso a
una salud integral, tratamientos hormonales e
intervenciones quirurgicas parciales o totales,
sin requerir autorizacion judicial o administra-
tiva, con el consentimiento informado de la
persona comao Unico requisito”.

Que, sobre la materia, la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION manifestd que debe
efectuarse una interpretacion dinamica de la



Constitucion Nacional, conforme la cual el in-
térprete debe efectuar toda exégesis norma-
tiva, privilegiando la adaptacion continua del
texto constitucional a la evolucion y cambios
que experimenta la vida social.

Que, ademas, sefald que la identidad es un
derecho subjetivo publico constitucionalizado
y que tal condicion impone a la Administra-
cion ejercer una discrecionalidad subjetivada,
es decir, protectoria y no regresiva del dere-
cho humano puesto en juego (cfr. Dictame-
nes PTN 309:253).

Que el Documento Nacional de Identidad es
un Documento de Viaje valido en el ambito
del MERCADO COMUN DEL SUR -MERCO-
SUR-, conforme fuera ratificado por los Esta-
dos miembro, en el marco del ACUERDO
SOBRE RESIDENCIA PARA NACIONALES DE
LOS ESTADOS PARTES DEL MERCOSUR apro-
bado por la Ley N2 25903, razon por la cual
debe cumplir con los estandares internacio-
nales a los cuales la REPUBLICA ARGENTINA
ha adherido voluntariamente y que ha infor-
mado en el MERCOSUR.

Que la presente medida se dicta a efectos de
cumplir con lo dispuesto por la Ley N2 26.743
y facilitar la registracion material de la consig-
nacion en el Documento Nacional de Identi-
dad del "sexo” con caracter no binario, vy
respetar el derecho a la identidad y a la iden-
tificacion conforme los términos de la ley en
cita y los Tratados Internacionales a los cuales
la REPUBLICA ARGENTINA ha adherido.

Que, con el dictado de la presente norma, y
en cumplimiento de lo prescripto en la Ley ci-
tada en el parrafo precedente, se incorporara
una tercera opcion documentaria en la cate-
goria "sexo” en el Documento Nacional de
ldentidad y en el Pasaporte, con el fin de con-
templar el derecho a la identidad de género
respecto de aquellas personas que no se re-
conocen dentro del sistema binario feme-
nino/masculino.

Que, consecuentemente, resulta necesario
establecer que pueda consignarse en el Do-
cumento Nacional de Identidad, asi como en
el Pasaporte Electronico Argentino, en la zona
reservada al “sexo’, y conforme el Documento

OACI N® 9303, las nomenclaturas “F", "M" o
X", saliendo asi del esquema de posibilidades
binarias que existian previo al dictado de la
presente medida.

Que en la zona reservada al "sexo” en los Do-
cumentos de Viaje, se consignara la letra X",
y se utilizara el caracter de relleno <" en la ca-
silla correspondiente al campo “sexo” en la
ZLM, conforme el Documento OACI N2 9303,
cuando las personas que asi lo soliciten ten-
gan partidas de nacimiento rectificadas en el
marco de la Ley N2 26.743, cualquiera sea el
‘sex0” consignado en sus partidas, cuando No
coincida con “F" o "M", o bien si el sexo no se
hubiere consignado.

Que resulta prudente y adecuado informar a
aquellas personas que voluntariamente deci-
dan que en su Documento de Viaje, sea el Do-
cumento Nacional de Identidad y/o Pasaporte
Electronico Argentino, el campo reservado al
‘sexo” contenga una ‘X", sobre la posibilidad
de encontrar restricciones de ingreso, aun en
caracter de pasajeros en transito, en aquellos
Estados que aun no han adherido a dicha no-
menclatura.

Que, con anterioridad al dictado de la pre-
sente, quienes hubieren efectuado una recti-
ficacion de sexo y/o nombre de pila, pudieron
haber visto afectado su derecho a la identidad
de género por no tener la posibilidad docu-
mentaria de optar en la categoria "sexo” por
alguna opcion de género no binaria.

Que, en tal sentido, a partir del dictado de la
presente medida, dichas personas podran
adecuar su documentacion registral e identi-
ficatoria en los terminos del presente decreto,
considerando que tal adecuacion no se trata
de una nueva rectificacion, y por tanto la
misma no se encuentra alcanzada por la limi-
tacion prevista en el articulo 82 de la Ley N¢
26.743.

Que, en las condiciones indicadas preceden-
temente, idéntico derecho se debe garantizar
para la emision de Documentos Nacionales
de Identidad para las personas extranjeras que
cumplan los requisitos previstos en el articulo
92 del Decreto N2 1007/12, y para la emision
del Pasaporte Excepcional para Extranjeros y

SITVNOIDVN SOLNIWND0a

9 IST VAILVIWION



DOCUMENTOS NACIONALES

@ NORMATIVA ESI

de los Documentos de Viaje para Apatridas y
Refugiados, en las condiciones dispuestas en
los articulos 69, 13, 14 y 15 del Anexo | al De-
creto N2 261/11 (cfr. Decreto N2 749/19).

Que han tomado intervencion los servicios ju-
ridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por el ar-
ticulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

ARTICULO 1°. — Establécese que a los efec-
tos previstos en el articulo 11 de la Ley N°?
17671, el REGISTRO NACIONAL DE LAS PER-
SONAS, organismo descentralizado actuante
en la orbita de la SECRETARIA DE INTERIOR
del MINISTERIO DEL INTERIOR, debera adap-
tar las caracteristicas y nomenclaturas de los
Documentos Nacionales de Identidad y de los
Pasaportes que emite, con exclusividad, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley N2 26.743 y en la presente medida.

ARTICULO 2°. — Determinase que las no-
menclaturas a utilizarse en los Documentos
Nacionales de ldentidad y en los Pasaportes
Ordinarios para Argentinos en el campo refe-
rido al "sexo” podran ser "F" -Femenino-, "M" -
Masculino- o “X". Esta Ultima se consignara, de
conformidad con lo establecido en el articulo
4¢ del presente decreto, en aquellos supues-
tos de personas nacionales cuyas partidas de
nacimiento sean rectificadas en el marco de
la Ley N2 26.743, cualquiera sea la opcion
consignada en la categoria “sexo’, siempre
gue no sea ‘F" —=Femenino- o "M" =Masculino-
, O bien si el "sexo” no se hubiere consignado.

ARTICULO 32. — Establécese que todas aque-
llas personas nacionales cuyas Partidas de Na-
cimiento se expidan en el marco de la Ley N¢
26.743 en las que se consigne una opcion
para la categoria “sexo” que no sea 'F" —Feme-
nino- o "M" —=Masculino-, o bien si el mismo no
se hubiere consignado, podran solicitar que

en la zona reservada al “sexo” en los Docu-
mentos Nacionales de Identidad, y en los Pa-
saportes Ordinarios para Argentinos, se
consigne la letra "X"; utilizandose en este caso
el caracter de relleno <" en la casilla corres-
pondiente al campo “sexo” en la ZLM.

ARTICULO 4°. — A los fines del presente de-
creto, la nomenclatura X" en el campo “sexo”
comprendera las siguientes acepciones: no
binaria, indeterminada, no especificada, inde-
finida, no informada, autopercibida, no con-
signada; u otra acepcion con la que pudiera
identificarse la persona que no se sienta com-
prendida en el binomio masculino/femenino.

ARTICULO 5¢. — El Documento Nacional de
ldentidad que cuente con la letra "X" en la
zona reservada al "sexo” tendra validez como
Documento de Viaje a los efectos estableci-
dos en el ACUERDO SOBRE DOCUMENTOS
DE VIAJE DE LOS ESTADOS PARTES DEL
MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS, sus-
crito en la Ciudad de Asuncion, Republica del
Paraguay, el 20 de diciembre de 2015.

ARTICULO 62. — Instruyese al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN-
TERNACIONAL Y CULTO a notificar los termi-
nos del presente decreto a la ORGANIZACION
DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI)
y a la sede correspondiente del MERCOSUR.

ARTICULO 72. — El presente decreto serd apli-
cable también a aquellas personas nacionales
a las que se les hubieran expedido Partidas de
Nacimiento en el marco de la Ley N2 26.743,
con anterioridad a la vigencia de esta medida,
sin perjuicio de lo consignado en la partida de
nacimiento en la categoria "sexo” y siempre
que su identidad de género se corresponda
con la definicion del articulo 49, tanto para ob-
tener su Documento Nacional de Identidad
como su Pasaporte Ordinario para Argentinos.

ARTICULO 8°. — Establécese que idénticos
derechos a los establecidos en el presente ten-
dran las personas extranjeras que obtengan
y/o cuenten con el Documento Nacional de
Identidad para Extranjeros, Pasaporte Excep-
cional para Extranjeros o Documento de Viaje
para Apatridas o Refugiados, bajo las condicio-
nes previstas en la normativa pertinente.



ARTICULO 92. — EI REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS deberd informar a todas aque-
llas personas que soliciten la expedicion del
Documento Nacional de Identidad para ar-
gentinas © argentinos o extranjeras o extran-
jeros, el Pasaporte Ordinario para Argentinos,
el Pasaporte Excepcional para Extranjeros o
los Documentos de Viaje para Apatridas o Re-
fugiados, en las condiciones previstas en oS
articulos precedentes, sobre las posibilidades
de ver restringido su ingreso, permanencia y/o
situacion de transito en aquellos Estados en
los cuales no se reconozcan otras categorias
de sexo gue no sean las binarias, independien-
temente de que su Documento de Viaje sea
un Documento Nacional de ldentidad o un
Pasaporte.

ARTICULO 10°. — Instruyese al MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD a
dictar capacitaciones para las autoridades vy
personal de todos los organismos que inte-
gran la ADMINISTRACION PUBLICA NACIO-
NAL con competencia en la materia, para que
lo dispuesto en la presente medida se aplique
en condiciones de respeto a la identidad y ex-
presion de género de las personas y en con-
textos libres de discriminacion por motivos de
genero.

ARTICULO 11¢. — Facultase al REGISTRO NA-
CIONAL DE LAS PERSONAS a dictar las nor-

mas aclaratorias y complementarias del pre-
sente decreto.

Las Direcciones Generales, Provinciales y de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires del Re-
gistro del Estado Civil y Capacidad de las Per-
sonas, dictaran los procedimientos registrales
a los fines de dar cumplimiento con la pre-
sente medida y garantizar los derechos aqui
reconocidos, incluyendo los necesarios para
que, quienes hubiesen rectificado sus partidas
en virtud de la Ley N¢ 26.743 con anterioridad
al dictado de la presente medida, puedan ade-
cuar administrativamente dicha rectificacion
en los terminos del presente decreto.

ARTICULO 122, — La presente medida entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL, debiendo efectuar, todos
los organismos que integran la Administracion
Publica Nacional, dentro del plazo de CIENTO
VEINTE (120) dias las adecuaciones normati-
vas, tecnologicas y de sistemas que resulten
necesarias para su efectiva implementacion.

ARTICULO 132. — Comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero -
Eduardo Enrique de Pedro - Elizabeth Gomez
Alcorta
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