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SOMOS UN SINDICATO  

QUE LUCHA

 
 

Con cada nueva afiliada y afiliado, se afianza nuestra convicción 
en la defensa de los derechos laborales, salariales y previsio-
nales de las y los educadores de todos los niveles, tanto de ju-

risdicción oficial como privada. A medida que la organización suma 
compañeras y compañeros, consolidamos nuestro trabajo en las múl-
tiples luchas colectivas que llevamos adelante como la jerarquización 
de la función docente y la mejora de las condiciones de vida de las 
afiliadas y los afiliados. 
 
El carácter democrático del sindicato se construye y se sostiene con 
el trabajo colectivo y con nuestra participación en las instancias de 
intercambio, encuentro, debate y acción. Las asambleas docentes de 
delegadas y delegados escolares, y las distintas acciones que se re-
suelven a través de las convocatorias gremiales necesitan de nuestra 
presencia y compromiso para que las decisiones que se tomen sean 
un reflejo de la opinión de las mayorías.  
 
Nuestro compromiso sindical se reafirma con el trabajo colectivo que 
permite que cada docente de nuestra provincia encuentre en el sin-
dicato un espacio de representación y organización colectiva. Somos 
más de 40 mil afiliadas y afiliados los que apostamos por un sindicato 
plural, democrático e inclusivo.  

POR UNA EDUCACIÓN  
INCLUSIVA Y DE CALIDAD 

 
Entre todas y todos, construimos  
un sindicato plural, democrático  

y participativo
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DEFENDEMOS  
Y GARANTIZAMOS  
LOS DERECHOS DE LAS  
TRABAJADORAS Y  
TRABAJADORES DE LA  
EDUCACIÓN DE CÓRDOBA

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los derechos la-
borales de nuestras compañeras y compañeros docentes, toda la 
organización sindical, en general, y las Secretarías gremiales de 

Junta Ejecutiva, en particular, trabajan en torno a las distintas áreas, te-
máticas y dimensiones que abarca la labor docente. 

Por un lado, tenemos a las Secretarías gremiales: Secretaría de Ni-
vel Inicial y Primario; Secretaría de Nivel Medio y Modalidades Educa-
tivas, Secretaría de Nivel Superior y UPC, Secretaría de Gestión Priva-
da y Secretaría de Coordinación Gremial que atienden a demandas, 
consultas y reclamos que involucran la dimensión laboral y/o salarial. 

A la vez, las Secretarías que conforman Junta Ejecutiva Central tra-
bajan coordinadamente con el Departamento de Asuntos Jurídicos en 
aquellos casos en los que se vulneran derechos individuales o colecti-
vos de las y los educadores de escuelas públicas o de colegios privados.  

La Secretaría de Salud y Medio Ambiente de Trabajo también reali-
za tareas de coordinación con las Secretarías Gremiales proporcionán-
doles información e importantes herramientas para resolver situacio-
nes cotidianas vinculadas a la construcción de un medio ambiente de 
trabajo propicio y con condiciones de trabajo justas, donde las y los do-
centes puedan desarrollarse, enseñar y aprender dignamente.  

Por otra parte, además del asesoramiento gremial, jurídico y previ-
sional, el sindicato ofrece de manera gratuita los servicios que se pres-
tan en el Centro de Salud Guillermo Frencia de Córdoba capital (así co-
mo también en los Centros de Salud que tiene la entidad en el interior 
provincial), la Farmacia Sindical y la Óptica. 

Asimismo, la Secretaría de Acción Social es la encargada de llevar 
adelante convenios con comercios que habilitan descuentos para afi-
liadas y afiliados, y también tiene a su cargo la oferta de servicios tu-
rísticos propios o contratados, y otros beneficios sociales (como 
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préstamos, bonos, kits escolares, entre otros) con los que cuenta el 
sindicato. 

Tanto la Secretaría de Educación, como la Secretaría de Cultura, la 
Secretaría de Formación Político Sindical y la Secretaría de Derechos 
Humanos y Género ofrecen y acercan a distintos puntos de la provincia 
una amplia oferta de capacitación, eventos, talleres, programas de for-
mación, cursos y conferencias para todos los niveles y modalidades.  

A su vez, todo lo que emprende el sindicato se difunde a través de 
las estrategias de comunicación que se desarrollan desde la Secretaría 
de Prensa y Comunicación.  

Además, UEPC participa con sus representantes gremiales en las 
Juntas de Clasificaciones y de Disciplina (de los distintos niveles y mo-
dalidades), a los fines de asegurar la transparencia e igualdad de opor-
tunidades en el ingreso a la docencia o en la designación y cobertura de 
cargos en el ámbito oficial. En este mismo sentido, contamos con repre-
sentación en el Apross, la obra social provincial, con el objetivo de de-
mandar la debida prestación del servicio de salud.  

A su vez, a nivel nacional, UEPC se constituye como entidad base de 
la Confederación de Trabajadores de la Educación (CTERA) que nuclea a 
los sindicatos docentes de todas las jurisdicciones educativas del país.  
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u La defensa gremial de la fuente y de las condiciones de trabajo de las y los docentes de  
todos los niveles y modalidades. 
u La conquista de más y nuevos derechos, y el estricto cumplimiento de las leyes laborales  
y previsionales. 
u La lucha contra el trabajo no registrado, la tercerización y la precarización laboral. 
u El respaldo ante el acoso laboral y el respeto a la tarea profesional de las y los docentes. 
u La defensa y la lucha por el salario bonificable y remunerativo, y la recuperación del 82% 
móvil a las y los docentes jubiladas/os. 
u El cumplimiento de la equiparación con el régimen docente de gestión estatal en lo laboral, 
salarial y previsional de las y los educadores que trabajan en escuelas de gestión privada, con y 
sin aporte del Estado. 
u Consultas con la Secretaría de Salud y Medio Ambiente de Trabajo sobre tus condiciones de 
trabajo, licencias, tareas pasivas y situaciones con la ART, Apross, entre otras cuestiones. 
u Asesoramiento y gestión previsional ante los organismos provinciales y nacionales. 
u Acceso a la información gremial a través de los distintos medios de comunicación institu-
cionales.

u u La afiliación a UEPC garantiza:

Nuestra participación 
construye  

un sindicato democrático
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Nuestra participación como afiliadas y afiliados en las asambleas 
docentes y de delegadas y delegados escolares es de vital im-
portancia porque de estos espacios surgen los mandatos que son 

llevados a las Asambleas de Delegadas/os Escolares de cada Delegación, 
en las que se toman las resoluciones que luego son enviadas a la Asamblea 
provincial y al Consejo Delegado Departamental. 

La autoridad máxima, en la que reside la soberanía de la UEPC es la 
Asamblea Provincial de Delegadas/os Departamentales compuesta por 
delegadas y delegados que representan la totalidad de los Departamentos 
Políticos que conforman la provincia de Córdoba. 

Esta Asamblea Provincial resuelve sobre las principales cuestiones de 
la entidad: medidas de fuerza, inversiones, reforma de los estatutos pro-
pios, integración a organizaciones de grado superior, convocatoria a elec-
ciones, entre otras cuestiones. 

Por otro lado, la conducción ejecutiva del gremio es función de la Junta 
Ejecutiva Central que dirige, administra y representa a la UEPC. Es el 
órgano que ejecuta las decisiones que se adopten a través de la Asamblea. 



La UEPC tiene una conformación basada en una estructura representativa, 
democrática y federativa.  

La orgánica se sostiene sobre un sistema de delegaturas. La estructura bá-
sica se inicia con las delegadas y los delegados escolares, quienes represen-
tan a las y los docentes de cada establecimiento educativo, su mandato dura 
dos años y son necesariamente afiliadas/os al sindicato, pero son elegidos por 
todas/os las/os trabajadoras/es de la escuela, afiliadas/os y no afiliadas/os. 

Las delegadas y delegados escolares representan al sindicato frente a las 
autoridades escolares y a sus compañeros de trabajo, pero por otro lado re-
presentan a las y los docentes ante el sindicato y la dirección del estableci-
miento. Es el centro nodal de la red de protección y comunicación que permi-
te al sindicato ejercer la tarea representativa de la actividad. 

Estas delegadas y delegados sesionan y resuelven con los mandatos traí-
dos desde las escuelas. Asimismo, las resoluciones que surgen de las Asam-
bleas de Delegadas/os Escolares son pautas indicativas que sirven a las Dele-
gadas y Delegados Departamentales para actuar en la Asamblea Provincial, 
que es la máxima autoridad sindical y donde reside la soberanía de UEPC. 
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La UEPC tiene una estructura  
democrática y federativa 

¿Cuál es el funcionamiento orgánico  
de nuestro sindicato?
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Las y los docentes elegimos a delegadas y delegados escolares para que nues-
tros intereses y demandas estén representados en la defensa de nuestros dere-
chos salariales, laborales y previsionales. 

En ese sentido, las delegadas y los delegados no solo defienden los derechos 
de la docencia, sino que también son el nexo entre la escuela y el sindicato, per-
mitiendo que la voz de todas las y los docentes sea escuchada y forme parte de 
las decisiones que toma la Asamblea de Delegadas/os Escolares de cada Delega-
ción de UEPC. 

Las resoluciones de la Asamblea de Delegadas/os Escolares, a su vez, constitu-
yen mandatos para la Asamblea Provincial y para el Consejo de Delegadas/os De-
partamentales. 

De la actividad que realicen nuestras delegadas y nuestros delegados escola-
res, en gran medida, depende la participación, concientización, coherencia y uni-
dad del conjunto de afiliadas y afiliados, y la posibilidad de dar cumplimiento a 
los objetivos que sustentan a la organización sindical. 

De este modo, el conjunto de compañeras y compañeros que se desempeñan 
como delegadas y delegados en las miles de escuelas de toda la provincia, permite 
sostener la vida política del sindicato y garantizar que la Unión de Educadores de 
Córdoba siga siendo una organización pluralista, democrática y representativa.

Por su parte, las Delegadas y los Delegados Departamentales representan a su 
Departamento y forman parte de la estructura institucional de la UEPC, al punto 
tal que son elegidos por el voto directo y secreto de las/os afiliadas/os en condi-
ciones de votar de cada Departamento, conjuntamente con todas las autoridades 
del gremio. 

Las Delegadas y Delegados Departamentales, por Estatuto, y si sus mandatos 
departamentales así lo habilitan, pueden modificar total o parcialmente dichos 
mandatos derivados de las Asambleas Departamentales. Proceso que será debi-
damente discutido y explicitado ante las compañeras y los compañeros delega-
dos de su Departamento. 

La importancia de las delegadas 
y los delegados escolares
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La Junta Ejecutiva Central está compuesta por distintas 
Secretarías cuya función radica en dirigir, administrar y 
representar a la UEPC. La Junta Ejecutiva es el órgano 
que ejecuta las decisiones que se adoptan a través de la 
autoridad máxima: la Asamblea Provincial de Delega-
dos Departamentales. 
 
Estas son las Secretarías de Junta Ejecutiva Central: 

Departamento de Asuntos Jurídicos

Secretarías de Junta Ejecutiva 

u www.uepc.org.ar/principal/secretarias

Este Departamento brinda asesoramiento y orien-
tación para afrontar cualquier tipo de inconve-
niente laboral, previsional y relacionado al ámbito 
laboral docente. 
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[ Ubicación: 25 de Mayo 427 - 4° piso 
[ Horarios de atención: lunes a viernes de 8 a 16.45 hs. 
[ Tel.: (0351) 4410-1400 int. 1456/1521 
[ E-mail: juridica@uepc.org.ar 
 

Para más info, clic acá

www.uepc.org.ar/principal/secretarias
www.uepc.org.ar/
principal/secretarias
www.uepc.org.ar/principal/secretarias
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En cada una de las 26 delegaciones de UEPC acercamos una amplia 
propuesta de formación docente impulsada por la Secretaría de Edu-
cación y su Instituto de Capacitación e Investigación (ICIEC), para 

acompañar el trabajo de enseñar y defender la educación pública. 
La participación de docentes e investigadores con amplias trayectorias y 

experiencias en el sistema educativo, junto a los convenios con diversas ins-
tituciones y organismos provinciales y nacionales, hacen de nuestra pro-
puesta de formación un espacio reconocido por su calidad académica. 

Cada año organizamos cursos, talleres, jornadas y congresos gratui-
tos y con puntaje oficial en los que participan docentes de toda la pro-
vincia. En cada instancia abordamos temáticas vinculadas con: la incor-
poración de las TIC´s en la enseñanza; la educación sexual integral; la 
educación ambiental; los procesos de evaluación institucionales y di-
dácticos; la gestión escolar; y las áreas de conocimiento como Lengua, 
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matemática. 

Junto a la sólida y reconocida propuesta de formación docente, desde 
UEPC ponemos a disposición de las escuelas diversos dispositivos de 
acompañamiento pedagógico sobre temas y problemas de carácter insti-
tucional y/o áulico. Desde esta premisa, trabajamos a partir de los intere-
ses, las necesidades y las inquietudes de los equipos directivos y docentes, 
y apostamos por espacios de trabajo colaborativo que permitan enrique-
cer y fortalecer la reflexión sobre la enseñanza, los vínculos con las infan-
cias y juventudes, los aprendizajes y los procesos de escolarización.  

Formación y  
acompañamiento pedagógico



Una publicación de UEPC para contribuir al debate educativo desde una 
perspectiva plural.
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[ Ubicación: ICIEC - San Jerónimo 558 
[ Horarios de atención:  

Lunes a Viernes de 8.30 a 17.30 h 
[ Tel.: (0351) 420-8907 int. 2028. 

[ Ubicación: ICIEC - San Jerónimo 558 
[ Horarios de atención:  

Lunes a viernes de 8 a 15.30 h 
[ Tel.:  (0351) 420 8932 
[ E-mail: biblioteca@uepc.org.ar 
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Informes, investigaciones y materiales pedagógicos del Instituto de Capaci-
tación e Investigación de los Educadores de Córdoba para acompañar el tra-
bajo de enseñar y aportar al debate público.

u https://www.uepc.org.ar/ 
conectate/publicaciones-2/

Nuestras publicaciones

Contamos con más de 6000 libros, 
revistas, enciclopedias y colecciones 
para consultas y préstamos a docen-
tes afiliadas y afiliados. 

Biblioteca

Integrante del Programa de Fortale-
cimiento Pedagógico en Lengua, 
Ciencias y Matemática implementa-
do desde el año 2000 en escuelas de 
la Provincia de Córdoba.  

Proyecto 108  
Escuelas Urbano Marginales  
(EUM)

u https://revistaeducar.com.ar/

Revista Educar

Para más info, clic acá

Para más info, clic acá

https://www.uepc.org.ar/conectate/publicaciones-2/
https://www.uepc.org.ar/conectate/publicaciones-2/
https://www.uepc.org.ar/conectate/publicaciones-2/
https://revistaeducar.com.ar/
https://revistaeducar.com.ar/
https://www.uepc.org.ar/conectate/publicaciones-2/
https://www.uepc.org.ar/conectate/publicaciones-2/
https://revistaeducar.com.ar/


E l Sistema de Autogestión de Afiliadas/os permite que las afiliadas 
y afiliados puedan realizar gestiones y trámites de manera online 
ingresando a la web del sindicato. Este sistema facilita gestiones 

como la solicitud de turnos en el Centro de Salud 
Guillermo Francia o el pedido de kits escolares, entre 
otros. 
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Autogestión  
de Afiliadas/os

A  lo largo de todos estos años, la preocupación histórica de la UEPC 
por brindar cada vez más y mejor atención en el acceso igualitario a 
la salud y a la prevención de enfermedades, se ve reflejada en el im-

portante crecimiento de nuestro Centro de Salud en Córdoba capital con 
la constante incorporación de especialidades y servicios médicos. 

En ese mismo sentido, contamos con dos centros de atención propios, 
en Río Cuarto y en Cruz del Eje, que cuentan con un nutrido equipo de pro-
fesionales médicos. 

De igual manera, en muchas de las delegaciones departamentales del 
sindicato, las y los afiliados cuentan con consultorios con una amplia variedad 
de especialidades médicas.  

Es así que hemos logrado cubrir las necesidades de las afiliadas y los 
afiliados en cuanto al cuidado de la salud con más de 20 especialidades en 
la ciudad de Córdoba y con distintos grados de complejidad en las Delega-
ciones Departamentales. 

Atención a la salud

Priorizamos la salud  
de nuestras afiliadas, afiliados y sus familias
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u https://portal.uepc.org.ar/Portalafi/index.aspx Más info, clic acá

https://portal.uepc.org.ar/Portalafi/index.aspx
https://portal.uepc.org.ar/Portalafi/index.aspx
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En Salta 144 de la ciudad de Córdoba fun-
ciona el Centro de Salud Guillermo Fren-
cia que cuenta con un importante equipo 
de profesionales médicos. Con 35 espe-
cialidades, laboratorio de análisis clínicos, 
aparatos para realizar ecografías y ma-
mografías, el Centro de Salud cubre las 
principales demandas de las y los docentes 
y su grupo familiar. 

Funciona en Alvear 1240 de la ciudad 
de Río Cuarto y cuenta con clínica  
médica, odontología y psicología. 

Centro de Salud de Río Cuarto

Centro de Salud Guillermo  
Francia de Córdoba Capital

UEPC mantiene un convenio de colaboración y solidaridad 
con la Fundación Banco Central de Sangre, a través del cual 
se concientiza acerca de la importancia de la donación y se 
incentiva a las donaciones de sangre voluntarias y solidarias 
para cubrir las necesidades de todas las afiliadas y los afiliados al sindicato. 
A partir de este convenio, las/os afiliadas/os a UEPC y su grupo familiar a 
cargo, pueden acceder a la provisión de componentes sanguíneos por parte 
del Banco Central de Sangre, a fin de ser utilizados para su tratamiento.

Centros de  
Salud en toda  
la provincia
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[ Horarios de atención:  
Lunes a Viernes de 8.30 a 20 hs 

[ TURNOS: (0358) 4621600 

u https://www.uepc.org.ar/principal/ 
centro-salud

Funciona en Gral. Roca 366 y cuenta 
con medicina familiar, odontología,  
psicología, nutrición, podología,  
fisioterapia y laboratorio. 

Centro de Salud de  
Cruz del Eje 

Convenio con Fundación  
Banco Central de Sangre

[ Horarios de atención:  
Lun. a Vie. de 8.30 a 16.30 hs 

[ TURNOS: (03549) 421429 
[ WhatsApp: (351) 6259053 

[   Horarios de atención: Lunes a viernes 
de 8 a 20 hs, y sábados de 8 a 12 hs.  
[   TURNOS:  (0351) 410 -1300  de 8 a 
16 hs de lunes a viernes, sáb. de 8 a 12 hs. 
De manera online, a través del Sistema de Au-
togestión de Afiliadas/os, o en el mismo Centro 
de Salud, en los tótem de asignación de turnos 
de 7 a 21 hs. 

Más info, clic acá

https://www.uepc.org.ar/principal/
centro-salud
https://www.uepc.org.ar/principal/
centro-salud
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u https://www.uepc.org.ar/accion-social/farmacia

La Óptica Sindical, ubicada en Salta 144 de Córdoba capital, es atendida 
personalmente por ópticas y ópticos contactólogos. Desde este es-
pacio se realizan tratamientos especiales y pueden adquirirse todas 

las líneas de lentes de contacto y líquidos para dichos tratamientos, así como 
anteojos bifocales, multifocales y de sol de primera marca, con importantes 
descuentos y financiación. 

Además, a las jubiladas y los jubilados titulares, Apross les otorga de ma-
nera gratuita cristales orgánicos o minerales, blancos y en armazones de 
metal, presentando la receta del oftalmólogo prestador de la obra social. 

Óptica y contactología

[ Dirección: Salta 138, Córdoba capital.  
[ Horarios de atención: lunes a viernes de 8 a 21 hs. y sábados de 8 a 13 hs. 
[ Tel: (0351) 410 -1400, internos: 1254 - 1255 - 1256. 

Farmacia Sindical

La Farmacia Sindical, a la hora de comprar medicamentos y artículos de 
perfumería, ofrece descuentos adicionales a los ya correspondientes a 
través de la obra social provincial Apross (e incluso sin ella), y también 

brinda la posibilidad de pago en cuotas. Al mismo tiempo, el sindicato cuenta 
con más de 300 convenios con farmacias en el interior provincial logrando que 
las afiliadas y los afiliados puedan acceder a im-
portantes beneficios, incluso en aquellas farmacias 
donde no se atiende a través de Apross.

u https://www.uepc.org.ar/accion-social/optica

[ Dirección: Salta 144 P. baja - Tel.: (0351) 410 1358  
[ Horarios: Lun a vie de 8 a 21 hs y sáb de 8 a 13 hs

Más info, clic acá

Más info, clic acá

https://www.uepc.org.ar/accion-social/farmacia
https://www.uepc.org.ar/accion-social/optica
https://www.uepc.org.ar/accion-social/farmacia
https://www.uepc.org.ar/accion-social/optica
https://www.uepc.org.ar/accion-social/optica
https://www.uepc.org.ar/accion-social/farmacia
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Beneficios económicos

Nuestro sindicato ofrece una serie de beneficios y prestaciones que 
apuntan a ofrecer apoyo, asistencia y reconocimiento a las afiliadas, 
afiliados y sus grupos familiares. Es importante señalar que los mon-

tos de estas prestaciones se actualizan regularmente.  
Desde 2016, entregamos kits escolares para hijas e hijos de nuestras 

afiliadas y afiliados. Cada afiliada/o puede solicitarlo -en los periodos 
habilitados para tal fin- a través del Sistema de Autogestión de Afiliadas/os 
disponible en nuestra web. Los kits escolares son 5 y corresponden a los 
distintos niveles educativos: Nivel Inicial, Nivel Primario Primer Ciclo, 
Nivel Primario Segundo Ciclo, Nivel Secundario Ciclo Básico y Nivel Se-
cundario Ciclo Orientado. 

Además, desde el sindicato establecimos la entrega de un aporte soli-
dario por nacimiento de hijas e hijos de afiliadas/os y un aporte solidario 
por fallecimiento del titular. 

Otro beneficio importante es la Ayuda Social Reintegrable (AER), que 
se trata de un monto de dinero al que se puede acceder en cualquier mo-
mento del mes con el cobro de un interés mínimo, y en el mismo sentido, se 
ofrecen préstamos personales que pueden ser descontados en un máximo 
de 12 cuotas. 

En el caso de afiliadas y afiliados recién casados, el sindicato les obsequia 
una luna de miel de 7 días de alojamiento en los destinos con convenio. 

También, a aquellas compañeras y compañeros que hayan cumplido 50 
años como afiliadas/os al sindicato, se les otorga una medalla de oro con sus 
iniciales a modo de reconocimiento por su compromiso con la organización. 

u Para más información sobre estos  
y otros beneficios, podés acercarte o  
comunicarte con la Secretaría de Acción 
Social o con la Delegación que corresponde 
a tu zona. 

u https://www.uepc.org.ar/accion-social/beneficios

15 

Más info, clic acá

https://www.uepc.org.ar/accion-social/beneficios
https://www.uepc.org.ar/accion-social/beneficios
https://www.uepc.org.ar/accion-social/beneficios
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Contamos con una variada oferta de servicios turísticos propios y con-
tratados para afiliadas, afiliados y su grupo familiar, tanto en los prin-
cipales destinos de Córdoba como en el resto de las provincias y 

países limítrofes con precios convenientes y una amplia financiación. 
Además, durante todo el año, se ofrecen programas especialmente dise-

ñados para los fines de semana largos en temporada baja y alta con costos 
accesibles y descuentos a través de los sistemas de órdenes de compra; como 
así también servicios contratados en forma directa en los diferentes valles 
de la provincia de Córdoba: Calamuchita, Paravachasca, Punilla, Traslasierras, 
Miramar y Sierras Chicas, con distintos tipos de hospedajes y servicios. 

Por otra parte, a través del convenio que mantenemos con distintas agen-
cias de viaje, las y los docentes pueden optar por destinos a diferentes puntos 
del país y del exterior. 

TURISMO

u https://www.uepc.org.ar/accion-
social/turismo/ofertas-turisticas
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En la ciudad de Córdoba Capital 
contamos con la Casa del Do-
cente que brinda alojamiento 

y servicio de bar, tanto a las afiliadas 
y los afiliados del interior que se en-
cuentran en tránsito en la Capital, 
como a su grupo familiar directo. 

El flamante edificio mantiene sus 
puertas abiertas todos los días del 
año y cuenta con 119 plazas en 45 
habitaciones. Se encuentra en la ca-
lle San Jerónimo 560 de la ciudad 
de Córdoba, ofreciendo una exce-
lente ubicación cercana al centro de 
la ciudad, a las principales depen-
dencias del sindicato y a la Terminal 
de Ómnibus.  

Enclavada en el norte del Valle 
de Punilla, la Colonia del Do-
cente de Los Cocos es un com-

plejo turístico con 45 habitaciones, 
canchas de fútbol, paddle, mini bás-
quet, bochas y pileta de natación, que 
se encuentra a disposición de las y los 
afiliados y su grupo familiar durante 
todo el año.

Casa del 
Docente

Colonia del  
Docente de  
Los Cocos

u https://www.uepc.org.ar/accion-social/ 
aturismo/casa-del-docente-de-cordoba

u https://www.uepc.org.ar/accion-social/ 
turismo/colonia-del-docente-los-cocos 17 
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https://www.uepc.org.ar/accion-social/
turismo/colonia-del-docente-los-cocos
https://www.uepc.org.ar/accion-social/
aturismo/casa-del-docente-de-cordoba
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A  a pocos kilómetros de la Capital, 
en las Sierras Chicas, se encuen-
tra el Camping de Cabana Ed-

gar Aguilera, que consta de un terreno 
de tres hectáreas con lugar para 100 
carpas, pileta, cancha de bochas, voley 
y beach voley, y ofrece una alternativa 
atractiva para quienes disfrutan de la 
vida al aire libre. 

Camping de Cabana  
Edgar Aguilera

Através de los distintos conve-
nios que el sindicato mantiene 
con empresas turísticas, las y 

los afiliados pueden acceder a paque-
tes turísticos en otras provincias y/o 
en otros países. 

Otros destinos

Para consultas : 
► Ingresá a los links y/o QR de cada propuesta. También podés acercarte  
personalmente al área de Turismo de la Secretaría de Acción Social en  
nuestra sede sindical o a la Delegación de UEPC que corresponde a tu zona.

u https://www.uepc.org.ar/accion- 
social/turismo/camping-de-cabana

u https://www.uepc.org.ar/accion-
social/turismo/otros-oferentes
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https://www.uepc.org.ar/accion-social/
turismo/otros-oferentes
https://www.uepc.org.ar/accion-social/turismo/otros-oferentes
https://www.uepc.org.ar/accion-social/
turismo/camping-de-cabana
https://www.uepc.org.ar/accion-social/turismo/camping-de-cabana


www.uepc.org.ar

Secretaría General y Adjunta:  
Tel.: (0351) 410-1416 
E-mail: secgral@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Acción Social: 
 Tel.: (0351) 410-1250/ 410-1352 
E-mail: accionsocial@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Cultura 
Tel.: (0351) 410 - 1476 / 410 - 1474  
E-mail: cultura@uepc.org.ar 
 
Secretaría de DDHH y Género 
Tel.: (0351) 410 - 1498  
E-mail: genddhh@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Nivel Inicial y Primario 
Tel.: (0351) 410 - 1434/36  
E-mail: primaria@uepc.org.ar  
 
Secretaría de Nivel Secundario  
y Modalidades Educativas 
Tel.: (0351) 410 - 1450/52  
E-mail: secundaria@uepc.org.ar  
 
Secretaría de Gestión Privada 
Tel.: (0351) 410 -141439 / 410 -1523  
E-mail: privados@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Nivel Superior y UPC 
Tel.: (0351) 410 -1497  
E-mail: nsyupc@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Educación 
Tel.: (0351) 420 - 8904/09  
E-mail: educacion@uepc.org.ar 

Secretaría de Asuntos Jubilatorios  
y Previsionales 
Tel.: (0351) 410 - 1425/27  
E-mail: jubilaciones@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Organización 
Tel.: (0351) 410 - 1448  
E-mail: sec_organizacion@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Prensa y Comunicación 
Tel.: (0351) 410 - 1442/45  
E-mail: prensa@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Coordinación Gremial 
Tel.: (0351) 410 - 1430/31  
E-mail: seccoordgremial@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Salud Laboral y Medio 
Ambiente de Trabajo 
Tel.: (0351) 410 - 1482 / 410 -1297  
E-mail: saludymat@uepc.org.ar 
 
Secretaría Administrativa y de Actas 
Tel.: (0351) 410 - 1404/05  
E-mail: actas@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Formación Sindical 
Tel.: (0351) 410 - 1403/94  
E-mail:  
secformpolsindical@uepc.org.ar 
 
Secretaría de Finanzas 
Tel.: (0351) 410 - 1463/65/67  
E-mail: finanzas@uepc.org.ar 

Unión de Educadores de la Provincia de Córdoba 
25 de Mayo 427 - Córdoba - Argentina 
Tel: (0351) 410-1400 / líneas rotativas

u www.uepc.org.ar/sobre-
uepc/junta-ejecutiva-central

// S
E

C
R

E
T

A
R

ÍA
S

19 

Más info, clic acá

www.uepc.org.ar/sobre-uepc/junta-ejecutiva-central
www.uepc.org.ar/sobre-uepc/junta-ejecutiva-central


//
C

O
N

T
A

C
T

O

u Nuestras redes sociales (clic para ingresar) 

u Nuestra web: www.uepc.org.ar

ESTAMOS EN CONTACTO

Escuchá La Tiza Radial
Los sábados de 12 a 13 hs. por AM 
Radio Universidad 580 y por la FM 
102.3 de 16 a 17 hs. 

u Nuestro boletín

u Nuestra radio

u https://www.uepc.org.ar/suscripcion-latiza

Recibí en tu correo electrónico el  
Boletín digital de noticias La Tiza  
con las novedades destacadas desde  
el sindicato. Suscribite acá: 

20 
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https://www.uepc.org.ar/tiza/escucha-la-tiza
https://www.uepc.org.ar/tiza/escucha-la-tiza
www.uepc.org.ar
https://www.facebook.com/UniondeEducadoresCba
https://www.instagram.com/uepc_oficial
https://twitter.com/uepc_oficial
https://www.youtube.com/user/uepccordoba
www.uepc.org.ar
https://www.uepc.org.ar/tiza/escucha-la-tiza
https://www.uepc.org.ar/tiza/escucha-la-tiza
https://www.uepc.org.ar/suscripcion-latiza
https://www.uepc.org.ar/suscripcion-latiza
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La Falda

u https://www.uepc.org.ar/sobre-uepc/ 
junta-ejecutiva-central/id/1
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UEPC - 25 de Mayo 427 - Córdoba - Argentina 
TE: (0351) 410-1400 / 410-1439 (líneas rotativas) 

www.uepc.org.ar


