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ACTA ACUERDO
GOBIERNO DE LA PROVINCIA — UEPC

En la Ciudad de Cérdoba, a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete, se
retinen en el Centro Civico del Bicentenario, sito en la Ciudad de Cdrdoba, por una parte el
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA representado en este acto por el Ministro de
Educacién, Prof. Walter GRAHOVAC y la Secretaria General de la Gobernacion, Cra. Silvina
RIVERO,y por la otra parte la UNION DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, representada en este acto por el Secretario General, Sr. Juan MONSERRAT, la
Secretaria General Adjunta, Prof. Zulema MIRETTI, el Secretario de Organizacién, Sr. Roberto
CRISTALLI y el Secretario de Coordinacién Gremial, Sr. Oscar RUIBAL.

Las partes convienen el incremento salarial para el Personal Docente de la Provincia de
Cérdoba, el que regird hasta el 31 de Enero del afio préximo, segiin los términos que se detallan

a continuacion:

PRIMERO: INCREMENTOS FEBRERO Y JULIO

a) Los incrementos salariales de Febrero y Julio 2017 se aplicardn segun los términos del
Anexo I de la presente Acta.

b) Conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de Abril de 2017 se liquidard
para los activos un monto de cardcter no remunerativo y extraordinario, equivalente a la
diferencia de haber liquido que correspondiere a cada agente, entre los meses de
Noviembre 2016 hasta Enero de 2017 inclusive, por aplicacion de las disposiciones que
en el Decreto N° 137/15 (articulos 14° al5°) se consignan para el mes de Noviembre de
2016.

c) Ademds, se liquidard para los activos con antigiiedad de ?8 afios o mds un monto de
cardcter no remunerativo y extraordinario, equivalente a la diferencia de haber liquido
que correspondiere a cada agente, entre los meses de Noviembre 2016 hasta Enero de

2017 jnclusive, por aplicacion de las disposiciones que en el Decreto N° 137/15
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(articulo16°) se consignan para el mes de Noviembre de 2016. Del monto total asi
calculado, se liquidard a cada agente las dos terceras partes con los haberes de Abril y
la tercera parte restante con los haberes del mes de Mayo de 2017.

d) Por ultimo, por planilla complementaria a los haberes de Abril —a pagar durante la
primera semana de Mayo- se liquidara para los beneficios de la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provincia de Codrdoba del sector Docente, un monto de
cardcter no remunerativo y extraordinario, equivalente a la diferencia de haber liquido
que correspondiere a cada prestacion (se calculard aplicando una variacion de 2,36%),
entre los meses de Noviembre 2016 hasta Enero de 2017 inclusive, por aplicacion de las
disposiciones que en el Decreto N° 137/15 (articulos 14° a 16°) se consignan para el
mes de Noviembre de 2016.

SEGUNDO: BLANQUEQ DE APORTE NACIONAL AL MATERIAL DIDACTICO ¥
APORTE COMPLEMENTARIO PROVINCIAL

Las partes acuerdan que el aporte al concepto de Material Diddctico dispuesto y financiado por
el Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacidn, mediante Resolucion N° 1397/17, se
liquidara para el Personal Docente de la Provincia de Cordoba, como un concepto de cardcter
remunerativo que se abonard, a partir del 1° de Febrero de 2017 durante todos los meses del
afio e impactard, en consecuencia, en los beneficios de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de la Provincia de Cérdoba y en el cdlculo del Sueldo Anual Complementario para
activos y pasivos. La Provincia, ademds, adelantard al mes de Julio el incremento de dicho
concepto que el Estado Nacional aplica desde Agosto.

La Provincia dispondrd el pago complementario, en los mismos términos del aporte nacional, de
un monto de $60.- por cargo, $4 por hora cdtedra con tope por persona de $120.- (todos valores
liquidos), con cardcter remunerativo, con vigencia a partir del 1° de Febrero del corriente.

Para el personal con tareas pasivas, ambos conceplos se liquidardn en un cincuenta por ciento

(50%,) del valor definido precedentemente.
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TERCERQ: REDUCCION DE APORTES PERSONALES JUBILATORIOS

Los aportes personales jubilatorios se reduciran, para el Personal Docente, en dos puntos y
medio porcentuales a partir del mes de Febrero del corriente y en un punto porcentual adicional
a partir del mes de Noviembre del corriente, en el marco de lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 8024. En consecuencia, los aportes personales jubilatorios serdn de 15,5% desde
Febrero y de 14,5% desde Noviembre de 2017.

CUARTO: APLICACION A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE GESTION
PRIVADA

Las partes acuerdan, asimismo, que el incremento salarial contemplado en el presente acuerdo
se aplicard en los mismos términos y condiciones respecto de las contribuciones que el Estado
Provincial efectiia como aporte a establecimientos privados adscriptos a la ensefianza oficial,
conforme lo dispuesto por el articulo 58 y concordantes de la Ley N° 5326, a efectos de dar

cumplimiento a las previsiones del articulo 32 incisos b) y c) de dicha norma legal.

QUINTOQ: MOVILIDAD DE LAS PRESTACIONES DE LA CAJA DE JUBILACIONES,
PENSIONES ¥ RETIROS DE CORDOBA

A los fines de la aplicacion de la movilidad de las prestaciones de la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provincia de Cordoba, en los términos del articulo 51° de la Ley N°
8024 (T.O. Dro. 40/09) y su reglamentacion, se establecen las variaciones porcentuales del
Indice de Movilidad Salarial para el Sector Docente (respecto del valor correspondiente al mes
de Enero de 2017), segun el siguiente detalle:

1. Variacion porcentual Febrero 2017: 16,63%.

2. Variacién porcentual Julio 2017: 25,20%.

SEXTO: GARANTIA DE PODER ADQUISITIVO: MECANISMO AUTOMATICO DE
CORRECCION DE LA PAUTA SALARIAL

Con el incremento salarial detallado en la presente, el Gobierno Provincial garantiza un piso de

incremento salarial liquido promedio de 24,5%. Dicho porcentaje garantizado se compone de
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un 23% de inflacion, medida porel IPC elaborado por la Direccion General de Estadisticas y
Censos de la Provincia de Cordoba, mds un 1,5% por sobre la inflacién como incremento real
del salario docente por sobre la inflacién publicada por el organismo antes sefialado.

Las partes acuerdan revisionar el presente convenio en los meses de noviembre de 2017 y enero
2018 (previo a la fijacion de la pauta salarial para el afio préximo), en los términos que a
continuacion se detallan:

a) Si para alguno de los meses sefialados la inflacion publicada fuese inferior a 23%, el
Gobierno Provincial garantiza el pago del 24,5% mencionado en el pdrrafo primero de
la presente cldusula.

b) Para el caso que la inflacion mas 1,5% supere el 24,50%, el Gobierno Provincial
mantendrd la garantia de inflacion mds 1,5% -aplicando a tal fin el incremento salarial
segun se consigna en el Anexo II de la presente-, siempre y cuando la evolucidn de la
recaudacion provincial total correspondiente a la Administracion General (publicada

por Ministerio de Finanzas en http://www .cba.gov.ar/recaudacion) desde el mes de enero

del corriente afio hasta el mes de la revision -noviembre 2017 o enero 2018-, acomparie
las porcentualidades del incremento salarial. En caso de no verificarse dicho supuesto,

las partes se reunirdn para evaluar la aplicacion de la presente clausula de garantia.

SEPTIMO: CRONOGRAMA PARA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL ACTA
ACUERDOQ GOBIERNO UEPC DE FECHA 24/2/15 (DECRETO 137/15

Al integrarse en una totalidad en el incremento salarial convenido los componentes reclamados
por la representacicon sindical, se modifica el cronograma de aplicacion de las disposiciones del
Decreto N° 137/15 (articulos 14° al6°), de tal forma que las correspondientes a los meses de
Noviembre de 2016, Noviembre de 2017 y Noviembre de 2018, se aplican con vigencia a partir
del 1° de Febrero de 2017, 1° de Febrero de 2018 y 1° de Febrero de 2019, respectivamente,
aclardndose que en lo sucesivo continuardn formando parte de los incrementos salariales que se

acuerden en esos periodos anuales.
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OCTAVO: HOMOLOGACION
Las partes acuerdan remitir la presente Acta al Ministerio de Trabajo a los fines de su

correspondiente homologacion.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

N BAUTISTA MONSERRAT
SECRETARIO GENERAL
U.E.PC.

g Cordoba

EWADEL CARMEN MIRETT!
SECRETARIA GEI:ECRAL ADJUNTA
U.EPC.



ANEXO 1

DETALLE DE INCREMENTOS SALARIALES

Sueldo Bésico (valor del punto)

FEBRERO JULIO

$ 4.2468 $4.5127

Adicionales (¥

Aumentos respecto mes anterior

Promocién a la Calidad E ducativa (Dto. 1435/02 y medif.) - Cargos $ 100.00 S 74.00
Adicional Remunerativo (Dto. 243/90) - Cargos S 425.00 $ 344.00
Adicional Remunerativo (Dto. 243/90) - Cargos de Supenisores (*¥) $ 360.00 -
Adicional Remunerativo (Dto. 243/90) - Horas Catedra $ 20.50 $ 8.00
Bonificacién por Capacitacion (Dtos. 547/94, 2318/94 y 857/05) $ 290.00 -—

(" En todos los conceptos se expresa, en pesos, el monto de incremento del valor del adicional res pecto del mes anterior,

para un cargo o una hora cdtedra, segun corresponda

(™) Incremento adicional al detallodo en el renglén precedente, exclusivo para los cargos 13040, 13041, 13045, 13050, 13055,

13060, 13065 y 13070.
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