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UNION DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
25 de Mayo 427. Teléfono: 410-1400 - Correo Electrénico: uepc@uepc.org.ar

Cordoba, 16 de mayo 2017.

Ref: Tratamiento Horario para Tareas Pasivas.

Prof. Delia Provinciali.
Secretaria de Educacion.
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DANIEL A. ZALAZAR, en mi caracter de Secretario Gremial de Nivel
Secundario, Especial y Superior de la UNION DE EDUCADORES DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA, me dirijo a Ud. en funcién de solicitar claridad, en
referencia a lo establecido en el articulo 7 de la ley 6561:Regimen de Tareas Pasivas , el

cual enuncia:

Articulo 7°- El personal que revista en cargo docente, y pase
a desempefiar funciones pasivas, deberd cumplir una Jjornada de
veinticinco horas semanales, salvo que la jornada asignada al cargo
en que se viene desempefiando sea mayor, en cuyo caso se mantendrad
la misma que viene cumpliendo.

Igual jornada deberdn cumplir los docentes designados en mds
de doce horas cétedra. Quince horas semanales deberdn cumplir los
docentes en funciones pasivas nombrados en menos de doce horas
catedra.

A los efectos del computo de horas, se tomard como una hora
reloj cada hora cdtedra.

Nuestro pedido es a los fines de esclarecer la JORNADA LABORAL A
CUMPLIR por los docentes con dos 0 mas cargos o con la combinacién de cargos y
horas. Si bien el instructivo administrativo 2016/2017 en su anexo I, contempla el
horario a cumplir por los docentes en algunos casos, hay otras situaciones y/o sus

combinaciones que no estén claras en su definicion.
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Consideramos que debe tomarse TODA LA JORNADA LABORAL DEL
AGENTE, para el computo de las horas o jornada laboral a cumplir; y no considerar
por separado la situacién que compone laboralmente cada agente. El célculo debe
hacerse con la totalidad de la carga horaria, de todos los cargos y/ u horas que tenga el
docente, sean o NO del mismo nivel, modalidad y/o orientacion. Expresamos algunos
casos, que hoy se presta a confusion el calculo de desempefio horario, por ejemplo: un
preceptor y 5 horas cétedras; Un secretario y 3 horas catedras, dos cargos de maestras
nivel inicial, dos cargos de maestras /os, un cargo de maestra de jardin y un cargo de
maestra de grado, etc.

Con el deseo de tener definiciones claras a la hora de resolver la jornada laboral

de los docentes en tareas pasivas, saludo a Ud. Atte.




