Gobierno de loe Provincia do Cordoba
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CORDOBA, 11 DIC 2018

VISTO: La Resolucién N° 317/2012 y su modificatoria N°

1288/2012 del entonces Ministerio de Administracion y Gestion Piblica.

Y CONSIDERANDO:

Que por el articulo primero de la Resolucion N° 317/2012
mencionada se establecié un nuevo procedimiento para la gestion y control de carpetas

médicas y funcionamiento de juntas médicas.

Que la Resolucion N° 1288/2012 sustituyé el Anexo I de la
Resolucion N° 317/2012, modificando el procedimiento a fin de continuar mejorando el

servicio en beneficio de los agentes que lo requieran.

Que en virtud de la experiencia recabada con el proceso
implementado y la necesidad de una constante actualizacion, resulta oportuno en esta
instancia modificar el mismo con la finalidad de unificar conceptos, simplificar pasos,
clarificar la intervencion de cada una de las instancias involucradas y continuar
profundizando la mejora del servicio de control de ausentismo médico de los agentes de
la Administracion Piiblica Provincial, con el fin de garantizar procedimientos agiles y
eficientes que les permitan justificar sus inasistencias vy lograr una correcta

recuperacion de su salud.

Que el sistema de control implementado no plantea como
objetivo la realizacion de las visitas domiciliarias en la totalidad de carpetas médicas
solicitadas, sino sélo en aquellas escogidas previamente en base a criterios técnicos
establecidos de manera dindmica por la Secretaria de Capital Humano, con la

Jinalidad de auditar el ausentismo médico de los agentes.

001752



Que también resulta necesario aprobar los formularios de
Justificacion de Licencia por Enfermedad (F.19 v2) y Junta Médica (F.23 v2),

utilizados en el marco del procedimiento mencionado.

Por ello, las facultades conferidas a esta Secretaria
General por Decreto N° 1791/2015 y sus modificatorios, ratificados por Ley N° 10.337,

y en uso de sus atribuciones;

LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

RESUELVE

Articulo 1°° APRUEBASE el nuevo procedimiento para la gestion y control de
carpetas médicas y funcionamiento de juntas médicas para el personal que se
desempefia en la Administracion Publica Provincial, cualquiera sea el régimen juridico
aplicable a su relacion laboral, con excepcion del personal dependiente de la Policia de
la Provincia, Servicio Penitenciario y Delegacion Oficial del Gobierno de la Provincia
de Cordoba en la C.A.B.A., que como Anexo I compuesto de cinco (5) fojas utiles forma
parte integrante de la presente Resolucion, el que comenzara a regir a partir de la

fecha de publicacion de este instrumento en el Boletin Oficial.

Articulo 2% APRUEBANSE el “Formulario de Justificacion de Licencia por
Enfermedad” (F.19 v2) y el “Formulario de Junta Médica” (F.23 v2) segun detalle
obrante en Anexo Il que compuesto de dos (02) fojas utiles forma parte de la presente
Resolucion, los que deberan ser utilizados conforme el procedimiento aprobado por el

articulo precedente.
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Articulo 3°: DEROGANSE la Resolucién N° 317/2012 y su modificatoria N° 1288/2012

dictadas por el entonces Ministerio de Administracion y Gestién Piblica.

Articulo 4° INSTRUYESE a la Secretaria de Capital Humano a determinar
mecanismos para la progresiva digitalizacion de los procedimientos y gestiones que por

el presente instrumento se aprueban.

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniguese, publiquese en el Boletin Oficial y

archivese.

RESOLUCION

» 001752
¥

11DIC 2018

Cra. SIDANA RIVERO
ECRETARIA GENERAL
DE LA GOBERNACION
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y CONTROL DE CARPETAS MEDICAS Y
FUNCIONAMIENTO DE JUNTAS MEDICAS.

1. CARPETAS MEDICAS

1.1. Definicidn: Se entiende por Carpeta Médica al medio por el cual se gestiona la licencia
por razones de salud motivada en una enfermedad inculpable que sufre un agente o familiar

a cargo del mismo.

1.2. Clasificacion de Carpetas Médicas:

1.2.1, Segtin por quién se solicite, la misma puede ser:

a) Por razones de salud del agente: cuando el que presenta la enfermedad es el propio

agente.

b) Por enfermedad de familiar a cargo: cuando el que presenta la enfermedad es un
Jamiliar a cargo del agente, considerdndose como tal a aquel previamente declarado en
el formulario de declaracion jurada de factor humano: “Alta de Familiar”, presentado
en la wnidad de recursos de la reparticion, establecimiento educacional o drea

equivalente a la que pertenece el agente.
1.2.2. Segun el tipo de afeccion o enfermedad, la misma puede ser:

a) de Corto Tratamiento: cuando esté motivada en afecciones comunes o consideradas
estacionales, traumatismos y demds patologias que inhabiliten para el desempeiio del
trabajo, incluidas operaciones quiriirgicas menores y requiera una recuperacion menor o

igual a quince (15) dias corridos y continuos.

b) de Largo Tratamiento: cuando esté motivada en afecciones o enfermedades de largo

tratamiento de cualquier patologia o intervenciones quiriirgicas mayores que inhabiliten
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para el desempeiio del trabajo, y/o requiera una recuperacion mayor a quince (15) dias

corridos y continuos.

1.3. Solicitud de. Carpeta Médica por razones de salud del propio agente:

a) El agente que no se encuentra en condiciones de realizar sus tareas habituales por esta

razon:

Comunica la novedad de ser posible - por si o por interpédsita persona y a los fines
organizacionales - dentro de las dos (2) primeras horas del horario de ingreso a su trabajo
correspondiente al dia en que esta generando la solicitud, a su reparticion, establecimiento

educativo o lugar de trabajo.

Solicita carpeta médica en el mismo plazo que el punto anterior, via web a través de la
Plataforma Informatica “Empleado Digital” las 24 horas del dia, todos los dias de la
semana o telefonicamente al 0800-888-7326 - o al niimero que en un futuro se determine

para tal fin - en el horario de 8:00 a 20:00 hs. todos los dias habiles.

Gestiona el certificado de su médico particular a los fines de contar con el correspondiente

respaldo al momento de la visita del médico de control domiciliario.

Espera la visita del Médico de Control Domiciliario (MCD) en el domicilio declarado en la
solicitud de la carpeta, momento en el cual deberd contar con el certificado de su médico

fratante.

b) El Médico de Control Domiciliario recibe la informacion generada del incidente:

b.1.) El MCD realiza la visita, en caso que corresponda

b.1.1.) El agente se encuentra en el domicilio

El MCD constata que el diagnostico detallado en el certificado prescripto por el médico
particular, se condiga con los sintomas y el estado de salud del afectado, para lo cual

podrd realizar la anamnesis y el examen fisico correspondiente.
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Si el agente posee un certificado que indica una recuperacion menor o igual a 15 dias
corridos, justifica o injustifica los dias de licencia que considere necesarios, desde el dia

de solicitud de la carpeta médica.

Si el agente posee un certificado que indica una recuperacion mayor a 15 dias corridos
Justifica - en caso que corresponda - hasta un mdximo de 15 dias corridos desde el dia de

solicitud de la carpeta médica y deriva al agente a Junta Médica por el resto.

En este ultimo caso el agente, dentro de las 72hs. de recibida la visita, solicita turno para
Junta Médica ya sea telefonicamente al 0800-888-1234 o por mail a la casilla de correo
electrénico turnosjuntas@cba.gov.ar, con el fin de justificar los dias que excedan aquellos

otorgados por el MCD.,

El MCD asienta en el formulario correspondiente el resultado de la visita, indicando los
datos del agente, datos del certificado médico particular, diagnéstico, cantidad de dias

Justificados o no.

El agente conserva en su poder el formulario mencionado, debiendo presentarlo ante la

unidad de recursos humanos de su reparticién en caso que le sea requerido.
b.1.2.} El agente no se encuentra en el domicilio declarado.

El MCD deja en el mismo una copia del formulario donde conste la ausencia del agente,

describiendo brevemente las caracteristicas del lugar visitado.

El agente, dentro de las 48 horas hdbiles posteriores al reingreso al lugar de trabajo,
cumplimenta el procedimiento de “Justificacion de Licencia por Enfermedad” (F.19 v2) a
los fines de formular descargo y aportar las constancias correspondientes. Ello bajo
apercibimiento de considerar injustificada/s la/s inasistencials y proceder al descuento en
la proxima liquidacion de haberes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que

pudieren corresponder.
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b.2.) El MCD no realiza la visita.

Si el agente posee un certificado que indica una recuperacion menor o igual a 15 dias
corridos, dentro de las 48 horas hadbiles posteriores al reingreso al lugar de trabajo,
cumplimenta el procedimiento de “Justificacion de Licencia por Enfermedad” (F.19 v2).
Ello bajo apercibimiento de considerar injustificada/s la/s inasistencia/s y proceder al
descuento en la proxima liquidacion de haberes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias

que pudieren corresponder.

Si el agente posee un certificado que indica una recuperacion mayor a 15 dias corridos,
solicita turno para Junta Médica ya sea telefonicamente al 0800-888-1234 o por mail a la
casilla de correo electronico turnosjuntas(@cba.gov.ar, dentro de las 72 hs. de solicitada la
carpeta médica, con el fin de evaluar la justificacion de la totalidad de dias que
correspondan desde el inicio de la misma. Ello bajo apercibimiento de considerar
injustificada/s la/s inasistencia/s y proceder al descuento en la proxima liguidacion de

haberes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieren corresponder.

1.3.1. Agentes Hospitalizados:

Ei agente que no se encuentra en condiciones de realizar sus tareas habituales por esta

razon.

Comunica la novedad de ser posible - por si o por interposita persona y a los fines
organizacionales - dentro de las dos (2) primeras horas del horario de ingreso a su trabgjo
correspondiente al dia en que estd generando la solicitud, a su reparticion, establecimiento

educativo o lugar de trabajo.

Solicita carpeta médica en el mismo plazo que el punto anterior, via web a través de la
Plataforma Informdtica “Empleado Digital” las 24 horas del dia, todos los dias de la
semana o telefonicamente al 0800-888-7326 - o al nimero que en un futuro se determine

para tal fin - en el horario de 8:00 a 20:00 hs. todos los dias hdbiles.

@_
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El MCD recibe la informacion generada del incidente y realiza la visita en caso que

corresponda:

Se presenta en el establecimiento asistencial declarado como lugar de internacion al

momento de solicitud de la carpeta.

Verifica la internacion, debiendo hacerlo de ser posible visitando personalmente al agente

afectado.

Justifica o injustifica los dias de licencia que considere necesarios, en base a los elementos y
datos reunidos de la visita al agente internado o la consulta con el personal médico de
guardia. En caso de que la recuperacion supere los 15 dias corridos, podra justificar hasta

ese limite y por el resto deriva a Junta Médica.

Asienta en el formulario correspondiente el resultado de la visita, indicando los datos del
agente, diagndstico, cantidad de dias justificados o no. Entrega el mismo al paciente,
acompariante o al personal del establecimiento asistencial, ello con la finalidad de que el

agente tome conocimiento de la visita y del resultado de la misma.

Si el MCD no realiza la visita, el supuesto se rige por el apartado b.2).

1.3.2. Agentes fuera de la Provincia:

El agente no se encuentra en condiciones de realizar sus tareas habituales por razones de

salud y se encuentra fuera de la Provincia:

Comunica la novedad de ser posible - por si o por interpdsita persona y a los fines
organizacionales - dentro de las dos (2) primeras horas del horario de ingreso a su trabajo
correspondiente al dia en que estd generando la solicitud, a su reparticion, establecimiento

educativo o lugar de trabajo.

Solicita carpeta médica en el mismo plazo que el punto anterior, via web a través de la

Plataforma Informadtica “Empleado Digital” las 24 horas del dia, todos los dias de la
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semana o telefonicamente al 0800-888-7326 - o al numero que en un futuro se determine
para tal fin - en el horario de 8:00 a 20:00 hs. todos los dias hdbiles, consignando que se

encuentra fuera de la Provincia al momento de generar la solicitud.

Dentro de las 48 horas habiles posteriores al reingreso al lugar de trabajo, cumplimenta el

procedimiento de “Justificacion de Licencia por Enferrﬁedad "(F.19v2).

1.4. Solicitud de Carpeta Médica por enfermedad de familiar a cargo:

El supuesto se rige conforme el procedimiento establecido en el Punto “1.3. Solicitud de
Carpeta Médica por razones de salud del propio agente”, con la salvedad de que el Médico
de Control Domiciliario - en caso de realizar la visita y de corresponder -, podra justificar
hasta el maximo de dias que establezca el régimen legal que regule la relacion laboral, en

razon de que no corresponde realizar Junta Médica para justificar licencias de este tipo.

1.5. Tramite de Justificacion de Licencia por Enfermedad (Formulario F.19 v2)

Este tramite se iniciard unicamente en los siguientes casos:

a) Cuando el agente no hubiere recibide la visita del MCD y cuente con un certificado

médico que indique una recuperacion menor o igual a 15 dias corridos:

El agente completa el F.19 v2 dentro del plazo de 48 horas hdbiles posteriores al reingreso
a su lugar de trabajo, adjuntando el certificado de su médico particular, el que debe
contener apellido y nombre, mimero de D.N.I, diagndstico, tratamiento y lapso de reposo

indicado, fecha y hora, firma y sello del prafesional, todo en letra clara y legible.

La unidad de recursos humanos confirma los datos cargados en el sistema y de fisurar la
NO visita del MCD procede a justificar y cargar los dias correspondientes, segin los datos

que figuren en el certificado del médico particular; y de figurar que la visita del MCD no se

g
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realizo por domicilio inexistente, inaccesible, incompleto, no ubicado o equivocado, procede

a resolver la justificacion o injustificacion y cargar en el sistema lo resuelto.

b) Cuando el agente no hubiere estade presente en el domicilio al momento de la visita del

MCD:

El agente completa el F.19 v2 dentro del plazo de 48 horas hdbiles posteriores al reingreso
al lugar de trabajo, adjuntando el certificado del médico particular, antecedentes y estudios
médicos en caso de ser necesario y todo comprobante respaldatorio que acredite el motivo

de la ausencia en el domicilio declarado al momento de la visita del MCD.

La Direccion de Medicina del Trabajo, a través del Departamento Auditoria, resuelve con
los antecedentes aportados la justificacién o injustificacién de los dias correspondientes,
comunicando la decision al agente mediante notificacién electrénica (Resolucién N°

1261/18) y cargando lo resuelto en el sistema.

¢) Cuando el agente no esté de acuerdo con la justificacion o injustificacion de dias por

parte del MCD:

El agente completa el F.19 v2 dentro del plazo de 48 horas habiles posteriores al reingreso
al lugar de trabajo, adjuntando la documentacion de la que haya de valerse y que

Sundamente su reclamo.

La Direccion de Medicina del Trabajo, a través del Departamento Auditoria, resuelve con
los antecedentes aportados la justificacion o injustificacion de los dias correspondientes,
comunicando la decision al agente mediante notificacién electrénica (Resolucion N°

1261/18) y cargando lo resuelto en el sistema.

d) Cuando el agente se hubiera encontrado fuera de la provincia al momento de iniciar la
carpeta médica:

El agente completa el F. 19 v2 dentro del plazo de 48 horas habiles posteriores al reingreso
al lugar de trabajo, adjuntando certificado médico expedido por servicios médicos oficiales

del lugar. En caso de no existir las autoridades médicas a que se hace referencia, presenta

@"
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certificado médico particular, refrendado por autoridad policial o consular del lugar segtin
corresponda, acreditando la presencia del agente. Si la licencia es superior a los 15 dias
corridos, debera adjuntar la historia clinica de la misma, con descripcion de la evolucion de

la afeccion, examenes efectuados y tratamiento realizado.

La Direccion de Medicina del Trabajo, a través del Departamento Auditoria, resuelve con
los antecedentes aportados la justificacion o injustificacion de los dias correspondientes,
comunicando la decision al agente mediante notificacion electronica (Resolucion N°

1261/18) y cargando lo resuelto en el sistema.

2. JUNTAS MEDICAS

2.1. Definicidn: Se entiende por Junta Médica al érgano colegiade de profesionales de la
medicina, encargados del andlisis y resolucion de las licencias por razones de salud
motivadas en enfermedades inculpables que sufre un agente - cuando se trate de afecciones
o enfermedades de largo tratamiento - y de las solicitudes de adecuacién de tareas por

razones de salud.
La misma se constituira solo en los siguientes casos:
u) A solicitud del agente:

a.1.) Por derivacion del MCD.

a.2.) Por no haber recibido la visita del MCD y contar con un certificado de su médico

tratante que indique una recuperacion mayor a 13 dias corridos y continuos.
a.3.) Por prescripcion del médico particular para adecuacion de tareas.

a.4.) Para solicitar prérroga o alta de una carpeta médica anterior o de una adecuacion

de tareas.
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b) De oficio, solicitada por la unidad de recursos humanos de la Jurisdiccion, a pedido de
autoridad competente (Directores de Jurisdiccion y/o Superiores) cuando ésta iltima

considere que un agente no estd en condiciones de realizar sus tareas habituales.

2.2. Clasificacion:

Las Juntas Médicas se clasifican en:

@) Ordinarias: destinadas a la valoracion de la patologia presentada por el agente, que
lo inhabiliten para el desemperio de sus tareas habituales y supongan acordarle licencia

por razones de salud.

b) De Adecuacion de Tareas: destinadas a la valoracion y resolucion de solicitudes de
adecuacion de tareas de agentes que presenten una disminucion en su aptitud para el
desempeiio de sus tareas habituales, comprendiendo las solicitudes de tareas livianas,
reduccion horaria, cambio de dmbito laboral, traslado y tareas pasivas (ésta tiltima sélo

para personal docente).

2.3. Procedimiento de solicitud y reselucidn:

El agente solicita turno para Junta Médica, ya sea telefonicamente al 0800-888-1234 o por

mail a la casilla de correo electronico turnoesjiuntas@cba.gov.ar,

La solicitud se efectiia:
a) dentro de las 72 hs. de recibida la visita del MCD, por derivacion de éste.

b) dentro de las 72 hs. de solicitada la carpeta médica, en caso de no haber recibido la
visita del MCD y contar con un certificado de médico particular que indique una

recuperacion mayor a 15 dias corridos y continuos.

¢) cuando lo requiera el agente, si la solicitud es por prescripcion médica para

adecuacion de tareas.

3
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d) en un plazo no inferior a los sesenta (60) dias corridos anteriores al vencimiento de la

adecuacion de tareas otorgadas, en el caso de solicitud de prorroga o alta de las mismas.

El agente concurre al turno en la fecha y hora estipulada, con el Formulario de Junta
Meédica (F.23 v2} debidamente completado, certificados médicos y estudios complementarios
correspondientes, ademds del certificado del MCD en caso de haber sido derivado por éL
Puede en todos los casos y cuando lo considere conveniente concurrir con su médico

tratante, quien tendrd voz pero no voto en la decision de la junta médica.

La Junta Médica evaliia los estudios y certificados médicos presentados, examina al agente
cuando lo considere pertinente, analiza el tratamiento con el médico tratante cuando éste

esté presente y emite el dictamen, que podrd ser:
a) Otorgamiento de licencia de largo tratamiento con préximo control,

b} Otorgamiento de licencia de largo tratamiento con alta a tareas habituales, o con

adecuacion de tareas.
¢) Otorgamiento o rechazo de la adecuacion de tareas solicitada.
d) Ororgamiento de alta administrativa, que no habilita a reintegrarse laboralmente:

e Para acogerse al beneficio jubilatorio
e Para continuar bajo el régimen de licencias por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

e Para usufructuar otras licencias con o sin goce de haberes.

La decision de la Junta Médica deberd reflejarse en el “Formulario de Junta Médica" F.23
v2. El agente conservard una copia en su poder, debiendo presentarlo en la unidad de

recursos humanos de su reparticién en caso que le sea requerido.

o
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ANEXO I
Formulaf_io

@5 CORDOBA | TODOS F19v2

{5 “.‘; GOSERND DE LA PROVINGIA DE ENTRE

FORMULARIO DE JUSTIFICACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD
(Este documento tiene cardcter de Dedaracién Jurada)

roldoynomtres i i | DNI:.' e i
Correo electrénico declarado en CIDI: | Tetétono particular: | |
Calle: | | Nro: | | piso: | | DPfO—'r:I
Barrio:| | Localidad: | | Provincia: | ]

Pedido de i Fecha de Solicitud de
Justificacion: Desds :l Hasta D Ne deincidente ‘:I Carpeta Médica: I:I

[] Solicitud de Carpeta médica Propia [[] solicitud de Carpeta médica por familiar a cargo

Apellido y Nombre del Familiar: | |

& Al A =a ] i
Motivo por el cual realiza el trimite de justificacién: D No recibi la visita del Médico de Control Domicillario (MCD}

[[] No estuve presente en el domicilio al momento de la visita del MCD.
[[] Desacuerdo con la justificacion o injustificacién de dlas por parte del MCD.
[] Selicitud de carpeta médica fuera de la Provincia.

Fundamentacién

Declaro conocer y aceptar que la decision recalda en el presente tramite serd notificada mediante la
modalidad de notlficacién electrénica dispuesta por Resolucién Conjunta N° 1261/18 de la Secretaria
General de la Gobernacién y la Secretarfa de Planeamiento y Modernizacion, siendo la misma vilida,
vinculante y plenamente eficaz.

Firma del Agente

JUSTIEI&AC ﬂNPORI.A.UNIDA | DE RECURSOS HUM,

T

Firma del Respansable

La Direccidn de Med.'c."na del Trabajo, en uso de sus atnbuc:ones y competencias especff icas, EESUELKE:

Justificar la Carpeta solicitada: ] 5| O no Desde | | Hasta | |

Ley: S Artfculo:l | Inc‘:l I Apan.:l | Cédigo de Diagnést[co:l |

Fecha de notlficacion al agente: l ]

Aclaracion: | |

Firma del Médico Matricula: ‘:I Firma del Responsable







Formulario

|
'”7"".;) SOBERND DE LA PROVINCIA DE ENTRE

ﬁé{j&ﬂCORDOBA _TODOS _ F.23v2

FORMULARIO DE JUNTA MEDICA
{Este formulario tiene caracter de Declaracién Jurada)

Apellidoy Nombre: [ ] DNI: | |

Localidad: | |

Correo electrénico declarado en CIDI: l I Teléfono particular |__—_—._i
Ministerio/Secretaria/Agencia: [ | Teléfono laboral: |:|

Cargo: | ] Antigliedad: | E
Situacién derevista: ] permanente [] Contratado ] Interino [ suplente
Especialidad: 1 i Lugar de Atencidn: r |

JuntaMédica: [T ordinaria ] Administrativa ] De Oficlo

Declaro conocer y aceptar que la decisidn recaida en el presente trémite serd notificada mediante la
medalidad de notificacidn electrénica dispuesta por Resolucion Conjunta N° 1261/18 de la Secretarfa
General de la Gobernacion y la Secretarfa de Planeamiento y Modernizacidn, siendo la misma vélida,
vinculante y plenamente eficaz. Firma del Agente

La Direccién de Medicina del Trabajo, en uso de sus atribuciones y competencias especificas, RESUELVE:

Fecha: ]:l Ley: | | r | Cédigo Diagndstico: l
T e ] B— N S
[ Control [ Alta a tareas habituales al:l:’ [ Aita sin reintegro laboral (Administrativa) al:lj

Alta con: [[] Tareas Pasivas [[] Tareas Livianas Esprorroga: [ S
[ Trastado [C] Reduccién horarla ] No
D Cambio de drea D Tareas Pasivas Permanente {Solo Docentes)

N e I E—
oote [ [ eorsemee [ |

Observaciones:

Firma Junta Médica Firma junta Médica Firma Junta Médica Firma del Agente

e
Q.

.
J

—
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—
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