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DECRETO 257/19.

VALORACION DE TITULOS Y
ANTECEDENTES PARA LA DOCENCIA EN
EL NIVEL SECUNDARIO EN TODAS SUS
ORIENTACIONES Y MODALIDADES



DECRETO 257/19 ( SIETE CAPITULOS)

v C I: DEL PUNTAJE DE TiTULOS

v C II.: DE LA BONIFICACION DEL PUNTAJE POR
ACUMULACION DE TiTULOS

v' C lll: DEL AUMENTO DEL PUNTAJE POR EJERCICIO DE LA
DOCENCIA

v/ CIV: DEL PUNTAJE POR FORMACION POS. INICIAL

v CV : DEL PUNTAIJE POR TRABAJO INSTITUCIONAL PARA
LA MEJORA DE LOS APRENDIZAIJES

v CVI: DEL PUNTAJE POR ANTECEDENTES DOCENTES,
PROFESIONALES Y OTROS

v C VIl : DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Articulo 1: A los efectos del puntaje, el o los titulos
que presentaran los aspirantes a la docencia o los
agentes en ejercicio de la misma, debera ajustarse

a la reglamentacion que los clasifica como

"docentes ", "habilitantes" o "supletorios ",
para cada asignhatura o cargo. Tendran prioridad
los clasificados como docentes por sobre los
titulos habilitantes. Los titulos supletorios solo
seran reglamentarios cuando para la asignatura o
cargo de que se trata no existan docentes o
habilitantes




Dto. 257/19

Art. 1. a) Titulos docentes 60 puntos

Titulos habilitantes

a) N. Superior: 40 puntos
b) N. Secundario: 20 puntos

Titulos Supletorio
a) N. Superior: 25 puntos
b) N. Secundario: 10 puntos



Art. 3: Acumulan hasta 2 titulos - carrera a fin:

* Titulo Docente.
* Titulo Habilitante Superior.

e Titulo Supletorio Superior.
El primer titulo es de 20 puntos .
El segundo de 15 puntos.

» Titulos de Nivel secundario sélo podran acumular titulos de nivel superior.

» No acumulan:
Si el titulo posee una carga inferior a 1.100 horas .

* Art.4: No acumulan: Maestro Sup., Prof. De Ensefianza Primaria,
Prof. De Nivel Inicial, Profesor de 1er y 2do ciclo EGB.



Art.5: ANTIGUEDAD DOCENTE
MAX'MO 10 puntos ( no suman servicios simultdneos) .
Se computa: cada ano o fraccion no menor a seis meses.

Horas catedra y/o cargos frente alumnos : Hs media, Mep, Ay.
Gabinete Psicop., Maestro Tutor Rural, Hs. Nivel Sup. O Univ, Maestro ( primario,

primario adultos, preescolar, especial), preceptor, Ayu. Técnico de laboratorio de
informatica y Cs. Naturales.

* PARA EL MISMO NIVEL O MODALIDAD
e a): 1 punto por ano sin zona, y 1,50 punto con zona.

PARA OTRO NIVEL O MODALIDAD :

0,60 centésimos por ano sin zona, 0,90 centésimos por afo
con zona.

« ANTIGUEDAD EN INICIAL Y PRIMARIO: No bonifica




Art. 7:

POR ANTIGUEDAD EN CARGOS JERARQUICOS NO
DIRECTIVOS

1 punto por antigliedad en el mismo cargo o en uno
superior.

0,50 centésimos en el cargo inmediato inferior,
siempre que no sea el inicial de la carrera.

Tope del items 6 puntos.



Art. 8: Post-grados: A fin al titulo base.
* Especializaciones: 4 puntos.
* Maestrias : 6 puntos.
* Doctorados: 8 puntos

Art. 9: Post- Titulos de Inst. N. Sup. O Univ. Del
pais o Cha.

* Actualizacion Académica, 200 hs. Min 4puntos.
* Especializacion Sup: 400 hs. Minimo. 6 puntos.
* Diplomatura Superior:600 hs minimo. 8 puntos.



Art. 10: Cursos, seminarios, jornadas.

* Desde 20 hasta 150 hs. Reloj con evaluacion aprobada, con
Resolucion de la Red. Pcial de Formacion docente Continuay
deberan tener el 80% de horas presenciales: se asignaran 0,017
milésimas de punto por hora relo;.

Art.11: Dictado de Cursos, seminarios, Jornadas y Post-titulaciones.

* Desde 20 hasta 150 hs. Reloj con evaluacion aprobada, con
Resolucion de |la Red. Pcial de Formacion docente continuay
deberan tener el 80% de horas presenciales: se asignaran 0,020
milésimas de punto por hora reloj dictado.

Art.12: Por la aprobacion de Ciclos completos de Idiomas o Segunda
Lengua: Tope 1,50 punto.

* De inst. Sup. O Universidades, que no reuna la condicion de titulos,
se le asigna 1,50 de punto acumulables a cualquier asignatura o
cargo.



Art. 13: Del Puntaje por antecedentes Meritorios.

Tope 6 puntos.

e Capacitaciones de impacto en el nivel o
modalidad, sin Resolucion de la Red Pcial, y
emitidas por entidades oficiales o privadas de
prestigio nacional o Pcial. Quedara sujeta ala
reglamentacion que se realice.



Art. 14. Por Jefe de Dptos Materia afines

Art. 15: Por miembro del Consejo Escolar de Convivencia
Art. 16: Por profesor tutor de Pasantias

* Por ano o ciclo lectivo completo 2 puntos.

* 6 puntos de tope (por cada art.)

Art.17: Por salidas educativas: Tope 8 puntos y con hasta
2 participaciones por cada ciclo lectivo.

* Responsable organizador: 1 punto por salida.
* Acompanante: 0,50 centésima de punto.
Art.18: Por puntaje de Premios. Tope 2 puntos.

* Por primeros y segundos premios: 1 puntoy
0,50 centésima de punto por cada uno respectivamente.



Art. 19: Por docente Orientador. Tope de 5
puntos y con hasta 2 participaciones por ciclo.

* Para practica docente se valorara:
de 10 a 20 hs. : 0,50 centésimas de punto
mas de 20 hs: 1 punto.



Art. 20: Por la publicacion de Libros y/o articulos.

a) Por la publicacion de libros: Tope 8 puntos.
Temas a fines a la asignatura o cargo a la que aspire:

4 puntos Unico autor y 2 puntos si es coautor o
autoria compartida.

b) Por la publicacion de articulos: Tope 2 puntos

Temas a fines a la educacion: 0,25 centésimas de
puntos por publicacion

Debera presentar derecho de autor y ISBN y ISSN .

Art. 21: Por comisiones de caracter pedagogico-
didactico o técnico profesional. (Encomendadas por el
gobierno). Tope 2 puntos

Hasta 1 ano de duracion: 1 punto
Mas de un afno de duracion: 2 puntos.



Art.22: Por Becas. (cumplidas) Tope: 2 puntos.
* De hasta 6 meses: 0,50 centésimas de punto.

* De hasta un afio: 1 punto

* De mas de un ano: 2 puntos.

Art. 23: Por adscripciones o Catedras Superiores y/o
Universitarias. Tope 2 puntos.

* Cumplidas y de 2 anos de duracion: 2 puntos.
Art. 24: Por concepto profesional docente. Tope 6 puntos.

* Se computaran los conceptos de los ultimos 3 anos de
actuacion docente.

* 2 puntos para la calificacion sobresaliente.
* 1 punto para la calificacion distinguida.
* Puntaje nulo para las calificaciones Bueno, Regular y Malo

Art. 25: Los antecedentes correspondientes a los articulos
10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 caducaran a los 10 ainos .



Art.26: Puntaje por Promedio General. ( por carrera de Nivel
Superior y/o Universitarios). Tope 4 puntos.

* Promedio igual a 10: 4 puntos .

* Promedio igual o superior a 9: 3 puntos.

* Promedio igual o superior a 8: 2 puntos.

Art. 27: De la Bonificacion por Estudios parciales. Tope 5 puntos.

* Por cada afno aprobado de carreras correspondientes a los incisos a,
by cdelart. 1, se bonificara 1 punto por ano académico completo y
aprobado.

* (Caducara: cuando incorpore el titulo definitivo al legajo.

* Alos 5 anos desde la ultima materia aprobada y acreditada
efectivamente.

Art. 28 : por el desempeno como vocal de JCNS: Tope 8 puntos.
* Por periodo completo de 4 anos: 4 puntos.

* Por afo completo o fraccién superior de mas de seis meses: 1
punto.



Articulo 30: En todos los casos. sin excepcion
alguna los interesados deberan presentar
originales y copias de sus antecedentes a los
fines de l|la apertura de su legajo, de |Ia
clasificacion y posterior puntaje anual

Articulo 33: La presente reglamentacion
comenzara a regir recién a partir de |la
convocatoria anual 2019 y para la LOM del
posterior ano; quedando el Ministerio de
Educacion facultado para dictar |las normas
necesarias para su Implementacion en forma
gradual.



Art. 1°%

Art. 2°

RESOLUCION 793/17 DE LAS LOM

DISPONER que para la convocatoria e inscripcion de aspirantes a titularidades,
interinatos y suplencias a realizarse en el afio 2018 para las coberturas a efectivizarse
en el Ciclo Lectivo 2019, y asf respectiva y sucesivamente para los ciclos lectivos
posteriores, la Junta de Clasificacién confeccionard, con posterioridad a la recepcion
de las inscripciones y de los antecedentes correspondientes, una Lista de Orden de
Mérito por escuela y una Lista de Orden de Meérito Provincial diferenciando
titulaciones con alcances DOCENTES, HABILITANTES y SUPLETORIOS,
realizando para cada una de ellas un orden decreciente de aspirantes de acuerdo al
puntaje que cada uno posee para cada cargo o asignatura. Dicha lista ser4 la base para
las LOM tanto definitivas como firmes y consentidas.

DETERMINAR que a los fines de cubrir una vacante de cargo y/o asignatura se
debera comenzar con los agentes que posean titulo con alcance DOCENTE. Cuando
correspondiere, una vez agotados estos agentes, se continuard con los agentes que
posean titulo con alcance HABILITANTE, y por tltimo con los que posean alcance
SUPLETORIO, respetédndose de esta manera la prevalencia determinada por el art. 14
del Dcto. Ley N° 214/E/63.

Art. 3°- PROTOCOLICESE. publiauese en el Boletin Oficial v archiveses -



PLANILLA DE RECLAMO a presentar ante las dudas y/o inconveniente en su puntaje.

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA

Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

"ESPECIAL Y HOSPITALARIA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

[ DOCUMENTO N°® LEGAJO N° APELLIDO Y NOMBRE LUGAR Y FECHA
ESTABLECIMIENTO ASIG./ O CARGO CAUSA DE RECLAMO RESERVADO PARA INTERVENCION

DE LA JUNTA

ENTE RECLAMO

DICHA SOLICITUD.

COMPARADO DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION
DEBE SER PRESENTADO EN LA ESCUELA BASE,
DONDE EL DOCENTE ENTREGO OPORTUNAMENTE

FIRMA DEL INTERESADO FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL VOCAL




No hay edad para |
aprender...
No hay edad para la
emocion!

JCACION NO CAMBIA EL MUNDO,

A A LAS PERSONAS QUE VAN A

(AMBIAR EL MUNDO.
PAULO FREIRE




