» En cuanto a los reclamos les recordamos que son TRES:

1. Primer reclamo con planilla que se encuentra en www.cba.gov.ar

presentada en Escuela base o Junta

2. Recurso de reconsideracion, presentado en Junta de clasificacion.

3. Recurso jerarquico, presentado en Junta de clasificacion.

EN LA PAGINA DE JUNTA CLASIFICACION SECUNDARIA SE EXPONDRAN LAS
FECHAS PARA LOS RECURSOS ANTERIORES.

Si duda o no entiende su puntaje
REALICE EL RECLAMO CORRESPONDIENTE.

RECOMENDAMOS LA LECTURA COMPLETA
DEL DECRETO 257/19.

PARA MAYOR INFORMACION
DIRIJASE A SU DELEGACION DE UEPC

Union de
Educadores
de la Provincia
de Cordoba




Titulos Titulos

docentes

habilitantes

60 puntos

N. Superior: 40 puntos

N. Secundario: 20 puntos

N. Superior: 25 puntos

N. Secundario: 10 puntos

Art. 3: Acumulan hasta 2 titulos — carrera a fin:
Titulo Docente - Titulo Habilitante Superior - Titulo
Supletorio Superior.

» El primer titulo es de 20 puntos.

» El segundo de 15 puntos.
Titulos de Nivel secundario sélo podran acumular ti-
tulos de nivel superior.
No acumulan: Si el titulo posee una carga inferior a
1.100 horas.

Art.4: Los titulos de Maestro Superior, Prof. De Ense-
Aanza Primaria, Prof. De Nivel Inicial, Prof. De Tery
2do ciclo EGB, no se acumularan a los titulos con al-
cance docente.

Art.5: ANTIGUEDAD DOCENTE

Méximo: 10 puntos (no suman servicios simultaneos).
Se computa: cada afio o fraccién no menor a seis
meses.

Horas cétedra y/o cargos frente alumnos:

1 punto por afo sin zona, y 1,50 punto con zona.
Cargos que no se encuentran frente a alumnos

0,60 centésimos por ano sin zona, 0,90 centésimos
por afo con zona.

Antigliedad en inicial y primario, bonifica para ese
nivel.

Art. 7: Por antigliedad en cargos jerarquicos no di-
rectivos.

1 punto por antigiiedad en el mismo cargo o en
uno superior.

0,50 centésimos en el cargo inmediato inferior,
siempre que no sea el inicial de la carrera.

Tope del items 6 puntos.

Art. 10: Cursos, seminarios, jornadas.

Desde 20 hasta 150 hs. Reloj con evaluacién apro-
bada, con Resolucion de la Red. Pcial de Formacion
Docente Continua y deberan tener el 80% de horas
presenciales: se asignaran 0,017 milésimas de punto
por hora reloj.

Las capacitaciones con menos de 20 hs relojno se valoran

Art.11: Dictado de Cursos, seminarios, Jornadas y
Post-titulaciones.

Desde 20 hasta 150 hs. Reloj con evaluacién aprobada,
con Resolucién de la Red. Pcial de Formacién Docente
Continuay deberan tener el 80% de horas presenciales:
se asignaran 0,020 milésimas de punto por hora
reloj dictado.

Art.12: Por la aprobacion de Ciclos completos de
Idiomas o Segunda Lengua: Tope 1,50 punto.

De inst. Sup. O Universidades, que no reuna la con-
dicién de titulos, se le asigna 1,50 de punto acumu-
lables a cualquier asignatura o cargo.

Art. 13: Del Puntaje por antecedentes Meritorios.
Tope 6 puntos.

Capacitaciones de impacto en el nivel o modalidad
valoradas y aprobadas por la Secretaria de Educacion.
Se asigna 0.010 milésima de punto por hora reloj.

Art. 14. Por Jefe de Dptos Materia afines. Por afio o
ciclo lectivo completo 2 puntos. 6 puntos de tope.

Art. 15: Por miembro del Consejo Escolar de Convi-
vencia. Por aio o ciclo lectivo completo 2 puntos. 6
puntos de tope.

Art. 16: Por profesor tutor de Pasantias .Por aio o
ciclo lectivo completo 2 puntos. 6 puntos de tope.

Art.17: Por salidas educativas: hasta 2 participaciones
por cada ciclo lectivo.8 puntos de tope.
Responsable organizador: 1 punto por salida.
Acompanante: 0,50 centésima de punto.

Art.18: Por puntaje de Premios. Tope 2 puntos.
Por primeros y segundos premios: 1 punto y 0,50
centésima de punto por cada uno respectivamente.

Art. 19: Por Docente Orientador. Hasta 2 participa-
ciones por ciclo.5 puntos de tope. Para practica
docente se valorara:

de 10 a 20 hs.: 0,50 centésimas de punto, mas de 20
hs: 1 punto.

Art. 20: Por la publicacién de Libros y/o articulos.

a) Por la publicacion de libros: Tope 8 puntos.
Temas a fines a la asignatura o cargo a la que aspire:
4 puntos Unico autor y 2 puntos si es coautor o
autoria compartida.

b) Por la publicacion de articulos: Tope 2 puntos
Temas a fines a la educacion: 0,25 centésimas de
puntos por publicacién.

Deberd presentar derecho de autor con ISBNy ISSN.

Art. 21: Por comisiones de caracter pedagogico- di-
dactico o técnico profesional. (Encomendadas por
el gobierno). Tope 2 puntos.

Hasta 1 aflo de duracién: 1 punto.

Mas de un afo de duracién: 2 puntos.

Art.22: Por Becas. (cumplidas) Tope: 2 puntos.
De hasta 6 meses: 0,50 centésimas de punto.
De hasta un afo: 1 punto.

De mas de un afio: 2 puntos.

Art. 23: Por adscripciones o Catedras Superiores y/o
Universitarias. Tope 2 puntos.
Cumplidas y de 2 afos de duracién: 2 puntos.

Art. 24: Por concepto profesional docente. Tope 6
puntos.
Se computaran los conceptos de los Ultimos 3 afios

de actuacién docente.

2 puntos para la calificacion sobresaliente.

1 punto para la calificacion distinguida.

Puntaje nulo para las calificaciones Bueno, Regular
y Malo.
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Art. 25: Los antecedentes
correspondientes a los ar-
ticulos 10,11, 13, 14, 15,
16,17, 18 y 19 caducaran
alos 10 anos.

o /

Art.26: Puntaje por Promedio General. por carrera
de Nivel Superior y/o Universitarios. Tope 4 puntos.
Promedio igual a 10: 4 puntos.

Promedio igual o superior a 9: 3 puntos.

Promedio igual o superior a 8: 2 puntos.

Art. 27: De la Bonificacion por Estudios parciales.
Tope 5 puntos.

Por cada aio aprobado de carreras se bonificara 1
punto por afo académico completo y aprobado.
Caducaré: A los 5 afios desde la ultima materia
aprobada y acreditada efectivamente o cuando
incorpore el titulo definitivo al legajo.

Art. 30: En todos los casos, sin excepcion alguna los
interesados deberdn presentar originales y copias
de sus antecedentes a los fines de la apertura de su
legajo, de la clasificacion y posterior puntaje anual.

Art. 33: La presente reglamentacién comenzard a
regir a partir de la convocatoria anual 2019y para la
LOM del posterior afo; quedando el Ministerio de
Educacién facultado para dictar las normas necesarias
para su Implementacion en forma gradual.



