ACTA

En la ciudad de Cérdoba a los veinticinco dias del mes de julio del afio dos mil trece, se reunen en
la sede del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba, por una parte, el Sr. Ministro de
Educacién, Prof. Walter Grahovac, la Secretaria de Educacién Prof. Delia Provinciali y el
Secretario de Relaciones Institucionales Dr. Carlos A. Sanchez; y por la otra los representantes de la
Unién de Educadores de la Provincia de Coérdoba, el Secretario General Juan Monserrat, la
Secretaria General Adjunta Sra. Zulema del Carmen Miretti, el Secretario de Coordinacién Gremial
Sr. Oscar Ruibal, el Secretario Gremial de Nivel Medio, Especial y Superior Sr. Daniel Zalazar, la
Secretaria Gremial de Nivel Inicial y Primario Sra. Estela Maris Fauda, y la Secretaria Gremial de
Jurisdiccion Privada Sra. Marcela Beatriz Chaves, en el marco de la Comisién de Politica Laboral y
Salarial Docente, donde tratan los siguientes temas:

PRIMERO: Licencia por maternidad y Adopcion del Personal Docente. Las partes convienen
presentar al Ministerio de Administracién y Gestién Piiblica una propuesta para la reglamentacion
de la Ley N° 9.905 de Licencia por Maternidad acerca de los siguientes aspectos: Adopcion,;
interrupcién del embarazo; parto prematuro con nifio muerto; fallecimiento de la mujer en 0casion
del parto; parto multiple, fertilizacién asistida y adopcién en caso de matrimonio igualitario. Se

acompafia propuesta en Anexo I.-

SEGUNDO: Certificacién de servicios pedagdgicos. El Docente que se desempeiie en cargo y/u
horas catedras en instituciones educativas de gestion privada adscriptos o en tramite de adscripcion
cuyos Proyectos Pedagdgicos estén aprobados por la Direccion General de Institutos Privados de
Ensefianza tendran derecho al reconocimiento de sus servicios docentes, aun cuando la entidad
propietaria no cuenten con aporte estatal._

TERCERO: Ley para Concursos de Antecedentes y Oposicién. Las partes acuerdan en la
redaccién de un Proyecto de Ley para ser enviado a la Legislatura Provincial que modifique la
normativa vigente en el régimen de concursos, atendiendo los siguientes aspectos:

- Una unica normativa para los concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicién de cargos
Directivos y de Supervision de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.

. Constitucién de Tribunales Evaluadores de Concursos Permanentes, los que actuaran a
solicitud de las autoridades educativas al producirse las vacantes.

- La normativa propuesta determinard el porcentaje del resultado final entre Antecedentes y
Oposicién.

- La instancia de Antecedentes se constituird combinando los trayectos de formacién del
postulante valorados por la Junta de Clasificacién correspondiente a cada afio, con la
participacién en un tramo de formacién y capacitacion directiva o de supervisiéon organizada
por el Instituto Superior de Formacién para la Conduccién y Gestion Educativa del
Ministerio de Educacion. Esta hara las veces de carrera y actualizaci6én para el ejercicio del
cargo que se pretenda concursar. La aprobacién del mismo tendra la validez de cuatro (4)
afios; transcurrido dicho periodo se debera revalidar a los fines de postular para los cargos

sefialados.
- Los concursos se convocardn al producirse las vacantes y se haran para las escuelas
determinadas.

- Condiciones para que los docentes que revistan en el cargo de Maestro de Materia Especial
(C()DIGO 13-515) de los Niveles Inicial y Primario, como Profesor de Educacién Fisica,
Profesor de Educacién Artistica y/o Profesor de Educacién Tecnolégica puedan concursar
para los cargos directivos en los mencionados Niveles.

. Condiciones para que los docentes que hayan accedido por concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicién a cargos Directivos de Segunda y Tercera Categoria del Nivel
Inicial y Primario puedan postularse al concurso de Inspector Técnico Seccional.




tapha

- Definr el régimen relative 2 los ascenses de carges cscalafonedes que a la fecha no
cequicren de prueba de oposicicn para i coberrs,

CUARTO: Esealafin v Réwimen de [ncompatibilidad, Las partes acuerdan constimir una Comisicn
de Trabaje, que se sbocard a esmdiar el Escalafon Ducente con criterios de homogeneddad en
cuanlt a la carga de trabajo (jomada laboral), Salario v Régimen de Incompatibilidad. Dhcha
Comisiin, ademis, deberd tratar [os siguientes cuestiones:
- Incorporacién al Escalafén Docemte. Salario ¥ Régimen de [ncompatibilidad los
mecanisinos de Prolongaciin de Jomada v Jomada Extendida,
- Modificacidn de |a configuracion del cargo de Maestra de Materia Especial (Cadige 13-
313), para que sea posible modularlo 2 fin de atender las nccesidades de las Escusias de
Nivel [nicial v Primaric.)
+ Revisidn de la compesicien de la Jernads Laboral del carga de Director de Mivel
Secundario.
+ Andlisis y reglamentscidn del Régimen de Incompatibilidad ¥ del personal retirade o
Jubilade,

Hemalogacicn; Las purtes acusrdan remitic la presente Acta al Mimsterio de Trabajo o los fincs de
51 correspondients fomaolegacion.-
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AMERD 1.

Proouestas para la reglamentacion de | Ley N2 3,205 - Maternidad -

Adopcidn: Darogacidn def Decreto N2 2.805/92, reglamentario del artizula 1% de |a Lay N2 4356, qus
establecs la licenca par adopcidn para ol persenal docente par el término de 45 dias.

Establecsr un periodo de Licencia de 160 dias corridns por esta causal, comun para todo 2l
personal dependiants de los tres podere: del estado provincial —Ejecutiva, Lagislativa v Judicial-.

Intarrupcigén del embaraza: Treinta dias de licencias corridos por maternidad, silz ini2rrupcicn se
produjere desde |a concepcicn a la finalizacidn del sexto mes.

Cuarenta v cinco dias de licenedas corridos de licencia por maternidad desdz 2
stptirna maes a la fecha probabie de parto.

Psrin pramaturo con nifo muertn: Cuzrents dias de licencias corridos para el supuestc gue hubiere garto
premature can nific muearto in dtere o nacido vivo y fallecido inmediatamente.

Fallecimiento de |3 madre en acasién del alumbramienta: Cien dias corrides de licenciz parz el integranie
de la parsja, en cazo de fallecimiento de |la madre &l nacer el hijo/a.

Parto miltiple: Adicionar cincuenta dias a la licencia par maternidad, & partir de |z fnalizacidn del
periodo de cienta ochenta dias,

Licencia por fertilizzcidn zsistida: Corresponderd lieeneia con goce integra de haberzs por fos dias
continues o discontinues que certifique 2l médico tratante con participacidn de Iz Direccion de
Reconoclmientos Médieas.

Adopeidn en caso de Matrimonio (gualitario: En el caso de matrimonio igualitaric, uno d= los conyuges
segiin determinacion de |z pareja, gozara de los derechos establecidos pars la licencia por adopcian.




