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MiMISTERID DE EDU CACION

CORDOBA,

VISTO: La necesidad de reglamentar o funcion técnicay
pedagigica del cargo de Maesiro de Ensenanza Prictica, Jele de Seccion
v Jefi General de Ensefanza Practica oo las Escuelas dependientles e la
Direccion General de Educacion Técnica ¥ Farmacion Profesional.

v CONSIDERANDO:

Oue la Educacion Técnico Profesipnal promueve e 145
personas el aprendizaje de capacidades, conacimientos, habilidades.
destrezas, vakores ¥ actindes relacionadas con desempeilos profesionales
y criterios de pm[csinualidad propics del secior spcip-productivo y
slentifico-tecnalbgico, que permiten conocer 1o realidad a partic de la
refiexion sobre la prictica y 12 aplicacidn sistemnitica de la eorii.

Oue lu adguisicion  de los saberes especiiicos de la
Educacion Técnico profesional, depende en gran medida de la
gislematizacian de las aetividades formativas propueslas por profesores ¥
Macsiros de Enscilanza Prictica, omnentadas a que los esiwdiantes
desarrollen  las  conocimientos ¥ habilidades gque  dichos saberes
TEQUILIET.

Que la Ley Nacional de Educacion N® 26.200; Ley de
Educacion Técnico Profesional N 26.058; Resolucion N* 4708 del
Consejo Tederal de Fducacian, Ley de Educacian Provincial Nros. 9870
v 9511; Resoluciones Ministeriales N® 357100 N* 563711 M BTG,
requiere se redefinan lns funciones, deheres responsabilidades de Tos
docentes que se desempenan en log carpos de Maestro de Ensehanza
Practice, Jefe de Seecion de Ensefiunza Prictica Jefe General de
Ensefiunza Practica.

Par ello v en uso de sus alribuciones;



EL MINISTRO DE ERDUCACION

RESUELVE:

Art, 1°.- APROBAR cl Nuevo Marco Regulalorio de las actividades

Técnico-Pedagdgicas de los cargos de Maestro de Ensefianza
Practica, Jefe de Seccidn de Ensefianza Prictica y Jefe General de
Ensefianza Prictica, a partit de la fecha de la presente resolucion, por el
que se modifican las funciones de los aludidos cargos. conforme se
especifican en el Anexo [, que con dos (2) fojas, Anexo 11, que con dos
(2) fogas v Anexo [T, gue con Ires (3) fojas, farman parte de la presente
resoelucion,

Arl. 2% RECONOCER los cargos con sus correspondientes cidigos
¥ cipecialidades que lucen en el Anexo IV gue con una (1)
foja forma parte integrante de este instrumenta legal,

Art. 3°.- DEROGAR las Resoluciones N°. 123500 de Ia ex

Direccion  de  Ensefianza Media. Especial v Superior
{(D.EMES) v N° 2412/98 de la ex Direccion de  Ensefianza Media
(D.E.M).

Ar.d®-  PROTOCOLICESE. comuniquesc, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.-
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Anexo I Funcionss gensrafes daj [faestro de Ensefianza Practica MEE.
22 horas semanales {4 hs. 20 minutos por dig),

Adzmas de loe deberes contsmpiados en el St de 13 Docerncia Aadia, Esperial ¢

Supsnor Decrato Loy 214E&2 « demas raglameniacion vigpsnie de aplicasidn &l
= ) . a

nersonal docente, 108 Masstros de Snsefznzs Bréactics deben;

1. Planificar sus cleses, las actividades formativas ¥ @l plen de irabajo de manars
cenjunt2 con los MEP: de los ctos madulos dal 1° Cicle ¥ ios docentss daf
campa de 2 Formacion Téonieo Espacifica y de Préclica Profasionaizante del 2¢
Cicto.

2. Asegurasss gua os alumros a su cargn efectlen sus rabejos tsniendo & |z vists
loz plenos yio ssgueamzs de ialigr torrespondlentss v asssordndoios sobme sy
corracta interpratacian.

o

Procurar que sus alumnog dispongan dei material isdtco camo a5 tambian da
los trabajos prictizos dal madule del cual son rasponsables,

4. Imormar d= inmedizte al Jofz de Saccidn o 2 awioridad  jerarcuica
carrespondients ¥ tomar las medidzs conducsntss 2 su solucidn, sobra Sugiquiar
perdica o deteriora de glzmentos =n uso.

3. Ohservar que loz zlementos dal taliar ¥ paricilarments los 2 eu cargo, se
Brcusniren an adecuadas condiciones, formands conelencia en &l zlumnada da
ous la sequidad, higisne  industrial ¥ matocos  de  frabajo radican
fundamentaimeniz an 2 mantenimisnto. conservacian ¢ limpieza dal materal v
dal loeal de trabajo,

2. Eveluar en forma continus, su plen da trabajo v el proceso ds aprendizajs qua
llevan a cabo oz estvdiantas.

W

7. En el mares da iz practica lormativa, reslizar con (os estudiantes a sy Carngo
trabajos de reparacién, instelacion o mejoras” da bajz complziidad en = edificic
E500lar, que rasulien pertinentes con los cortenidos ool dis=fo curricular v a fin
da incuicar en aguellos, valores lzles como gl compromisc con lg escusla W
zantida de pefananciz.

2. Los MEPs dsl 17 v 2% Cido distribuiran su jornada faboral ds 1a giguiants manara,
&l B0% Trenls a elumnos v el 20% restante para o resto So jzs tareas gue forman
eane de sus fundiones. La distibucdn horania serd equitativa ¥ r2guiar en los
cinco dias dz 1z s2mana.

3. Loz MEPz dal 2° Ciclo comformardn 2qUips MEP-PROFESCH zon un mawmo de
hesta tras (3) ndependientemsente da! cursa y'o division de ia sspecialidad ¥ ©on
& supervizidn de ja Dirscridn de lz Inztitucion

i, Los MEPz del 1? Cigla podran frabejar con un marimo de hastz 15/20 alerminos oor
madula de ssuerdo can ia complejidad v riasge da la tarea a sfectuar. misntras Jua
ez MEPs tel 27 Ciclo podrdn trabajar con un mAximo de hasia 73/20 slumnos,
BRlengiendo que g grupo similer restante 1o hard con ai grofeser qus comparts 2l
aquipo docents, U
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11, En el mzs de febraro da cada afo, jos Massios de Ensefanzs Fractics d2 1° ¥
=* Ciclp desarrollaran la planficacion anuzl, de forma colaborativa con los demas
colegas dal mismo cicly, En el mes de diciembra, al igual que gl resic del
persongl docsnte del establecimisnta educativo, procaderin a la svaluacién y

reaiusizs corregpondientas.

En 2l mareo de las prohihicianes se detallan 125 siguianias

|- Eferiuar 2n los falleres trabsjos de cualquier nauralaza sin la orden del frabsjo
cormespandients, o retirar del establecimizrnta maguings, heramientas, o
materzles pertenccientee al mismo sin la correspondisnts disposicion del

sLperior.
2- Autorizar va irabajar dentro dsl ialler a personas ajznas al establecimiznta,
- Realizar trabajos particulzres aun fuers dal horaric dz labor o en &pocas ds

YECACIOnSE,
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Anaxo |l Funciones genarales del Jefe do Seceién de Enssfianza Praciics,
22 horas zemanales (4 hs, 20 minutes por dia),

~& designacion d= Jofes do Secoidn so daterminasd n funcisn cs las aspeciglidadss
yin cantidad de MERs (cince 2aroos) en 2ctividsd an 12 instiueian,

Cuande g exislizra |3 figurs del Jefz de Secaisn, la Diressin o Vise-dirsccion ds Iz
instiucion determingrén v distibuirsn las tarees para los MEPs segin las funciones
cal Anexo ¢/,

£n ol marco da 2us funcionss v chligecionas s2 delallan las slguisntas:

1. Planfficar vy supsndsar s cumphmesnte del plan enual de tabajos. 5o
aplicazion, produccidn, manterimienta v réperacidn refarids a |a seCHion bajo
U cargo: Toodo 2o de scusrdo con las “ordenzs de trebzo” v prasupuestos
praviamente aprobadss para su gjecucion

2. Orientar y colaborsr con los MEPs a su Cargo,

3. Supanisar gug los sumnos reslicsn las  tareas praclicas  previstas
adzcuzncolas &l ordan, méods v procsdimisatos arolesionalss que resulen
maz sfectivas, fanienco en cuenta & nivel aizanzadn por log esludiantes en gf
procesc da aprendizaie. -

4. Suparvisar y hacer conservar en buzn estads de use seguridad = higiane,
todos los slemenios dz su ssccisn: mueblas, (tilas, macuinzs y hsramisnias,
instrumsntos v squipemiznto en general, En cesa da falias deterlorn o rupiLrs
deberan informar = su superior inmadiats, can aporte de causas v posibles
solucionss,

5. Zolicitar al Jefe General de Ensefianza Préctics, con |z debida anisiacién, (2
provision de materiales v dtiles Sromilirss al At 7 de las furciones de MEP 2n
al Anexa 1) para el normal dasarrolls d= los rabajos a su cargo, por madio dei
“Pedido dg Materizies",

E. Informar &l Jefe Genofal de Ensefianza Prachcs cuands ssie |o raquisrs, sabra

canttad, caracterisiicas y calidad de los malsriales que se nocesitan o dz los
que =& reviban cuando al malsrizl soliciiade g2 relacione con su seaclkén

7. Conbrolar 2 aclualizacion del inventaric de todos los elementos GUE COMmponsn
sU faller o sencidn.

E. Mizarlas planilias ce evsluzcion y asislencizs clinpiimanizazs por log Maesircs
oe Ensefanze Fractica, -

9. Colaborar con la direccian #n la concepiuslizacion dei personal 3 su cargo.
18 A solsitud dal Jsle General de Enseficnza Practics, debers ajuslar su horarfa

ds rabajo de acusrdo a lzs necesidades ds la institusion edusaiiva, respetando
la pormativa vigesnis,

En ol marco d= sus prohinicionss ss detallan |28 siguiontes;

1. Zfectuar en los tallerss trabsjos ds cuslavier naturalers sin ia ‘Oreien da
Trabaje” corrsspondisnts, o relirar del establecmianto maguinas, herramienias
= o maigrales parienscientes sl mismo, sin e Caorrgspondientas Gisposisian

SUDEOr.
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Autcrizar a trabajar dentra de) talier a osrsonasz s)enas al establecimisnto
Autorizar &l persona 2 roalizacicn de tabajos particularss, adn fusra del
noranic ge labor 20 @pocas de vacscionss,

Concsder saficas anicipedas al personal & su cargo, como ast fambien
medificar sus herarios, sin la autorzacién de la direccién,
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Anexo lll Funcionss generales del Jefe General de Ensefanza Practica,
30 horzs semanales (8 hae, por dia).

Los Jefes Generales se desigrardn 3 partic o= 25 Jates de Seccidn on la institusian,

=l Jefe General De Ensenanza Préciica depende dal direcor v dal vice-direcior del

eslavlecimiants formande pane del squipo ds gestion, ¥ &5 = =u vez superior

inmediatc gzl parsonal del isler y do lsboatons donds =2 levan 8 cabn =5 practizaz
gEpeciiicas de las distinas sspacialidades.

En el marco d2 sus funciones y obiigacionss s= dafallan las siguisntss, a sabar:

L -

1. Preparar el plan anual de trabsjos practicos, producdsén ¥ mantenimiznta, con
la paricipacion de iods of personal & sU cargo y 12 intsrvancion de! personzl
docents que £2a nescasarid, para lusgo somstarlo & consideracion dal 200D
direclivo det aslablecimiznts,

.
=
I

= Integrar las comisionss ds edquisicion v recspoisn de malerizl zeoun g
daterming 2l Diracter,

Cantrolar 12 asistenciz del nersonal ds su depondencia efectuando 2| pEms
diaria corresponcisnts.

k]

4, Rscibir. comunicar v hacer cumplin, en =2 ambits, las disposiciones de la
dirsocion del establecimiznts,

5. Dar cuenia por  esorle &l sguipo directivo, de cuarte ze refagiens con e
marcha de los tallares, lzboratorioz v toda |z planta funcicnal de ersefanza
practica.

8. Comvocar periddicamants &l personal & su cargo, para tratar asunlos
relacionados cin los procsscs ensefanza v aprandizaje, en cualguiera de sus
aspectos, en ledo lo cusl, defard por escritc los acusrdos alcarzades, Y
aborzra un informe que elevard al equipo dirsctivo.

7. Hacer cumnplic las directivas impartidas al parsanzl 2 su carge, procurando

armonizar y conciliar (3 laboridonics v sducativa de las distnlas seocianes, que
repressnten una unidad dindmica qus responda plenamente 2 los abistivos
institucicnales v da Iz ETF.

8. Controlar los pedidcs v recancion de los materiaies solicitados, an cugnte a su
necesided, cantidad yvio calidad,

o

Digtribuir lzs "Orcdenes de Trabajo” gue smita con aularizscidn dsl dirscior o
vicssdirscior, visar las “Presupuestos” v los "Padidos dz Materiales y Litiles” gqus

L

canfecciona el garsonzl a sy cargo,

10. Azumir dirsctamante el control de! tabajo gue se reslics por coenta de
srezios, previa “Ordsn de Trabain” autorizeda, hesizndo cumplic loe recaudes
wenicos y administrativos al efecta, Coardinar i nesesario pefd g siecuciin de
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16.

.Controlar loz registros de Sntradas y Salidas del material; da sntrada v salide

de las trabejos termipades: de sntrada y szlida de tiles, mugblas, majguinas y
herramientas v el Registro de Trabsjes de Manignimiants v B=paracicn dsl
ssnactc material ds su ambile ds trabaja

Visar periddicaments v en especial 8l producirse = rotacion e los tallerss, Igs
“Planillaz de Trabajos Tarminados” de los alumnzs y laz gque dsbaran
cumgimentar los  docentss para  anotar o5 frabsjos  dua ejecuten
personzimenta. sl coma tembisn los "Cerpslas de Trebajos Pricticas’ 2 los
FUMNos.

Hazer confeccionar -en le medida de las posibilidades del sstablecimiants-
aprobar *y -distibuir & cada sencién o matoriales didéstcos impresos
rEcEsarios =n el process priclico de ensananza y aprandizaje.

Imiervaric @n las solickudes de sxenson ds practicas de tallsr v jo laboralerios
de alurnos, elevindolas a la vice-dirzceidn con el informa raspetiivo y verificar
can log madios cue esime convenients, al cumplimients de las tereas cue los
zlurmos detsran desempefar fusra del sstablecimisnto, asi coma también los
restzrtes requisitos qus a tal efecto deban salisfacer los intsfesades,

Conetinar con las autoridedas directivas el procedimisnto a adopter para que &l
desarolla de la ensefsnzs pracics s2 realics sincrdnicamsnte con el
dezarmollo de los sspacios curricuizres tedrico-practicos asi coma ias vislas da
eatudios complamanianias

=n paso da accidents, dessparicion de elemenics, sinlesiros u olros Fzchos
que oourran =n los lugaras da trabajo y gue puedan ssr motva oe tramitas
postariores, iomard as medicss qua determina el provcola vigente, dando
avise inmadiato a la supsrondad. Labvara asimismo, un act2 dejand
conslancis de lo doufido. fecha, hors, testigos, eto. si fuera necesario, glavars
a la autoridad sompetante, vna copia d= esta acia la cual fermara ealeza de
axpadiente.

Irtervendra conjuntaments son los Jefes ds Becsion gus cofesponda, en la

adquisicion dz materialas y utilss desinacas 2 2 gscusla, preparancs la
ndrmira y caractaristicas de dichos matarialzs.

-

_Al finalizar cada pariedo escolsr y ani2s 42 que 2l parsondl 4 sL Sarge haga
a

Lso de sus vacacionss, adoplarda medidas lendisnies garantizar 18
conservacian v sequndad ¢e las instalacionas, macuings, Neramiznias y alos
elementos de su Jurizdiccian, durante 1a época de receso esgolar. Conlcizrs &l
fingizar cada ann escolar, defands constanca de o, 13 acusizacion del
inveniztia de todas las exisisncias de los kallsres. dando cusnta 2 la dieccion
ge los bienss que, por ser mposicle su reparacion, corresponda solicitar 1a
baja.

Elevar a 12 dirsctidn de I escuela, dentra de s glaz dias hakilas de Erminaco

al afia lective, la msmordz sobre a3 mamhs de lEs secnionss & 54 canga,
neorporando & la mizma la ndmina de las maguinas ¥ elsmenios e arovision

morescindibles que ss recuierzn para el siguients afo sscolrn, catallanda,
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canlidades, calidag y Inedigze y las providenziag a adootar pera el rigjor
aprovechanmienic de s tallares,

20.Asesorar & 2 direceidn en e evaluacion del personzl a 3y cargo.
£ el marao e sus prohibizicnss se detalian las siguiertes, g saber

1-Efectuar 2n Ice tallergs takajos ds cuglguiar neturaleza sin la "Ordens g2 Trabaje’
coraspondients, o retiar del establegimisnt maguinas, heramisntas o materlalss

e b

pertenscisntaz al mismo. sin |z correspongentss disposicion superior,

2-Autorizar & rabajar dentso dal taller a DErEonas jsnzs al estaklacimiants,

d-Autonizar al persdngl la realizacian ds rabajoe parliculares, adn fuara del horaric de
lzbor en gpocas de vacaciones.

4-Conceder salidas anticipadas al perscnal a su cargo, coma ssi también modificar
sus horzrios, sin lz autorizacicn de ls direceitn,
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Anexa IV Tabla de Cddigos para Ia cobortura Cargos de Maestro de
Ensefanza Prictica, Jefe de Seccién y Jefe General de Ensefianza
Practica.

MO04 | M.E.P. ES FEC, AERONALUTICA

MOGS | M.E.P. ES PEC. AGROPECUARIA

MO0 M.E.P.E3 PEC. ALIMENTACION

14020 | 1A.E 7] ES PEC. INDUSTRIAS DE LA MADERA “
o

M0T0 | M.E.P. ES PEC. AUTOMOTORES

I MOOS | M.E.P. ES PEC. AVIONICA

Wt | M.E.P. ES PEC. CARPINTERIA EBANISTA |

WI013 | E.P. E§ PEC. CONSTRUCEIANES GIVILES

'M014 M.E.P.ES PEC. ELECTRICIDAD

M016 | MLE.P, ES FEC, ELECTEO-MECANICA

MO17 ' M.E.P. ES PEC. ELECTRONICA

R1007 | M.E.P. ES FEC. INFORMATICA

W002 M.EF. E5 PEC. MECANICA |
. | st _ .
M018 | M.E.P. ES PEC. MINERIA

M0 | M.E.P. ES PEC. OPTICA

001 | M.E.P. ES PEC. PROGRANACION

| WE15 W.EP. E5 PEC. QUIVICA

| - TE I - —— r

| JOO1 [ JEFE d= 3ECCION de ENSENANZA PRACTICA
Jooz | JEFE GENERAL DE ENSEMANZA PRAGTICA |

|




