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SECRETARIA DE DEFENSA GREMIAL SECUNDARIA, ESPECIAL Y SUPERIOR.
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Coérdoba, 8 de septiembre 2015.

‘Ref.: Apartamientos a docentes de Nivel Secundario.

Secretaria de Educacién
Delia Provinciali
S D /

DANIEL A. ZALAZAR, en mi caricter de Secretario Gremial de Nivel Secundario,
Especial y Superior de la UNION DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, me dirijo
a Ud. para acercar una solicitud en referencia a los apartamientos que resuelven las
Direcciones Generales de Educacién para los docentes en general y para los Directores en

particular pertenecientes a Escuelas de Nivel Secundario, Especial y Superior.

Dicho apartamiento implica, como medida precautoria, en el caso de los directores y
docentes desafectar a dichos agentes de TODAS sus funciones y en todas sus situaciones de
revista, implicando cargo/ horas catedras titulares, interinas o suplentes, todo lo cual
persiste en el tiempo de acuerdo a lo que demande la tramitacién de las investigaciones
administrativas. Si bien entendemos que esta medida se toma en funcién de proteccién y
resguardo de las instituciones y de los agentes investigados por situaciones que ameritan tal

decisién, el tiempo de mora que insumen estos procesos perjudican a la organizacién de las

comunidades educativas.

Si bien es una medida precautiva donde no hay pronunciamiento sobre la
responsabilidad de los agentes, la extensién en el tiempo de este periodo lo tornan injusto y
ofensivo. Existen demora de afios en la resolucién definitiva, lo que ocasiona situaciones de
angustia, perjuicio econémico y emocional a los docentes investigados. También debe
considerarse que para cubrir la ausencia de los docentes investigados y apartados deben

nombrase suplentes ocasionando mayor presupuesto educativo.
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Por esta razdn considero pertinente para los agentes que actualmente estin
incluidos en estos procesos y para que aquellos que a futuro pudieren atravesarlos, se les dé
un tratamiento de prioridad acorde con las implicancias que tienen para las instituciones el
apartamiento de un director/ora y también se considere la causa que genero el
apartamiento, por tal motivo y con referencia al marco estatutario respectivo: solicitamos se
cumplan los plazos que contiene el Decreto N°® 586/A/63 expresado en el Capitulo IV:

disposiciones comunes a los sumarios e investigaciones articulo 57: En todos los casos el H

Consejo dictara resolucidn definitiva dentro del término de treinta dias de la recepcidn de las

actuaciones sumariales o investigaciones.

Objetivamente este pedido como todos los que realiza- esta organizacién sindical,
solo pretenden acercar propuestas y/o soluciones al organizado funcionamiento del sistema
educativo. Para finalizar cito casos de docentes y/o directores, que han superado largamente el
periodo de tiempo citado por la reglamentacién anterior, referida a sumarios ordinarios e

investigaciones.

Saludo a Ud Atte. a la espera de respuestas a esta problematica.




