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CORDOBA, _

VISTO: Las disposiciones de los articulos 34 y 35 del
Decreto-Ley N° 214/E/63 -Estatuto para la Docencia de Nivel Medio, Especial y
Superior-, las previsiones del articulo 52 del Decreto-Ley N° 1910/E/57 -Estatuto
para la Docencia de Nivel Inicial y Primario- y los articulos 53 y 54 del Decreto N°

3999/E/67 reglamentario de este 1ltimo.

Y CONSIDERANDO:

Que las normas invocadas prevén las causales para
producir traslados, previa intervencién de las Juntas de Clasificacién, estableciendo
a su vez los mecanismos para la concesion de traslados por razones de salud, los

que podran ser otorgados en cualquier época del afio.

Que resultaba indispensable contar con una herramienta
Juridica que permita concretar los traslados de manera tranmsitoria por razones
urgentes de salud que tengan su origen o causal de agravamiento en el dmbito de
trabajo donde se desemperia el docente, previa constatacion sumaria del diagndstico

¥ hasta tanto se dicte resolucion definitiva al respecto.

Que en ese contexto, y en base a lo dictaminado por el
Departamento Juridico del Ministerio de Educacion bajo el N° 1550/07 y lo
aconsejado por la Gerencia de Asuntos Legales de la misma cartera ministerial, se

dicté la Resolucién N° 520/2007.

Que en razon del transcurso del tiempo, los cambios
organicos y las nuevas necesidades surgidas en el desempefio de las funciones, es

menester actualizar la normativa que contempla este tipo de situaciones.

Que en este sentido, siempre se pretende resguardar y
ponderar la salud del agente, como politica de Recursos Humanos, previniendo

consecuencias gravosas y en pos de la excelencia en la prestacion del servicio

educativo.
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Que corresponde intervenir de forma conjunta en el
dictado de la presente norma a los Ministerios de £ducacién y de Gestion Publica, el
primero por ser malteria de su estricta competencia y el segundo por ser Organo
Rector en todas las cuestiones del Capital Humano de la Administracion Publica

Provincial y responsable de la Direccién de Medicina del Trabajo.

Por ello, y las facultades conferidas a estos Ministerios
por Ley N° 10.185,

EL MINISTRO DE EDUCACION
¥
LA MINISTRA DE GESTION PUBLICA

RESUELVEN:

ARTICULO 1°

FACULTASE a las Direcciones de Nivel y/o Modalidad a disponer el traslado
inmediato y transitorio por razones de salud del personal docente con situacion de
revista titular con desempefio en establecimientos educativos publicos de gestion
estatal bajo su orbita, en los supuestos en que el dmbilo de trabajo donde se
desempeiia resulte constituir el origen o ser causal de agravamiento del estado de

salud diagnosticado.
ARTICULO 2°

DISPONESE que para acceder al traslado inmediato V transitorio por razones de
salud, la Direccion de Medicina del Trabajo deberd emitir un dictamen acreditando
que el diagnostico del agente posee las caracteristicas enunciadas en el articulo
precedente e impiden el desarrollo adecuado de las tareas docentes habituales y

amerita la adopcion de esa determinacion con cardcter de urgente. El citado
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dictamen serd girado a la Direccién de Nivel y/o Modalidad a la cual perteneciere

el agente, la cual procgderd en el término de setenta y dos (72) horas a resolver el

traslado inmediato y transitorio.
ARTICULO 3°

EN ningun caso el nuevo destino que se asigne al docente podrd implicar
disminucion salarial de ningun tipo, -excepto la bonificacion por zona desfavorable
¥ los adicionales por jornada extendida y prolongacién de jornada, que se abonardn
de acuerdo a las nuevas condiciones-; ni producir modificaciones en detrimento de
las condiciones laborales preexistentes; ni impedir el acceso a nuevos cargos u
horas cdtedras exceplo en el establecimiento educativo de origen, en tanto no
produzcan agravamiento de la patologia y respetando los limites de

incompatibilidad correspondientes.
ARTICULO 4°

EL traslado inmediato y transitorio por razones de salud podrd otorgarse por hasta

un mdximo de dos (2) arios continuos.
ARTICULO 5°

UNA vez dispuesto el traslado inmediato y transitorio, el agente deberd iniciar el
trdmite de Traslado Definitivo ante la Direccién de Nivel y/o modalidad a la cual

pertenezca.

ARTICULO 6°

SUPERADO el periodo mdximo prescripto en el articulo 4° de la presente, la
Direccidn de Medicina del Trabajo dictaminard si el docente deberd reintegrarse a
realizar sus tareas habituales en su/s escuelas/s de origen o revistar en la categoria

de docente con tareas pasivas provisorias.
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ARTICULO 7°

EL personal docente que se encuentre en situacién de traslado inmediato y
fransitorio por razones de salud deberd obligatoriamente solicitar en un plazo no
inferior a los sesenta (60) dias corridos anteriores al vencimiento del mismo que se
le constituya Junta Médica de Control a los efectos de resolver su situacion. A esos
fines presentard una nota firmada ante la Direccién de Medicina del Trabajo,
acompariando los certificados e informes médicos pertinent.e& La citada Direccidn
deberd otorgar turno de Junta Médica de Control y citar al docente afectado dentro
del plazo de veinte (20) dias previos al vencimiento del plazo del traslado

transitorio.
ARTICULO 8°

EN caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente, el docente serd
pasible de las sanciones que pudieren corresponder, ello, sin perjuicio de poder ser

citado de oficio por la Administracion.

El reintegro del mismo a su dmbito originario de labor debe contar necesariamente

con el dictamen de la Direccion de Medicina del Trabajo.
ARTICULO 9°

DEROGASE la Resolucion del Ministerio de Educacién N° 520 de fecha 17 de julio
de 2007.

ARTICULO 10°

PROTOCOLICESE, comuniquese a la sectorial de Recursos Humanos

correspondiente, a la Direccion de Medicina del Trabajo y archivese.

RESOLUCION
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